MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

Bogota, D 2., 1 1 NOV 2022

INPEC

Instito Hacional Bupensatlo » Carcelarip

DIRECTIVA TRANSITCRIA

no. 000014, APLICACION DEL MODELO DE TURNO
ROTATIVO DOBLE PARA EL PERSONAL DEL
CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANGIA
PENITENCIARIA NACIONAL

A. Finalidad

impartir instrucciones y asignar responsabilidades parz a aplicacion del modelo de turno rotativo
doble para el personal del Cuerpo de Custodia v Vigilancia Penitenciaria Nacional de algunos
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional -ERON- a cargo del INPEC, conforme al
Acuerdo Nacional Estatal de 201¢ (Acuerdo 66)".

B. Referencias

1. Constifucién Politica de Colombia.
2. Ley 6 de 1945, «Pcr la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo,
asociaciones profesionales, conflictos colectives y jurisdiccion  especizl de trabajo».

3. Ley 65 de 1993, «Par el cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario» modificada por
la Ley 1708 de 2014,

4. Ley 209 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptblico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan ofras disposiciones».

5. Decreto 1042 de 1678, «Por &l cual se estatlece el sistema de nomenclatura y clasificacién
de los empleos de los ministerios, departamertos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos v unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan
las escalas de remuneracion correspondentes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones».

6. Decreto 1302 de 1978, «Por el cual se expiden normas sobre la clasificacion y remuneracién
de empleos del personal carcelario y penitenciarios

7. Decreto Ley 407 de 1994, «Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario».

8. Decreto 446 de 1834 «Po- el cual se establece el régimen prestacional de los servidores
publicos de Instituto Nacional Penitenciaric y Carceiario, INPEC».

9. Decreio 271 de 2010 «Por el cual se apruena la modificacion de la planta de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC»,

'Acuerdo Nacional Estatal de 2018, Acuerdo 66 Jornada Laberal para el Cuerpo de Custedia y Vigilancia,
El Gobierno Nacional se compromete a: “a. Concluida 1z incorporacion de los 2,300 funcionarios al
Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario, pagados sesenta (60) dias hdabiles se expedira
resolucién del INPEC, en [a cual se establerca una jornada laboral para el cuerpe de custodia v
yigilancia, b. Realizar un Plan Piloto de la regulacidn de la jornada laborat para el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia con el personal que se encuentra actualmente prestando el servicio de custodia y vigitancia. c.
Una vez se hayan incorporado fos nuevos funcionarios del INPEC, se empezaré a implementar la
regulaciGn de fa jornada labaral, con base en los resultacos det prec tado plan piloto &l cual se implementara
progresivamente en {as demas seces de trabajo...”.
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10. Decreto 4151 de 2011. «Por el cual se modifica la estructura dal Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras digposiciones».

11. Decreto 4969 de 2011, «Por el cual se aprueba la modificacién de la planta da emplecs del
Instituto Nacional Penitenciar 2 y Carcelario - INPEC vy se dictan otras disposicioness.

12. Decreto 1604 de 2012, «por el cua se modifica la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC y se dictan cfras disposicionesy.

13. Decreio 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablican.

14. Decreto 150 de 2020, «Por medio del cual se modifica la planta de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcalario —-INPEC-»,

15. C154 - 1981 Convenic sobre la negociacidn colectiva, Ratificado por Colombia 08 de
diciembre de 2000.

16. Resolucion 501 de 2005 <Por fa cual se actuaiza la Organizacién interna de los
Establecimientos de reclusion def INPEC»

17. Resolucion 6348 de 2016 «Por el cual se expide el Reglamenio General de los
Establecimientos de Reclusién cel Orden Nacional-ERON a cargo del INPEC».

18. Resolucidén No. 005018 de 2021 « Por la cual se establece la jornada laboral por el sistema
de turnos de trabajo para los servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional del INPEC»

19. Acuerdo Colectivo de 16 de julic de 2019, «Acuerdo Laboral Colectivo entre el Instituto
Nacional Penitenciaric y Carce-ario INPEC vy los sindicatos firmantes — Acuerdo Nacional
estataly.

20. Guia PE-PI-G03, «Guia para 1a ges:ién de la doctrina institl.cional». versién oficial.

21. Manual PM-SP-MO8 «Manual para los servicios de seguridad an un ERON». versién oficial

22, Plan PE-PI-PN02 «Plan Direccicnamiento Estratégico 2019 — 2022». versién oficial

C. Vigencia

Del 15 de noviembre de 2022 al 5 de febrero del afio 2023.

La Direccién General en cumplimiento af Acuerdo Nacional Estatal de 2018, especificamente en
el Acuerdo 68, establece en cuar:o a la jornada laboral para el Cuerpo de Custodia v Vigilancia
que:

El Gobiernc Nacional se compromate a:
‘a. Coneluida la_incomporacion de los 2.300 funcionarios al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, pasados sesenta (60} dias habiles se expedira resolucion

del INPEC, en la cual se esiablezca una jornada laboral para el cuerpo de custodia y
vigitancia. ..
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c. Una vez se hayan incorporado los nuevos funcionarios del INPEC, se empezars a
implementar la regulacion de Ia jornada laboral, con base en los resultados del precitado
plan piloto el cual se implementara progresivarmente en las deméas sedes de trabajo.. "
Subrayado y negrilla fuera del texto.

En virtud y con el fin de realizar un estudio a fondo frente a la jornada laboral del Cuerpo de
Custodia y Vigitancia Pentenciario, el INPEC deede el afio 2020 se emitio la directiva transitoria
N° 000015 del 1 de noviembre ce 2020, con ura vigencia hasta el 30 de noviembre de 2020
"“IMPLEMENTACION PRUEBA PILOTO JORNADA LAECRAL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA®
para aplicacion en algunos establecimientos , poster.ormente se expidié la Resolucion N° 005018
del 15 de julio 2021 “For la cual se establece la jornaca laboral por ef sistema de turnos de trabajo
para los servidores del Cuerpo ae Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del
INPEC.

Teniendo en cuenta |o anterior y cebido a que a ;@ fecha el Instituto no ha incorporado 13 totalidad
de los 2.300 funcionarios nueves en el grado de Dragoneante con ¢l fin de establecer |a jornada
laboral definitiva para ¢l personal del Cuerpo de Custodia v Vigilancia Penitenciaria Nacional de
los Establecimientos de Keclusitn del Orden Nacional v demas sedes de Trabajo del Instituto,
tal como lo establece el acuerdo antes mencionado, es pertinente verificar un modelo de jornada
laboral diferente a fa autorizada y teniendo en cuenia las diversas solicitudes efectuadas por
algunos establecimienios de rec usién, por elio, es importante aplicar nueve modelo vy poder
astablecer la conveniencia o no del mismo, el cual dake ser valorado al momento de evaluar la
implementacién de’la nueva jornada laboral y asi tener la posibilidad de realizar los ajustes
necesarios, para que de esta manera la Direccidn Seneral del INPEC, pueda reglamentar de
manera definitiva la jorada lakoral para el perscnal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional y hasta tanio se incorporasion de los 2,300 funcionarios nuevos, siempre
bajo la concertacion de las agremiaciones sindicales, en cumplimiento al mencionado acuerdo
sindical.

Par o anterior, se procede a dar aplicacion al mode:o de jornada laboral durante la vigencia de
esta directiva, con el siguiente tumo rotativo en a Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de
Bogota (CPMSBOG):

e -

Turno rotativo doble de 12x2x48

12 horas diurnas de servicio durante dos dias seguidos.
12 horas nocturnas de servicio durante dos dias seguidos.
48 horas contintias de descanso.

Es decir, se laborara 12 horas diurnas durante cos dias, siguiendo con 12 horas nocturnas
durante dos dlas y postenormente descansara 4B horas confinuas, turno gue sera rotativo entre
las compaiifas de seguridad.

El turno rotativo doble de 12x2x48 horas se efectuzra de acuerdo al siguiente esquema en las
compaiiias de seguridad Simon Baolivar, Francisco de Paula Santander y José Maria Cérdoba con
ia respectiva rotacion entre ias tres compafiias:

DhdelMes) 1 2 3 4 5 ] 7
DiadelaSemana| Lunes | Martes |Mlercoles) Jueves | Viemes | Sabado | Doming OBSERVACIONES |

™ |Compaitia de senvielo Cordoba . 8 D03 TURNGS DE DIA {12 HORAS}
¢ |DIUAND S ,‘ DE 05:00 A 18:00 HORAS
E [Compaiiiade servicic LB _ o [SRRE008 TURNOS NUCTURNOS (12 HORAS)
& INCCTURNO Sanlancer) Santander Goniaba | Gardoba | ANBNEEHD e 19100 A 06:00 HORAS

Compaiila que { 005 DIAS DE DESCANSO

IDESCANSA Cordoba | Condoba Cordoba (48 HORAS)
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DiadelMes] 8 | 8 0 13 0
DladelaSemanal Lunes | Marss | Miercoles Sabado  Domingo OBSERVACIONES
N [Bompagia de servich . EglE e DOS TURNOS DE DIA {12 NORAS)
£ [piurng Cordoha | Cardob | aAILor o DE 03:00 4 48:00 HORAS
f', Compadtia de semvicio § i <5008 TURNGS NOCTURNOS (12 HORAS)
% |NOCTURND ¥ TR i DB 18:00 A 05:00 HORAS
Compaiia gue _ DOS DIAS DE DESCANSO
DESCANSA Cordoba Cordoba Condoba B HORAS)
DiadeiMasi 15 0 i
Dizdeta Semara| Lunes I Sabado | Domingo OBSERVACIONES
0 |Gotmpailia e servisio Soag DOS TURNOS DE DIA {12 HORAS)
2 |owaNo Coo| oot Sty Coriob% o g0 1800 HORAS
g Compasiia de servicio Comdoks 08 TURNOS NOSTURNDS (12 HORAS)
0 {ROCTURNOG DE 13:00 A08:00 HORAS
Compaila que i . DOS DIAS DE DESCANSO
|nEscais SepHder] S Condoka | Cordoba |SavGndert,, soag)
DiadelMesl 22 i % % i i Ji] _
CIGNES
 DiadelaSemanal Lumes | Mortes |Mrcoles| Jueves | Viemes | Sabade | Domingo OBSERVACID
¥ |Compaiia de servicis T _ . 008 TURKOS DE DfA {12 HORAS)
£ DRk Cordoba 247 Cordot | Corota 1o 15,00 4100 HORAS
E Gompadia de servicio BOS TURNOS NOCTURKOS {12 HORAS)
U |NOCYURNG o DI 18,00 A B6:00 HORAS
Compadia gue S 1008 DIAS DE DESCANSO
DESGANZA _ {48 HORAS)
Dladel Mas B
Dfa de la Semana Mardes OBSERVACIONES
o Conparidesenico | T DOS TURNOS DE DA 12 HORAS)
E BIURNC HEE 03:00 A18:00 HORAS
Comparia de servich £OS TURNOS KGCTURNOS (12 HORAS!
8 |NOCTURNO Cordoba | Corbobd | 1200  06:00 HORAS
Compaliz que POS DIAS DE DESCANSO
| |pescausa I8 EORAS)

e .

El consclidado de horas de frabac mensual en e tumo rotative doble de 12x2x48 horas en las
compafias de seguridad Simén Bc ivar, Francisco de Paula Sanzander y José Marfa Cordoba, es

el siguiente:
Dia: 10 dlas
Noche: 10 dias

Total, horas laboradas en el mes .

12 horas
12 horas

X
X

[ I

120 haras
120 horas
240 horas

Como se puede observar, las tres (3) compafias de seguridad trabajarian en turnos rotativos
dobles; lo que indica, que existiria una compaiiia en servicio diumo enire las 06:00 horas hasta las
18:00 heras por dos dlas consecutvos insluyendo una (01) hora para el consumo de alimentos, una
compaiiia de seguridad en servcio nocturno entre las 18:00 horas hasta las 08:00 horas del
siguiente dia por dos dias seguidos y otra compafila de seguridad estarfa en franquicia por 48 horas
continuas; todas ellas con un acumulade de doscientas cuarenta (240) horas mensuales laboradas,
turne gu= sera rotativo en la secusncia antes indicada.

Horario para el inicio y terminacion de cada turno rotativo doble en las companias de

seguridad:

Turno diurno;
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Desde las 06:00 horas hasta las 18:00 horas o hasta el respectivo relevo de la compafila de
seguridad que correspanda, este turno serd comtinuz y con una (01) hora para el consuma de
alimentos entre fas 11:00 a 12:00 y de 12:00 a 13:00 heras del dia.

Turao nocturno:

Desde las 18:00 horas hasta las 06:00 horas del dia siguiente o hasta el respectivo relevo de la
compariia de seguridad que comresponda y sera distribuido en dos periodos de seis (8) horas, as!:
cuarto turno enire las 18:00 horas hasta las 24:00 horgs y primer turno comprendido entre [as
24:00 horas a las 06:00 horas.

Una vez finalizado el -elevo de las comparilas de seguridad, los servidores penitenciarios
asignados al primer iurno estaran dispenibles en el astablecimiento de reclusién para atender
alguna contingencia en caso de ser necesario y prepararse para recibir primer turno.

Para quienes cumplan con el cuarto turno, pasaran a estar disponibles en & establecimiento de
reclusion para atender alguna contingencia en casc de ser necesario y a las 05:00 horas
ingresaran a la parte intema para reforzar al personal ce guardia que se encuentran de servicio
en primer turno en los diferentes servicios de seguridad, quienes en conjunto con estos servidores
penitenciarios, se preparen para la enirega del turmo y el conteo numérico de las PPL, para la
compafiia de seguridad que ingresa a recibir servicio vy llega a relevar ia compafiia de seguridad
gue enfrega su servicio.

Es importanie indicar q.e, al momenic de recibi- y enegar el turno, debera estar presente la
compafia de seguridad completa, tanto la que recibe comio la que entrega.

Nota: El horario fijado para el inicio del turne rotative doble de 12x2x48 horas, sera ulifizado para
efectuar las relaciones de servicio & instruccién, para posteriormente lievar a cabo la verificacion
numérica de las PPL de manera simultanea en todos los pabellones del ERON, esto con &l fin de
no causar traumatismo en el normal desarrollo de las actividades del establecimiento de reclusion
y eventuales afectaciones a los derechos fundamentales de 13 poblacidn reclusa.

Para la aplicacién de este modelo de turno rotativo doble, el establecimiento de reclusitn, tendran
tres (3) compafilas de seguridad, asi.

« Compafiza unoc (01) Simdn Bolivar, la cual se dentificara con la letra (B).
« Compafiia dos (02) Francisco de Paula Santander, la cual se identificara con la letra (S).
o Compafila tres (03) José Maria Cordoba, la cual se identificara con la letra (C).

Por lo anterior, el Establecimiento de Reclusiér presentara la propuesia para aplicar el turno
rotative doble de 12x2x48 horas para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, la cual debera ceflirse a los siguientes regu-sitos y/o lineamientos, sin excepcion alguna,
asi:

1. Diagnostico de la situacion actual de la forma como lanora el establecimiento de reclusion tanto
en las compafilas de seguridad, como las comparias de apoyo diario, la cual debera contener
ia descripcién de los puestos de servicio segln lo descrito en el PM- SP- M0OB Manual para los
Servicios de Seguridad en un ERON versian oficial v Ia forma de laborar en ¢cada uno de ellos,
este diagndstico debe ser Ia base sobre la cual se construyen la respectiva propuasta.

2. Propuesta suscrita por gl Director v Comandante de Vigilancia del ERON, en donde se
consigne entre otres aspectos los siguientes:

» Breve resefia historica del ERON.
s Marco l.egal de la Propuesta.
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Cescripcion de la propuesta,

Analisis de los factores externos que impactan la propuesta.

Andlisis de los factores internos gue impactan la propuesta,

Estudio de la planta de personal existente,

Consolidado de horas de {-abajo mensual.

Distribucién del personal en cada puesto y forma como operard la jornada laboral se debe

incluir, toma de alimentos, pausas activas, desplazamientos internos, necesidades

fisiolagicas.

« Descripcion de cdmo se efectuaria el turno noctune en cada puesto de servicio.

» Distribucién de los funcionaros asignades a ias espectalidades de técnico laboral en
investigacion criminal y ad estrarriento y manejo de caninos.

o Uistribucion y asignaciéon de responsabilidades del perscnal de funcionarios para el
cumplimiento de los turnos rotativos.

« Distribucion del personal d2 auxiliares del cuerpo de custodia v la estrategia de apoyo para

el cumplimiento de los turnos rotstivos.

Fropuesta scbre el manejo de las remisiones, visitas y servicio de hospital.

Como se ejecutan los operativos de registro v control al interdor del ERON,

Plan de Defensa, Plan de Seguridad y Plan de Contingencia.

Diagramas y descripciongs anexas que permitan a la Direccién Regional y Direccion

General hacer seguimiento, monitoreo v coritrol a la aplicacion del turno rotative doble.

Operativos de registro y control en el establecimiento de reclusién.

Plan de Conlingencia e Indicadores para el evento de tener que retornar a ia jornada

habifual de 24 x 24. Acta del Consejo de Seguridad de establecimiento de reclusidn,

debidamente firmada por los intervinientes donce se establezcan responsabilidades

durante la implerentacién y ejecucian del turno rotativo propuesto por el ERON.

» La propussta se deberé disefiar con el personal del CCV y ACC con ¢l que cuenta el

establecimiento de reclusidn, por lo tanto, la propussia nc podra estar condicionada a la

asignacion de nuevo persena de CCV (Oficiales, sJboficizles y Dragoneantes o ACO).

s & & & b @

* 8 © &

3. La propuesta debe ser remifida a la regional que correspanda para el aval y concepto favorable
del director y comandante de vigilancia de la misma, quien tendrz la responsabilidad de verificar
gue se cumpla con los lineamientcs menciohacdos anteriormente y demds disposiciones
indicadas en ia presente direct va rarsitoria.

4. Indicar la forma como laborara las compafilas de apoyo diario @l proceso de seguridad

penitenciaria y carcelaria Antonio Narifio y procese administrativo Francisce José de Caldas de
la siguiente forma,
Compaiiia Antonio Narifio {N). Esta compaiiia estara integrada por los servicios que laboren
diariamente, fales como, Ccmandante de Vigilancia y servidores del CCV de apoyo,
Comandante Operativo, téenico laboral en investigacidn criminal "policia judicial”, Guias
Caninos, Encargados de la Clasificacion en Niveles de Seguridad de las PPL, Vigilancia
Electronica, Domiciliarias, Escuacra de Remisiones, y demas que disponga la Direccion de
Custodia y Vigllancia, quienes desarrollaran tumos de lunes & viernes, iniciando a las 07:00
horas y terminando & las 17:0C horas.

Se excepiian los funcionarios de: cusrpo de custodia y vigilancia que se desempefian como
comandantes de vigilancia y comandantes operativos, quisnes por orden del dia emanada de
las direcciones regionales o direcciones de establecimientos de reclusion, les corresponda
disponibilidad de directores o comandante de vigitancia de fin de semana y por necesidades
propias de los cargos les correspondz atender novedades antes o después de este horario y
estar presente el mayor tiempo posible en el establecimiento de reclusion para el respectivo
control y seguimiento al process Jde seguridad penitenciaria y carcelaria, por tal motivo, este
horaro na les rige de manera taxativa, ya que tante el comandante de vigilancia y como el
cor?aqglante operativo debe tener el confrol diario y permanente del establecimiento de
reclusion.
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Francisco José de Caldas. Esta compania estara mtegrada por el personal del CCV, quienes

apoyan los procesos administrativos del Instituto, ce lunes a viernes, iniciando a las 07:00 horas
y terminando a fas 17:00 horas.

Apoyo Fines de semana compaiiias Antonio Narifio vy Francisco José de Caldas

Los funcionarios de cuerpo de custodia y vigilancia de las compaiiias Antonio Narifio vy
Francisco José de Caldas, se debera dividir en dos grupos para apoyar los diferentes servicios
de seguridad los dlas sébado o domingo cada cuince dias en el mismo horario, es decir, de
07:00 a 17:00 horas garantizande la rotacion equitativa de este personal coma lo observamos
en la siguiente tabla, sin que los apoyos generen compensacion:

El inicio de actividades de las compafiias de apoyo Antonio Narifio y Francisco José de Caldas,
entre semana o en fin de semana antes de las 07:00 noras o después de las 17:00 horas, puede
ser modificado eh cuglquier momento cuando las ~ecesidades del servicio asi lo requieran.
Cuando por necesidades del servicio ge requiera el desarrolio de actividades los dias festivos,
el Consejo de Sfagurldad del ERON expedira la respactiva orden se servicios ¢ plan de marcha
segun el caso.

l.as compafifas tante de seguridad como de anoye diario, disfrutara de (01) hora de almuerzo
para el consumo de sus alimentos, garantizanco de esta manera un pie de fuerza disponible en
el entendido que se presenie alguna novedad en 1a narte interna o externa def ERON.

Se exceptdan los funcionarios del cuerpo de cuswodia y vsgliancia gue se desempefian como
comandantes de vigilancia y comandanies operativos, quienes, por orden del dia emanada de
las direcciones regionales o direcciones de establecimientos de reclusién, les corresponda
disponibilidad de directores o comandante de vigilancia de fin de semana y por necesidades
propias de los-cargos les corresponde atender novedades antes o después de este horario y
astar presente el mayor tiempo posible en el establecimienio de reclusién para el respective
cohtrol y seguimiento al proceso de seguridad penitenciaria y carcelaria, por tal motivo, este
horario ro les rige de manera taxafiva, ya que tanto el comandante de vigilancia y como el
comandante operativo debe tener el control dianc y permanente del establecimiento de
reclusion.

5. Una vez avalada la propuesta por parte de la direccién y comando de vigilancia de la regional
y allegada a la sede central, se emitird oficio nor narte de la Direccion General autorizando la
aplicacion_del turno rotfativo doble dé 12x2x48 horas para el personal del CCV, el cual sera
notificade al ERON vy a la Direccion Regicnal corresnondiente para su respectivo inicio.

El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Pemitenciaria Nacional en general, esta obligado
a estar en disponibilidad permanente en caso de neces dad del servicio y/o emergencia®.

Una vez culminé la vigarcia de la presente directiva v de acuerde al monitoreo v seguimiento
realizado, se procedera a realizar &l estudio y analisis per parte de la Direccién General del INPEC,
sobre 1a aplicacion del turmne refativo doble de 12x2x4E8 horas, con el fin de determinar la jornada _

Oecrato 407 de 1994, Por el cual se esteblece el régimen de personal del Instituta dacional Penitenciario y Carcelario. "ARTICULO 16. DEBERES. Son
deberas de fus funcionarios det Instiwlo Nacloaa! Panitenciario y Carcelaric, INFEC, tos sigulenies! 1. Respelar, cumpllr y hecer cumplir fz Sanstitucion
Pdlitics, las leyes. fos reglamenios, general e infernos... 13 Prestar ef servizio e hewas exires af horario legal cwando 1as necesidaves del servicie ast fo
reguieran”,
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laboral definitiva, siemp%e y cuango se determine la viabilidad de esie turno rotativo doble de
12x2x48,

A. MISION GENERAL

Garantizar el desarrollo de las misiones particulares de las dependencias del nivel cendral,
regional y de establecimiantos de reclusion, con el fin dar aplicacion experimental al turno rotativo
doble de 12x2x48 horas para el personal del Cuerpe de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Macional.

B. MISIONES PARTICULARES
1. DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
1.4.  Supervisa el cumplimiento ge la presente Directiva, procurando la sinergia institucional.

1.2, Presenta informe final a la Dirsccitn General, del consolidedo de las actividades sobre Ia
misidn asignada,

2. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

2.1, Consolida la infdrmacion da la plania de personal del cuerpo de custodia y vigilancia
relacionada con decisiones medico laborales, permisos, incapacidades, traslados,
licencias y dernds situaciones adinistrativas de los ERON con planes piloto de fa jornada
iaboral para el personal del Cuerpo de Custodia vy Vigilancia.

2.2. Verifica la planta de personal administrativo del ERON.

2.3, Informa a la ARL sobre la aslicacién experimental del furno rotativo doble para el personal
del cuerpo de sustodia y vigilancia del establecirriento.

2.4. Achualiza las decisiones médicas laborales ~DML- al formato PA-TH-PO1-FO8 versién
oficial emisién de concepto por medicing laboral versién oficial, con el fin de establecer los
servicios en cuzles puede sar ubicado el funcionario.

3. DIRECCION REGIONAL.

3.1,  Analiza y emite aval y concento favorable a la propuesta presentada por el establecimiento
de reclusion de su jurisdicc:dn scbre la aplicacion del modeio del turno rotative doble para
el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional del establecimisnto
de reclusion correspondienta.

3.2. Remite mediante oficic remisorio a la Direccidon General la propuesta presentada por el
establecimiento de reclusion gu respective aval y concepto favorable,

3.3. Presenia recomendaciones a los directores de ERON de su jurisdiccion, durante la
vigencia de la presente directiva.

3.4.  Supervisa y controla los avances, ejecucion y resultados de la aplicacion experimental del
turno rotativo doble de 12x2x48 horas del ERON correspondiente.

3.5. Supervisa el cumplimiento de les actividades del procesc de seguridad penitenciaria y
carcelaria, atencion social y tratamiento penitenciario de log ERON de su jurisdiccion.
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3.6.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

4.2,

4.3.
4.4,

4.5.

4.5,

DEL DERECHO

Evalla y ajusta las condiciones de seguridad del establecimiento de reciusion
correspondiente, en caso de evidenciar qgue ro se esta cumpliendo en debida forma con
los procesos misionales. evaluara la situadian, reunira al Consejo de Seguridad det ERON
{Presencial o virtual), y tomara la decisién necesaria y suficientes que garanticen la
misionalidad del Instituto e informard a la Dirsccidn General del INPEC, la decisién
tomada.

Comando de Vigilancia Regional

Analiza y emite aval y concepto favorable a la propuesta presentada por el establecimiento
de reclusion de su jurisdiccion sobre la aplicacion experimental del turnc rotativo doble
para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenclaria Nacional del
astablecimiento de reclusién correspondiente.

Remite mediante oficio remisorio & la Direccion General la propuesta presentada por el
establecimiento de reclusion su respectivo aval ¥ concepto favorable.

Presenta recomendaciones a los direciores da2 ERON de su jurisdiccion, durante la
vigencia de la presente directiva.

Supervisa y cont-ola los avances, ejecucion y resultados de 1a aplicacion experimental del
turno rotativo doble de 12x2x48 horas del EROM correspondiente.

Supervisa ef‘cumplimiento de las actividades del proceso de seguridad penitenciaria y
carcelaria, atencion social y tratamiento penitenciario de los ERON de su jurisdiccién.

Evalia y ajusta las condiciones de seguridad del establecimiento correspondients, en
paso de evidenciar que no se esid cumpliendo en debida forma con los procesos
misionales, svaluara la sluacion, reunira al Consejo de Seguridad del ERON (Presencial
o virtual), v tomara la decisidn necesaria y suficientes que garanticen la misionalidad del
Instituto e informarag a la Direccion General del INPEC, |a decision tomada.

o

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

Presenta ante la Diveccion y Comando de Vigilancia Regional, la propuesta para aplicar
@l turno rotativo doble de 12x2x48 horas, con ¢l fin de que s¢ emita aval y concepto
favorable a la misma, actividad que gjecutard en compafiia del Consejo de Seguridad,
dejando los registros de calidad (propuesta y acta en formato PA-DO-GO1-FO1 Acta
version oficial).

Lidera ia aplicacion experimental del turno rotative doble de 12x2x48 horas para sl
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional en el ERON, una vez
reciba el oficio de autorizacién, por medic del cual la Direccion General autoriza ! inicio
del mismo,

Atiende las recomendaciones realizadas por la Direccidn Regional.

Realiza medicicnes referentes a las novedades que se presenten en seguridad
(cubrimiento de puestos de servicio, operatividad, cumplimiento érdenes judiciales,
serviclos externos, ete.), clima laboral {ausentismo, incapacidades, licencias, permisos,
retardos, madres lactantes, decisiones redico laborales) entre otras.

Presenta los primeros cinco dias de cada mes, acta del consejo de seguridad debidamente
firnada a la Direscion Regional, en la cual indicaran el avance del turno.

Convoca y sesiona el consejo de seguridad parz solicitar el apoyo de la fuerza pablica en
el segundo anillo de seguridad, de acuerdo al Reglamento de Régimen Interno del ERON.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

492,

4.9.3.

4.9.4,

4.8.5

4.8.8.

4.9.7.

4.9.8.

4.9.8.

DEL DERECHO

Evalia y ajusta las condiciznes ¢e seguridad del establecimiento durante la gjecucién del
tumo rotativo para el persoral del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, en case de evidenciar
que no se estd cumpliendo en debida forma con los procesos misionales, evaiuara ia
sifuzcion con el Consejo de Seguridad e informaré a la Direccidn Regional y esta a su vez
a la Direccion General.

Verifica el cumplimiento de las actividades del proceso misional de atencion y tratamiento
penitenciario en el ERON durante [a aplicacion del turno rotativo doble de 12x2x48 horas.

Comando de Vigilancia ERON

Proyecta a la direccion del ERON, la distribucion y rotacién de los servidores CCV por los
diferentes puestos de servizio er la aplicacién del turno rotativo doble de 12x2x48 horas,
en atencién & lo descrito en e PM-SP-M08 Manual para los servicios de seguridad en un
ERON versidn cficial.

Carga la Informacion de los Servidores del CCV en el aglicativo SISIPEC WEB Fase |
Novedades Comando de acuerdo al dacumento PM-SP-G16 Gula para cargue de la
informacion de los Servidores del CCV en Sisipec Web Fase | Novedades Comando
version oficial.

Carga en el aplicative SISIPEC WEB la tercera compafila denominada José Maria
Caordoba.

Conrola con el apoyo dz oficial de servicio, que los funcionarios asignados a las
compafiias de seguridad, c.mplan con el horario laboral propuesto durante dia y la noche,
con sus respectivas disponiilidades.

Conrola que los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia asignados a las
Compafifas Antonio Narifio v Fraacisco José de Caldas de su ERON, laboren de lunes a
viernes en jornada habituz de J7.00 a 17:00 horas, asi mismo se debera dividir esta
compafiia en dos grupes para apoyar los diferentes servicios de seguridad los dias sabado
o domingo cada quince dias en el mismo horario, es decir, de 07:00 g 17:00 horas
garantizando la rotacion equitativa de este personal sin dque los apoyos generen
compensacion. '

Verifica diariamerte la seguricad del ERON, garantizando el cumplimiento de las
actividades de! proceso m sional de seguridad penitenciaria y carcelaria, en caso de
evidanciar gue no estd curpliendo en debida forma este proceso informara a la Direccién
del Establecimiento, para los “ines pertinentes.

Veriica las decisiones mécicas laborales ~DML-, con el fin de optimizar y dinamizar el
personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia en los diferenzes servicios de seguridad.

Conwrola que los auxiliares del Cuerpo de Custodia ACC, cumplan funciones exclusivas
en gl proceso seguridad en el ERON.

Verifica &l cumplimiento ca los instructivos emitidos por la subdireccidn de Cuerpo de
Cusodia sobre administracion de auxiliares del cuerpo de custodia durante la prestacion
del servicio militar.

A. Todas las actuaciones dehen estar enmarcadas en garantizar el orden, la segurldad, la
disciplina y los programas ds resccializacion en el ERON, la custodia y vigilancia de las
personas privadas de la libertad, el respeto a los derechos humanos de la poblacion reclusa
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y sus familias, por parte de los servidores penitenciarios del Institute Nacional Penitenciario
y Carcelaria INFEC,

B. En el cumplimiento de las misiones establecidas se debe favorecer la participacion y
acompafiamiento de los organismos de controf.

C. Las dependencias aqul comprometidas, deben presentar la informacion de las misiones
asignadas al Director de Custodia y Vigilancia, para la consalidacion del informe de las
actividades sjecutadas como lo establece la PE-PI-G03 guia para la gestion de la doctrina
institucional version oficial una vez se dé por ceterminada la vigencia de la presente directiva,

direccion.custodiayvig lancia@inpec.

Para conocimiento Para Cumplimiento
Oficina de Control Interno Direccion Custodia y Vigilancia
Oficina de Control Interne Disciplinario Subdireccion Talento Humano

Direccion Regional

Comezndo de Vigilancia Regional
Direccién ERON . .

Comendo de Vigilancia ERON

7
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Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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