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FUNCIONES

PROFESIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2028-16

Tltuln de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina

PUBLICA,
FINANCIERA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica:
CONTADURIA PUBLICA

0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA

0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEO./IDiez y nueve(19) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8500 DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
(1) VACANTE

TConSONGar, organizar y Controlar fas en matera qUE IVOTUCT SETVICIoS generales y de VIgiancia privada, Servicios
piblicos, infraestructura, arrendamientos, avalios, seguros, materiales y suministros, y locativas, de y
enseres entre otros propios de la gestion corporativa del nstituto.

2 Disefiar y consolidar el plan de necesidades de funcionamiento, e inversién y compras, en coordinacion con las dependencias del nstituto y
presentar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion a la autoridad competente.

3 Estructurar y realizar la gestion en articulacin con la USPEC, en meteria de intervencion en infraestructura penitenciaria, conforme a las
necesidades de estudios técnicos para avalios y levantamientos topograficos y linderos que permitan establecer el area real de los predios
destinados al Insttuto

4 Enmit concepto técico para fa categorizacien de los establecimientos de reclusion, asi como[a destinacion de pabellones al nerior de los

de reclusion que cumpla con distribucian y clasificacion de las personas privadas de la ibertad.
5 Generar informes al grupo contable y a la oficina de Control intemo, de el resumen de saldos, movinientos y documentacion relacionada de
acuerdo con las novedades registradas del almacén y las novedades sobre los elementos de seguridad, equipo de intendencia y comunicaciones que
sean utiizados indebida de acuerdo con lo procesos y procedimientos nsiiucionales respecivamente.

Brindar apoyo y
administracién y logistica de los bienes y
servicios requeridos para el buen
funcionamiento del INPEC de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas
institucionales.

enla|6.

y para adquisicion, y 6n del material de amamento, intendencia y equipos
antidisturbios con accesorios del Instituto, asi como controlar y verificar las necesidades de adquisicion y de inventario fisico del material de
armamento, intendencia y equipos antidisturbios con accesorios en la Direccion Escuela de Formacion, Grupo de Operativos Especiales y
dependencias del Instiuto.

7 Enitir solicitud de renovacion de los permisos de porte del armamento e propiedad del Instituto a nivel nacional de acuerdo con las politicas
institucionales.

8.Definir implementar y evaluar los lineamientos para asegurar y reclamar los sinfestros que afecten las pdlizas adguiridas por el Institto.

9 Realizar los tramites ante la aseguradora para la adauisicion de las pdiizas y su cobertura de acuerdo a las necesidades que presenten las
dependencias del Instituto.

10.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las Grdenes de las
autoridades judiciales y entes de control

11.Mantener actualizada la informacién en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguridad y privacidad de la informacion

12.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

13.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia
14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Iterno  MECI de  enidad, asequrando el cumplmieto y apicacién permanerte.

£ eoniam. 2 1a naburalngn da ln D,

PROFESIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2028-15

Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo basico del
conocimiento Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8510 SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO
(1) VACANTE

Brindar apoyo profesional y especializado, en el
desarrollo de las politicas y proyectos relativos
al talento humano del INPEC de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos y
procedimientos existentes.

45 1 ac Anmse funcinnns mun n caan aeinnadas nar low na
TiRnalzarproyeciary estonar s novedades Gel GenioTurwano J6l NSTHito Tefacionadas con T proison de vacanies, sequAdad sooal ]

némina, actos y cuando sea requerido.
2.Coordinar e Implementar el sistema de carrera y carcelaria de conel establecido.

3 Acompaitar las convocatorias pblicas de empleos en coordinacion con la CNSC suministrando la informacion requerida y dar cumplimiento a las
listas de elegibles una vez verificada la informacion por la CNSC en conla tividad vigente.

4.Controlar y evaluar las politicas insttucionales de ubicacion y reubicacion el talento humano de acuerdo con las directrices insttucionales y las
necesidades del servicio.

5.Gestionar los ineamientos insttucionales establecidos en materia de ubicacin y reubicacion del talento humano e acuerdo a las necesidades del
servicio.

6.

los con las situaciones

de ingreso, ia y retio de los senvidores piblicos del
Instituto.

7 Implementar, capacitar y hacer seguiniento del sistema de evaluacion del desempefio laboraly de acuerdos de gestion l personal del Instituto de
conformidad con las directices sefialadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

8 Analizar, proyectar y gestionar la asignacion, renovacion, cancelacion o suspension de cédigos para descuentos por nomina atreves de libranza.
9 Adelantar la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Funciones Catélogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales de la
Entidad siguiendo los fineamientos e instrumentos definidos a nivel institucional y normativamente.

10.Desarrollar e implementar herramientas de actualizacion de las historias laborales del personal verificando su contenido y procedencia

11 Efectuar los reconocimientos prestacionales causados por el personal retirado de con los fineami y normativos
que o regulan.

12 Establecer estrategias tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del senvidor piblico y su famila.

13 Implementar actividades deportivas, artsticas y culturales, asi como de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad mediante acciones
de apoyo a la gestion, con entidades publicas y privadas.

14 Promover acciones orientadas a estimular la labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
15.Elaborar y revisar los proyectos de actos administrativos concernientes a la gestion del talento humano de conformidad con las disposiciones

¥ legales pertinentes.
16.Disefiar y ejecutarlos procesos desu de conla aplicable y los

17 Proyectar respuesta oportuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, incidentes de desacato y a los entes de
control que surian de la administracion y gestion humana, realizando seguimiento para dar cumplimiento dentro de los términos legales, de
conformidad con los estandares y directrces de gestion documental.

18.Proyectar respuestas a los recursos, inferpuestos conira el nstituto en materia laboral sin periuicio de la competencia preferente de la Oficina
fsesors dridica.

uiarrin con Ine actindarse

PROFESIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2028-13

TIWID de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina

PUBLICA,
i ) ON DE

0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica:
CONTADURIA PUBLICA

,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA

0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
Diez(10) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

85005 DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA (1)
VACANTE

Brindar apoyo profesional especializado, en la
ejecucion de las acciones presupuestales de
acuerdo con los lineamientos emitidos desde la
Direccién de Gestién i

e tar ar o Taamenios aos Qe S o ST o SaTan Prasmp OSSO Baeio Gon 158 momme vgenigs orin.con lns eetinderss |
2 Evaluar la gestion institucional de acuerdo con la normatividad vigente y los parametros institucionales.
3 Orientar la ejecucion presupuestal institucional optimizando los recursos asignados al Instituto.

4 Orientar y evaluar la expedicion de certificados de de acuerdo con la
5. Acompariar la realizacion de los traslados, en

marco de la normatividad vigente.

6.Desarrollar con la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion de Atencion y Tratamiento, el Grupo Contable y el Grupo de Tesoreria, la realizacion,
presentacion, efecucion y seguimiento de s recursos propios generados en los jentos de reclusidn de idad con la normativi
vigente y las politicas institucionales.

7.Orientarla presentacion de los informes de ejecucion presupuestal de acuerdo con la normatividad vigente y los parémetros establecidos por los

vigente.
6n con la Oficina Asesora de Planeacion en el

y adiciones

de control judicial o de acuerdo con la vigente.
8.Desarrollar con la Oficina Asesora de Planeacion la realizacion y sustento de a solicitud de autorizacion para comprometer vigencias futuras, ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en concordancia con la nommatividad vigente.

9 Establecer las directrices institucionales en Ia determinacion de la autorizacion de las vigencias futuras que se presentan ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico en concordancia con la normatividad vigente.

10.Evaluar la verficacion y validacién de los soportes del anteproyecto de recursos propios generados por cada establecimiento de acuerdo conla

vigente y las policas
11 Desarrollar la
vigente.
12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

13 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de seguridad y privacidad de la informacion

14.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

15.Promover la estructuracion, ejecucin, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia
16.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo ~ MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente

17.Las demés funciones que e sean asgnacas por ey o eglmento yque ortespondan af nlurleza de a Dependenca.

6n de las ejecutoras del Instituto en los temas relacionados con presupuesto y la nommativa

0 \insifina

PROFESIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2028-13

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS.

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
Diez(10) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8520 SUBDIRECCION DE
GESTION CONTRACTUAL (1)
VACANTE

Brindar apoyo profesional especializado en el
desarrollo de la gestion contractual haciendo
uso de los conocimientos especiales de los que
se dispone para ello, procurando la
optimizacién de los recursos y cuidando el
acatamiento de las normas pertinentes.

4 e
T.Disenar e \mplememar Ios prooemmnenlos conlraclua\es ﬂel \nS(I(U(O En con Ta Oficina Asesora Juridica

2 Estudiar y revisar los documentos de estudios previos para la contratacion de acuerdo a la normatividad vigente.

3 Revisar los actos administrativos requeridos dentro de la gestion contractual para su consecuente aprobacion por parte del responsable de la
de acuerdo alos

4.Controlar y revisar a eficaz aplicacion de las diferentes normas relativas a la contratacion estatal, procurando unidad de critero para su

6n y aplicacion

5 Presentar propuestas al Director de la dependencia y demés dependencias del INPEC en el tramite y desarrollo de los asuntos de cardcer
contractual, asi mismo emitir los conceptos que le sean requeridos de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

6.0rganizar y revisar el desarrollo y cumplimiento de la funcion de supervision de contratos celebrados por al Instituto de acuerdo alos procedimientos
establecidos.

7.Acompatiar y generar informe sobre los comités técnicos de la sede central durante el proceso de seleccién de acuerdo a los procedinientos
establecidos.

8 Revisar  verifcar aspectos juridicos respecto delas distnas etapas de Gestion Conlractual de acuerdo a a nomatividad vigente.

9 Revisar y s estudios y documentos previos de acuerdo a la vigente y los

10.Elaborar os actos administrativos requeridos dentro de la gestion contractual de acuerdo a los lineamientos establecidos institucionalmente
11.0rganizar y controlar la eficaz aplicacion de las diferentes normas relativas a la contratacion estatal, procurando unidad de citerio para su
interpretacion y aplicacion.

12.0rientar al Director, y demas dependencias, en el trémite y desarrollo de los asuntos de caracter contractual, asi como emitr los conceptos que le
sean requeridos de acuerdo a la normatividad vigente y las politcas insttucionales

13Atender las peiciones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

14 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de sequridad y privacidad de la informacion.

15.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,

16.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programes, proyectos y politicas propias de su dependencia

17 Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
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T FOTMUTar, Gisenar y Gesartolar 105 planes, prograntas yIo proyectos en el marco de 1as 06 SU TOTmacion profesional, en
de las funciones del establecimiento de reclusion.
2.Proyectar, efecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
jonal aplicando el ciclo PHVA y la nomatividad vigente.
3 Presentar el de yactos ante la Direccidn Regional para el desarrollo de los planes  proyectos financieros,
alas del de Reclusion.
4 Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el de reclusion alas parael
optimizar la gestion y cumplimiento de los objetivos de Ia mision insfitucional.
5.0rganizar, adminisirar, sistematizar, manejar y conservar los archivos de acuerdo a las politcas organizaciones y el sistema de gestion de caldad.
6.0rganizar, controlar y unifcar s inventarios fisicos de los bienes muebles, insumos del expendido y demés recursos disponibles asignados
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Establecimientos de reclusién, reportando las novedades presentadas a la Offcina de control Intemo o la dependencia competene.
émica: GESTION , 7 Desarrolar acciones necesarias para a atencion, manejo, socializacion y seguimiento de los femas de derechos humanos en el Establecimiento de
PUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL , ADMINISTRACION Los diferentes process ue fe sean | REAUSON
o FINANCIERA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS asienadon seatin o6 dimeicionns iaale. | |B-Desamolar y hacer seguiriento en as iferentes etapas contractusles con el fin de atender las necesidades del establcimiento de recusion
2 |ororesionaL |10 NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA 323 CARCEL Y PEN. CON v, Iraitucionalos o 1ou entors ds |°-Remitra la Ditccicn Region as novedades conceientes a la esiion y administracien del talento humano.
] 0, NEC: Y AFINES Disciplina ALTA Y MEDIA SEGURIDAD , Institucionales y 10.Ejecutar y hacer seguimiento a os planes de bienestar, cuura organizacional, salud y seguridad en el rabajo en la Direccion Regional conforme @
a ARIO competencia en articulacién con las o egumer
£ 0aa1 Il Treinta(30) meses de ~|DE VALLEDUPAR (1) atrocclones mpartidas por s Diraccn Ias politicas y normatividad vigente.
g EXPERIENCIA VACANTE Gonoraly Resional 2ot corm o camulimonto | 11-Realzar seguimiento a s accidentes de trabejo y  las delos f del de Reclusion en
= PROFESIONAL RELACIONADA il ":mg oo vicantos. P 6n con la de Riesgos
Tarjeta o matricula profesional gales vigentes. 12.Desarollar el proceso de Evaluacion del Desempefio en el de reclusion de con los ineamientos y
vigente en los casos requeridos vigente.
por la ley. 13 Organizar y ejecutar los programas de formacian y desarrollo de competencias para la productividad y la generacién de ingresos, dirigidos a
poblacién condenada privada de la ibertad, de acuerdo con el Modelo de Atencion Integral, Refabiltacién y Tratamiento Penitenciario y la
nommatividad vigente.
14 Desarrollary controlar los programas y proyectos productivos dirigidos a a poblacién privada de la lbertad del establecimiento de reclusién en
concordancia con la misionalidad del Istitto y el Modelo de Atencion Integral, Rehabiltacion y Tratamiento Penitenciario.
16 Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que el Establecimiento de Reclusién deba presentar a las diferentes
dependencias del nstituto y entes extemos que Io requieran, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas.
16.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental para dar respuesta oporiuna con base en los insumos o documentos requeridos paralas respuestas a
s ordenes ipartdas por s auordades judlesyenes do contol
7 Ao,
TH < ]
o s funcones d s Dieccen Reg\ona\
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina 2 Desarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacion y seguimiento de los temas de derechos humanos en el ambito regional y
PUBLICA, Establecimientos de su jurisdiccion.
) DE , GESTION 3.Proyectar y evaluar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccidn Regional de acuerdo con el plan de direccionamiento estratégico
2 ON F ional y la ividad vigente, I ion de riesgos, andlisis de impactos y definicion de estrategias.
2 |proFesionaL [0 NBC: ECONOMIA Disciplia Académica: ECONOMIA 500 REGIONAL No.5 4 Socializar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion, procedimientos, doctrina insttucional, ineamientos y
2 |UNIVERSITARID  [/0: NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina REGIONAL NOROESTE (1) direccionamiento estratégico adoptados en el Insfituto.
@ Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / Treinta(30) meses de 6 Jas diferent
& 204411 VACANTE 5.Preparar el anteproyecto de presupuesto de Ia Direccion General previa delas por
e EXPERIENCIA
£
PROFESIONAL RELACIONADA 6.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las necesidades de la Direccién Regional.
Tarjeta o matricula profesional Brindar apoyo profesional en el desarrollo 7. Acompatiar a las dependencias de la Direccion regional y a los establecimientos de su jurisdiccion en la organizacion, administracion,
vigente en los casos requeridos Poyo p "¢ Y |sistematizacion, manejo y conservacién de los archivos de acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad.
por a ley. puesta en marcha de la politcas, planes, |0 ; osa : ] calca
poltic: Organizar, controlar y unificar os inventarios fisicos de los bienes musbles y demas recursos disponibles asignados a la Direccion Regionaly
proyectos y Establecimientos de reclusion de su Jurisdccion, e
, reportando a la Oficina de control Intemo las novedades presentadas.
enll al factor ” : o °
ueie ! Pondient 9.Remitr a la Subdireccion de Talento Human las novedades concemientes a a gestion y adminisiracion de talento humano
econémico, financiero, administraivo, del |1 "2 1A > o e o e o B Regional on
Titlo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina talento humano y de planeacién, conforme a los |- 1cc~ 2" ¥ fiacer seguimiento a los pianes de bienestar, cultura organizacional, salud y seguridad en el rabajo en fa Direccion Reglonal conforme a
alento v " las politcas y normatividad vigente.
PUBLICA, lineamientos emiidos por el Director General. \ )
o GESTION 11.Realizar seguimiento a os accidentes de rabajo y a las delos de la Direccin Regional en coordinacion
; NF ’ on la Administradora de Riesgos Profesionales,
ES 0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA 12.erficar o cumplimiento del proceso de Evaluacion del Desemperio e Direccion regional y Establecimientos de eclusion de su jursdicion de
Z |PROFESIONAL 200 REGIONAL No.2 conlos y vigente.
] 0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina )
@ |UNIVERSITARIO o¢: INC > REGIONAL OCCIDENTE (1) 13 Desarrollr los planes ocupacionales, acividades indirectas, independientes, autoabastecimiento y proyectos productivos de la poblacién privada
@ Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / Treinta(30) meses de ; : o
& |2044-11 EXPERIENGIA VACANTE de Ia lbertad en concordancia con las politicas insttucionales.
£ PROFESIONAL RELACIONADA 14 Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que la Direccién Regional deba presentar a las diferentes dependencias de la
Tari - . Direccion General y entes extemos que lo requieran, de acuerdo a os procedimientos € insirucciones impariidas.
arjeta o matricula profesional P ‘ . i o o teniond @l
vigonts e los casos requoridos Atender as peficiones, queas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
o laloy. estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las fespuestas de las ordenes de las
" autundades judiiaes y enes de control,
{faninacactaizadats fmacknen s istamanpalcaluos iols medios tanolbnicos e Su comnatanca e acuania cou s aelindaces
de las funciones del establecimiento de reclusion.
2 Hacer sequimiento y desarrolaros planes y programas de los procesos do atencien social y tratamiento penitenciaro orientados a a resocialzacion
de a poblacian privada de Ia lbertad, de acuerdo con la normatividad vigente y los
3.Desarrollar procesos de acompaitamiento e intervencion individual, grupal ylo famifar que permita a las personas privadas de a libertad y su
sistema familiar afrontar los efectos negativos del proceso de privacion de fa ibertad, e identifcar actitudes resilintes frente al mismo
4 Realizar atencion directa y personalizada a las PPL en situaciones que amerien el acompafiamiento profesional y personalizado.
5 Promover acciones que permitan orientar y fortalecer la elacion familiar a parti de la solicitud de las personas privadas de fa bertad o de las
necesidades previamente identificadas en el proceso de intervencion. con el fin e faciitar su proceso de tratamiento penitenciario y reinsercién social.
6.Disefiar metodologias para a planeacion, ejecucin, seguimiento y evaluacion d las dierentes actividades el Programa Atencidn en Tema de
Familia
Brindar apoyo profesional  a direccion del (7 Adelntar acciones que permitan ienticar al sistema familr o recursos eisentes en lasredes instucionaes que bindan senicios para cad
Titulo de PROFESIONAL en NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO lecimiento de reclusién, en la oi situacion socil ylo amiar. ; - ’ ) ) ;
o SOCIAL Y AFINES Discintina Acadénmica: TRABAJO SOCIALI organizacion y desarrollo de las actividades y (8 Abordar teméticas relacionadas con la familia y efectos de la privacion e Ia fbertad como: pautas de crianza, roles,limites, autordad,
2 plina Académica: y vidades ° : : )
E - 156 PENITENCIARIADE | programas de los procesos de atencién social - |comunicacion, relacin, contexto, entre olras, de acuerdo con las necesidades identiicadas por el rea psicosacial del Establecimiento de Reclusidn,
Z |PROFESIONAL | Treinta(30) meses de EXPERIENCIA e los | ' " contexto
S MEDIA SEGURIDAD LA |de la poblacion privada de la ibertad que se | raves de la intervencién individual /o grupal,
@ |UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL RELACIONADA > i , .
& 2 - h ESPERANZA DE GUADUAS |encuentra en custodia y vigilancia en el 9.Disefiar, implementar y promover estrategias con un modelo de acompafiamiento, que permitan la inclusidn social de la poblacién privada de la
& 200411 Tarjeta o matricula profesional ) : ) !
] 2 " (1) VACANTE de reclusion, de lipertad que pertenece a grupos con condicidn excepcional dentro de los establecimientos de reclusion, desde un enfoque de derechos, por medio de
& vigente en los casos requeridos ! P !
oy, con los lineamientos emitidos desde la Ia construccion de espacios de pariicipacion
P direccion de atencion y tratamiento y Direccién |10.Promover  apoyar el desarrollo del Plan de atencian integral biisica a os grupos vulnerables del establecimiento de conformidad con la
Regional. nomnatividad vigente.
11.Promover proyectos encaminados a mejorar las condiciones y calidad de vida de las PPL sin distingo de su situacién juridica, durante el tiempo de
privacion de Ia lbertad, desde un desarrollo inegral de la persona en sus dimensiones afectiva, cultural y social.
12.Mender,realizary preparar consultas, estudios y conceplos técnicos requeridos, en temas relacionados con los procesos a cargo
13.Atender las peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos e su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
judiciales y entes de control,
14 Mantener actualizada Ia informacion en los sistemas, aplicativos u olros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de sequridad y privacidad de la informacién
16.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, Segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato
16 Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gesfién Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
tarnn o Ia aptidar_acairann el rumnlimiant u anliracin nerman
» — P OATTaT. GETaTy Sost O 108 PIANas. ProSTamas Yo Proysaion Bn Srars e Tas Je SuTormacion profesional, em
2 Titulo de PROFESIONAL en NEC: PSICOLOGIA Disciplina 4o las funciones del sstablecimianto de reclusion
Z |proFESIONAL  |Ac2démica: PSICOLOGIA, IMreinta(30) meses de EXPERIENCIA |, 2 Hacer seguimiento y desarmolar os planes y programas de los procesos de atencion social y tratamiento peniencaro orentados a la esocializacion
@ [uNIvERsITARIO | PROFESIONAL RELACIONADA ESTPEN.MED.SEG.CAR. de la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la vigente y los l
£ 1204411 Tarjeta o matricula profesional MEDELLIN (1) VACANTE 3 Desarrollar procesos de acompaiiamiento e intervencion individual, grupal ylo familiar que permita a las personas privadas de la libertad y su
g vigente en los casos requeridos sistema familiar afrontar los efectos negativos del proceso de privacion de la ibertad, e identifcar acttudes resiientes frente al mismo
orla ley. Brindar apoyo profesional ala direccion del ! b
P do reclnlén, onla 4 Realizar atencidn directa y personalizada a las PPL en situaciones que ameriten el acompafiamiento profesional y personalizado.
" - I ieeim ! 5 Promover acciones que pemitan orentary foralecer la relacion familr a parti de a solictud de las personas privadas de la Ibertad o de las
2 Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA Disciplina organizacién y desarrollo de las actividadesy | o0 0o i mente identiicadas en sl proceso de infervencion. con el fin de faciitar su proceso de tratamisnto pentenciario y reinsercién socia.
Z |pRoFEsioNAL  |Académica: PSICOLOGIA. ITreinta(30) meses de EXPERIENCIA 129 CPAMS MUJERES DE de los procesos de atencion soclal |g b\ o et dologlas para la planeacin, efecucion, seguimiento y evaluacien de las diferentes acividades del Programa Atencidn en Tema de
O | NVERSITARI | PROFESIONAL RELACIONADA BOGOTA INCLUYE PAB. |de la poblacion privada de la ibertad que se 222" d g
@ i i i il I ) N - )
& 1204811 Tarjeta o matricula profesional RECLUSION ESPECIAL (1) ~|encuentra en custodia y vigilanclaenel 7y jo1oniar aciiones que permitan identiicar al sistema familarfos recursos existentes en las redes institucionales que brindan senvicios para cada
] vigente en los casos requeridos VACANTE de reclusién, de Ctvscon ol yo ooy
e Tos i I 1y " - ’ ) ;
por a ley. con los lineamientos emitidos desde la 8 Abordar teméticas relacionadas con la familia y efectos de la privacién de a ibertad como: patas de crianza, roles, limites, autoridad,
0cion de atencidn y tratamiento y Direccion | .- i, relacién, contexto, entre ofras, de acuerdo con las necesidades identiiadas por el drea psicosocial del Establecimiento de Reclusidn,
o Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA Disciplina Regional avbs 4o I mtomention naiual vl groral P P :
ES Académica: PSICOLOGIA. /[Treinta(30) meses de EXPERIENCIA [537 C.C. PEN. CON ALTA Y @ traves de Ja intervencian indvidual yio grupa ) ) )
B [PROFESIONAL | e ACIONADA. MEDIA SEGURIDAD DE 9.Disefiar, implementar y promover estralegias con un modelo de acompafiamiento, que permitan la inclusin social de la poblacién privada de la
@ |UNIVERSITARIO lipertad que pertenece a grupos con condicign excepcional dentro de los establecimientos de reclusion, desde un enfoque de derechos, por medio de
[ by Tarjeta o matricula profesional MEDELLIN PEDREGAL e e o . d
] vigente en los casos requeridos "COPED" (1) VACANTE ‘a construceion de espacios de participacion.
g pora ey 10.Promover y apoyar el desartolo delPlan de atencion ntegralbéica alos grupos winerables de etablecimiento ds conformidad con a
- jgene,




~EC

encaria y Carcatarin

ESTUDIO 001 DE 2022
OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

La justicia
esde todos

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina

GESTION B
PUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL , ADMINISTRACION
DE
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica:
CONTADURIA PUBLICA
,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA|

2044-11

0, NBC: Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL.Treinta(30) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8500 DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA (1)
VACANTE

Brindar apoyo profesional en la ejecucién de
las acciones presupuestales, de tesoreria y
contables, de acuerdo con los lineamientos
emitidos desde la Direccién de Gestién
Corporativa.

1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas ylo proyectos en el marco de las competencias de su formacidn profesional, en cumplimiento
de las funciones del establecimiento de reclusion

2.Cumplir con los ineamientos del Insttuto en materia presupuestal, de tesoreria y contable de acuerdo con las normas vigentes.

3.Controlar la ejecucion presupuestal, de recursos de tesoreria y las obligaciones tributarias optimizando los recursos asignados al Instiuto.

4 Realizar la expedicion de certficados y registros de disponibilidad presupuestal de acuerdo con la nommatividad vigente.

5 Elaborar los informes de ejecucion pagos, idades trbutarias y estados financieros de acuerdo con la
normatividad vigente y los parametros establecidos por los organismos de control judicial o administrativos de acuerdo con la normatividad vigente.
6.Capacitar y actualizar las subunidades ejecutoras el Instituto en los temas relacionados con presupuesto, tesoreria y Contabilidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

7 Elaborar la programacion del PAC mensual y semanal, las modificaciones y anticipos que se realicen en el marco de la normatividad vigente y los
fineamientos fijlados por la Direccin General de Crédito Publico y el Tesoro Nacional.

8.Constitur el rezago presupuestal dentro de los plazos y requisitos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico

9 Registrar y controlar en el sistema financiero los ingresos, recursos recibidos por concepto de devoluciones de vigencias anteriores y rezago
presupuestal.

10.Revisar los certficados de factores salariales para tramite o reliquidacion de pension emitidos por la Subdireccion de Talento Humano de acuerdo
con la nomatividad vigente y s politicas insfitucionales.

11.Registrar las operaciones contables y financieras, conforme a la normatividad vigente.

12.Elaborar y preparar la informacion de las cuentas de las operaciones reciprocas y exégena en concordancia con las politicas institucionales.

13 Analizar la informacion contable de la sede central, las direcciones regionales y los establecimientos de reclusion de acuerdo con la normatividad
vigente.

14.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

15.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguridad y privacidad de la informacion

16.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

17 Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia
18.Propender por el cumplimiento de los requisios del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

19.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-11

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS. //Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-11

156 PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD LA
ESPERANZA DE GUADUAS
(1) VACANTE

Desarrollar y controlar los procesos de Gestion
Legal, Gestién Juridica y directrices juridicas
del Régimen Penitenciario y Carcelario del

por la lev.
itulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES

Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS. [Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

nor Ia lev.

131
EST.PEN.MED.SEG.CAR.
VILLAVICENCIO (1)
VACANTE

de Reclusion de

con la normatividad vigente y los lineamientos

T Formular, diserar y desarrolar 105 planes, programas ylo proyecios en el marco e 1as
de las funciones del establecimiento de reclusion

2.Tramitary proyeciar larespuesia oportuna de los derechos de peticién, acciones de utelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, ncidentes
de desacato, visias intimas, remisiones de personas privadas de la Libertad y aspectos realizando seguimiento en alos
términos legales, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestion documental.

3 Proyectar para la fima del Director el Establecimiento de Reclusion, las propuestas de conciliacién, contestacion de demandas, resolucin de
livertad inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de acuerdo alas normas establecidas

4 Elaborar y reitir a la instancia competente en aplicacién del régimen disciplinario en el Isiituto, informes de las investigaciones disciplinarias en
contra del servidor publico y auxiiares bachileres del establecimiento de reclusidn, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
vigentes en materia disciplinaria

5 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y proceso disciplinario en contra de personas
privadas de la lbertad, actualizando las novedades de sanciones interpuestas en el apicativo institucional.

6 Efectuar seguimiento y controla los beneficios administrativos otorgados por a autoridad judicial competente, asi como los traslados de las
personas privadas de la ibertad autorizados por el Director del Establecimiento.

e U Tormacion profesional, en

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-11

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS./Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

8000 DIRECCION GENERAL
(1) VACANTE

Brindar apoyo profesional sobre asuntos
relacionados con los procesos, proyectos,
planes y programas de los asuntos
penitenciarios del Instituto en lo referente a la
fjacién, traslado, remisiones y autorizacién de
permisos especiales de los internos del INPEC,
en concordancia con las directrices, planes y
estrategias adoptadas por el INPEC.

T Desartollar conforme a los procedimientos para fa autorizacion de traslados y remisiones de fa poblacian privada e Ta Tbertad, de conformidad con
la Ley.

2.Sustanciar y realzar los informes de la documentacion del traslado de la poblacien privada de la ibertad para estudio y recomendacion a la Junta
Asesora de Traslado.

3 Proyectar los actos administrativos de traslado y remision de la poblacion privada de la libertad conforme a los procedimientos institucionales y la
norma que aplica en la materia
4.Comunicar y hacer jento al
superior inmediato las novedades.
5 Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

6.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de
seguridad y privacidad de la informacion

7 Asistir alas reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segiin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

8. Promoverla estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia
9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento yaphcac\én permanente.

10 I as demés funcinnes aie la saan asinnadas nar lev n renlamentn v niie carrasnandan a la natiraleza de la Dex

de las de traslados y remisiones de la poblacion privada de la libertad e informar al

PROFESIONAL

PROFESIONAL
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Titulo de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA

0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES./Treinta(30) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

600 REGIONAL No.6
REGIONAL VIEJO CALDAS
(1) VACANTE

Brindar apoyo profesional, en el desarrollo de
estudios, planes, proyectos y conceptos que
priorice e intervenga en la infraestructura
penitenciaria requerida para el buen
funcionamiento del INPEC de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas
institucionales.

T Formilar, Gisenar y Gesartollar 103 planes. programas yTo proyecios e el marco dé las ompetencias de su 'orm;:\gnaproveslonal &N cumplimiento
de las funciones del establecimiento de reclusion.

2 Consoldar, organizar  conola ls necesidades on materia administrativa que involucre senvicios generales y de vigiancia privada, servicios
publicos, infraestructura, arrendamientos, avalios, seguros, materiales y suministros, y locativas, de y
enseres entre otros propios de la gestion corporatlva del Instiuto.

3.Definir estandares espaciales para la y carcelarios en el teritorio nacional y su entormo.

4.Emitir conceptos de condiciones de habiabilidad de Ia poblacién privada de la libertad, asi como personal administrativo y de guardia, para el buen

delos y carcelarios.
5 Elaborar, actualizar y socializar el protocolo en infraestructura penitenciaria del Instituto de acuerdo con las necesidades del sevicio y la
normatividad vigente.

6 Realizar las visitas de campo en Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios para captura de informacion requerida en materia de infraestructura
penitenciaria, elaborando el informe correspondiente, atendiendo los procedimientos y normas vigentes.

7 Enitir concepto técnico para la categorizacion de los establecimientos de reciusion, asi como la destinacion de pabellones al interior de los
establecimientos de reclusion que cumpla con distribucidn y dlasificacion de las personas privadas de la ibertad.

8.Definir implementar y evaluar los lineamientos para asegurar y reclamar los siniestros que afecten las pdlizas adauiridas por el Instituto.

9 Realizar los tramites ante la aseguradora para la adguisicion de las poiizas y su cobertura de acuerdo a las necesidades que presenten las
dependencias del Instituto.

10.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las Grdenes de las
autoridades judiciales y entes de control

11.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de seguridad y privacidad de la informacion

12.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

13.Promover la estructuracion, ejecucin, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia

14 Garantizar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Caiidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente

15 1 a¢ demée finrinnoe muo la casn acinnadac nor lev o renlamantn v e 212 naturalaza da la N
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Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ,
DERECHO. Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

100 DIRECCION REGIONAL
CENTRAL No.1 (1) VACANTE

Desarrollar los procesos y procedimientos
relacionados con los procesos de Gestion
Legal, Juridica, aplicacion del régimen
disciplinario, del Régimen Penitenciario y
Carcelario de la Direccién Regional y los
Establecimientos de Reclusion adscritos, de
conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

1.Formular, disefar y desarrollar los planes, programas ylo proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento
de las funciones de la Direccidn Regional.

2. Brindar soporte profesional a la Direccin Regional y los establecimientos de reclusion de su jurisdiccion en la respuesta oportuna de los derechos
de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato y visitas intimas y aspectos contractuales,
realizando sequimiento en cumplimiento a los téminos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental.

3 Desarollar en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccion General del INPEC,
cronogramas de trabajo orientados a fa descongestion judicial, en cumplimiento de la normativa vigente.

4 Preparar y presentar al Director Regionaly los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, las propuestas de concilicion,
contestacion de demandas, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas

5 Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su Jurisdiccion, en la elaboracion de los Reglamentos de
Régimen Intemo y coordinar con las dependencias o reas de la Direccion regional,fa revisién de los mismos, para posterior envid a los

de Reclusion de su jurisdiccion.
6 Hacer seguimiento al jento por parte de los de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, sobre el uso y registro de
Ia informacion en los aplicativos institucionales de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion de las personas privadas
de la libertad.

7 Proyectar fallos en primera instancia y sustentar en las diferentes etapas procesales del régimen disciplinarios en contra del servidor piblico y
ausiliares bachilleres adscritos a la sede de la Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion, de acuerdo con las
competencias, normas y procedimientos vigentes.

8 Hacer seguiniento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la Poblacion Privada de la Libertad en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

9 Efectuar seguimiento y control  los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente, asi como los traslados de las
personas privadas de la libertad autorizados por los Directores de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
10.Elaborar os proyectos de convenios con los entes Teritoriales para el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales del Insttuto y
asesorar a los Establecimientos de Reclusin del Orden Nacional de su jurisdiccion.

11.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,

12.Promover la estructuracion, efecucin, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia
13.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Caiidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

14.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia




ESTUDIO 001 DE 2022 L2 justicia
OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &5 de todos
T Reconocer echos EConomIcos y generar INToTmacion Contable, GUE 105 Gcros EConomicos S6 registren en Tempo feal en 105
sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el Instituto dispone para tal fin y cuentan con los soportes documentales idéneos en cumplimiento con
las polificas contables y demés lineamientos del Insftuto.
2 Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
caracteristicas de relevancia y representacién fielreferidas en el Régimen de Contabildad Publica.
3.Elaborar, preparar y presentar a a Direccién de Gestién Corporativa, la informacién contable, los informes de las operaciones reciprocas y los
deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos establecidos por fa Direccion Corporativa, en cumplimiento a fa normativa vigente
para cada uno.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA :aEC\;::a; \’z; ;Z:Z\h?::c‘ﬁ 2:?:?::?\3?:\ ad“ev \aa;:s:‘r:mones reciprocas de los hechos generados en la unidad ejecutora con las enfidades del orden
K Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA.IVeinticuatro(24) |01 nyeccioN pE Reconocer hechos econmicos y generar 5.Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccion de Gestién Corporativa, en cuanto, al seguimiento, control y registro de los hechos
Z |PROFESIONAL | meses de EXPERIENCIA SESTION informacién contable, garantizando la onmions o s i oo
@ |UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL RELACIONADA aplicacién de las politicas contables del INPEC v ) ) )
I 0 " A CORPORATIVA-GRUPO g avle 6.Presentar propuestas de mejora continua a los planes, programas ylo proyectos en el marco de las competencias de su formacion profesional,los
S |2044-09 Tarjeta o matricula profesional y en cumplimiento a la normativa vigente o o °
] b " CONTABLE (1) VACANTE " o procedimientos, politcas contables de Ia entidad ylo la nommativa contable emitida por la Coordinacién Contable del Instituto.
g vigente en los casos requeridos emitida por el ente de regulacion del Estado. ol ! )
ey 7. Atender las peficiones, queas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asunlos e su compelencia, teniendo en cuenta los
P " esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las fespuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control, en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa.
8. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de
Sequridad y privacidad de la informacion
9.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segdn las instrucciones impartidas por el efe inmediato.
10.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia
11.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Ifermo - MEC de la enidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
ac dombs funcianas aue la caan asinnariac nar lov o renlamantn v aue ramacnandan  Ia nafiralara da s Nanandancia
1 EJaborar y presentar el anieproyecto de presupuesto ael INPEC en coordinacion con las demas dependencias y en concordancia con 1
nommatividad vigente, las metodologas y directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico.
2.0rganizar con la Direccin de Gestion Corporativa la efaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), el plan de necesidades en
materia de funcionamiento e inversion, el plan anual de ¥ sus modificaciones en ia con la normatividad vigente y las politicas
institucionales
3.Elaborar las proyecciones presupuestales relacionadas con la planta de empleos del INPEC y las demés que le sean requeridas de acuerdo conla
nomatividad vigente.
4 Brindar orientacion a as dependencias del INPEC en materia en con la normatividad vigente y las politcas
Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo basico del institucionales
o conocimiento Administracion, ingenieria industrialy afines, o 5.Elaborar la propuesta de traslados, modificaciones y/o adiciones presupuestales de acuerdo con las nommatividades vigentes y las necesidades
2 | ororesionaL  |disciplinas afines al nicleo bsico de conocimiento en: arindar apoyo profesional en la realizacign | MSitecionals en coordinacién con la Direccion de Gestion Corporativ.
] ia Publica o Economia./Veinticuatro (24) meses de [8110 OFICINA ASESORA DE poyo P L0 6.Revisar y solicitar aprobacion de las propuestas de traslados, ylo adiciones de acuerdo con la normatividad vigente y
@ |UNIVERSITARIO ; ! " ! presupuestal de acuerdo con la normatividad sary solciar ° ; "
@ profesional con las funciones del PLANEACION (1) VACANTE  |P" uerco con fa no las politcas insiitucionales en coordinacion con la Direccion de Gestién Corporativa.
S |2044-09 ) " ! Vigente y las necesidades institucionales. " -
] empleo. Tarjeta o matricula profesional 7 Elaborar propuesta de solictud de trémite de vigencias futuras ante las Entidades de conla vigente.
& vigente en los casos requeridos 8.Atender las peticiones, queas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos e su competencia, teniendo en cuenta los
por la ley. estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control
9 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de
Sequridad y privacidad de fa informacion
10.Asisti a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
11.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y poliicas propias de su dependencia
12.Propender por el cumplimiento de os requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Intemo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
411 ac dome fincinnac nue la caan asianadac nnr v o ranlamenin v e 21a naturalaa de la N
1.Acompafiar en la formulacian, implementacion y evaluacion del plan estratégico de comunicaciones de fa Enfidad
2 Brindar orientacion a todas las dependencias de la Enidad, en la gestion de comunicaciones intemas.
3 Desarmolar planes de promocion y posicionamiento de fa imagen insttucional
4.Desarrolar planes y programas para un eficiente y productivo maneo del sistema de comunicacion.
5.Proyectar los documentos de prensa e informativos que requiera el Direclor para su presentacion ante las autoridades. al nterior de fa Enfidad, al
piblico y a los diferentes medios.
6.Consoldar, analizar y dar a conocer al Director el materialdifundido por los medios de comunicacion, que resulte de interés para la Entidad
Ttulo profesional en disciplinas, del nicleo basico del rindar apoyo profesiona,en el desarrallo, _|/APVr alogistca ce o eventos instucionees. & Moniorer fimpactode lainformaciondivulgada  taves de los medias de acuerdo con los
f P cleo basico rindar intereses de la entidad y el contexto de Ia informacion
o conocimiento del conocimiento en: Disefio, Publicidad y afines, ejecucién y control de los procesos de .
2 én Social Parodismo y Afines, IVeint camnicacianes normas & nvel naeional y |-EStetrar el plan de comuricaciones e acuerdo can s ncamietos gubemamertalesy el dagndstco el enfomo
3 |PROFESIONAL : - 8130 OFICINA ASESORA DE ° el Y |10.proyectar la identidad corporativa de acuerdo con la misién institucional y los objetivos de comunicacion
] meses de EXPERIENCIA externas, orientadas a hacer visible la gestion ¢ ‘ "
@ |UNIVERSITARIO COMUNICACIONES (1) * - 9estiON 41 Disear material de comunicacin de acuerdo con el manual de imagen corporativo y los requerimientos de la entidad
& PROFESIONAL RELACIONADA del Instituto ante los medios de comunicaciény ° - | corpora el
& 200409 © - \ VACANTE Instituto o 12.Desarollar los eventos, intemos y extemos segin caracteristicas de la informacian  las orientaciones de la alta direccion.
<] Tarjeta o matricula profesional Ia ciudadania en general, facilitando el ¢ °
g b " ad oral faciltando el 13 Divulgar la informacién conforme a los procedimientos establecidos
vigente en los casos requeridos conocimiento de Ia misién, vision, objetivos, A o ] -
14,Comunicar a los grupos de interés las politcas, planes, programas y proyectos piblicos, de acuerdo la normatividad y el plan de comunicacion
por la ley. planes, programas y proyectos del INPEC ° ) ’ "
15.Comunicar a los grupos de interés las politcas, planes, programas y proyectos publicos, de acuerdo a la normatividad y el plan de comunicacion
16 Implementar acciones de mejora de acuerdo con los fesultados de la medicion de impacto y los procedimientos insttucionales aplicables.
17 Identifcar las situaciones de riesgo con base en la incidencia en los medios y la imagen institucional
18 Mitigar el dafio teniendo en cuenta los objefivos de Ia enfidad
19 Monitorear el impacto de Ia informacion divulgada a través de los medios de acuerdo con los intereses de la entidad y el contexto de a informacién
20 Estructurar el plan de de acuerdo conlos lineami y el diagnéstico del entomo
21 Proyectar la identdad corporativa de acuerdo con la misién institucional y los objetivos de comunicacion
22 Diserar material de comunicacign de acuerdo con el manual de imagen corporativo y los requerimientos de la entidad
1.Desarrolar los planes, programas ylo proyectos en el marco de las competencias de su formacion profesional, en cumplmiento de s funciones del
establecimiento de reclusion
2.Tramitary proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes
de desacato, visitas infimas, remisiones de personas privadas de Ia Libertad y aspectos realizando en alos
términos legales, teniendo en cuenta lo esténdares y dirctrices de gestion documental
3. Proyectar para la fima del Director del Establecimiento de Reclusion, las propuestas de conciacion, confestacion de demandas, resolucién de
livetad inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas
4 Elaborary remiti a la instancia competente en apiicacion el régimen disciplinario en el Institto, informes de las investigaciones discipinarias en
contra del servidor publico y auxiiares bachileres del establecimiento de reclusion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
vigentes en materia disciplinaria.
5.Aplcar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y proceso disciplinario en conira de personas
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES privadas de l bertad, actuaizando las novedades de sanciones nterpuestas en el aplicafivo nstucional.
o o d -SION: ) ) ” 6 Efectuar seguimiento a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente, asi como los raslados de las personas
2 Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS Brindar apoyo profesional en la atencién los
E om 113 CCPAMMS DE BOGOTA Poyo ' piivadas de Ia lbertad autorizados por el Director del Establecimiento.
3 |PROFESIONAL |POLITICAS. IVeinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA asuntos juridicos que surjan en el | Ihertad @ or el o , . A
] INCLUYE RECL ESPECIAL- Jut ; ) 7 Registrar la informacion en los apiicatvos insiitucionales de acuerdo con los esténdares de segurdad y privacidad de la informacién juridica de las
@ |UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL RELACIONADA Establecimiento y verificar a logalidad de los
& ° " h JUSTICIA Y PAZ (1) ver personas privadas de la ibertad.
& (204409 Tarjeta o matricula profesional procesos y procedimientos de acuerdo con la sde .
] 2 " VACANTE 08 Y proc 8.Brindar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores piblicos y Personas privadas de la lbertad sobre derechos
4 vigente en los casos requeridos normatividad vigente.
i humanos y aspectos legales.
porialey. 9.Adelantar con la Defensoria del Publo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccign General del INPEC, los cronogramas de trabajo
orientados a la descongestin judicial, en cumplimiento de la normativa vigente.
10.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, Sequn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato
11.Promover la estructuracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia
12.Propender por el cumplimiento de los requisitos el Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de Ia Caiidad y Modelo Esténdar de Contol
Infermo - MEC de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién pemmanente.
13 Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia. 15 Aplicar la decision de
la nstancia competente en la entidad de acuerdo con el mecanismo seleccionado
16 Ejecutar la decisién aprobada de acuerdo con procedimientos e a entidad para el mecanismo utiizado
17 Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo con las estrategias de Defensa.
18 Prestar asesoria jurdica a los usuaros o entidades, en el marco de las competencias misionales de Ia entidad, conforme a la normatividad vigente.
19 Proyectar la creacién o 6n de actos de acuerdo con los juridicos
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OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO 2 heisEos
T ReviSar, proyeciar y gesionar 1as novedades del Talento humano Gel TSTiuTo TN 12 PrOVISION G6 Vacantes, Segundad Social,
nomina, actos y jones, cuando sea requerido.
2 Gestonar las activdades a fin de desaralar el sistema de carera ia y carcelara de conel establecido.
3 Gestionar las actividades a in de desamolar las convocatorias pblias de empleos en coordinacion con la CNSC suministrando la informacion
requerida y dar cumplimiento a laslstas de elegibles una vez verificada a informacien porla CNSC en conla
vigente.
4 Controlar y evaluar las politicas nstitucionales de ubicacién y reubicacion del alento humano de acuerdo con las directies insttucionales y las
necesidades del senicio.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina 5 Desarrolarlos lneamientos instiucionales establecidos en materia de ubicacion y reubicacion el talento humano de acuerdo a las necesidades del
émi PUBLICA, senvico.
DE EMPRESAS 6 Desarrolarlos con las situaciones de ingreso, ja  retiro de los senvidores publicos del
0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: Insttuto
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS , DERECHO 7 implementar, capacitary hacer seguimiento del sistema de evaluacion del desempefo laboral y de acuerdos de gestion al personal del Instituto de
B 0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES conformidad con las directices sefialadas por el jefe inmediato y Ia normaividad vigente.
E 10, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina ; Brindar apoyo profesional implementando los (8 Analizar, proyectar y gestionar la asignacion, renovacion, cancelacién o suspensian de codigos para descuentos por nomina atreves de liranza.
£ |proresionaL |/ NEC:IN 8510 SUBDIRECCION DE fesi ! ° ‘ ¢
] WAL [Académica: TALENTO HOMAND (2 [Procesos y procecimintos del talento humano 9 Desanalar i actualzacion del ManualEspecico d Funciones  Funcines Catdlogo de Funciones Catdlogo de Competencias Laborals d a
b 0, NBC: PSICOLOGIA Discipina Académica: PSICOLOGA {2 del INPEC de conformidad con la normatividad |Entidad siguiendo los Ineamientos e instrumentos definidos a nivel institucional y normativamente.
S 0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES vigente y las politicas institucionales 10.Realizar la actualizacion de las historias laborales del personal verficando su contenido y procedencia.
= Disciplina Académica: TRABAJO SOCIAL. 1 Efectuar los reconocimientos prestacionales causadas por ol personal retrado de conformidad con los ¥ normativos
meses de EXPERIENCIA que o regulan.
PROFESIONAL RELACIONADA 12Desamolar s actvidades tendientes al mejoramiento de la calidad de vida laboral del senvidor pibiico y su amilia
Tarjeta o matricula profesional 13 Implementar acividades deportivas, artistcas y culturales, asi como de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad mediante acciones
vigente en los casos requeridos de apoyo a la gestion, con entidades piblicas y privadas
por la ley. 14 Desarmollar acciones orientadas a estimular a labor de los funcionarios mediante el otorgamiento de incentivos pecniarios y no pecuniarios.
15.Elaborary revisar los proyectos de actos adminisiratvos concenientes a a gestion deltalento humano de conformidad con las dsposiciones
consttucionales  legales pertientes.
16.Disefar y ejecutar los procesos desu ia do conla aplicable y los
17 Proyectar respuesta oportuna a los derechos de peficon, acciones de tuelas, acciones de cumplimiento, incidentes de desacato y  los entes de
control que surian de la administracion y gestién humana, realizando seguimiento para dar cumplmiento dentro de los términos legales, de
conformidad con los esténdares y directices de gestion documental.
18 Proyectar respuestas a los recursos, interpuestos conira o nsttuto en materia aboral sin periuicio de la competencia preferente de Ia Oficina
neocors i
1 Elaborar contratos, convenios de ooperacion con entidades publias y privadas, de cobertura nacional y regional del sector educativo, recreativo,
deportivo y cutura, encaminados a forlalecer los programas de.affabetizacion, educacién formal, Educacién para el Trabajo y e Desairollo Humano,
Educacion Superior, Educacion informal,recreacién cultura y deporte en concordancia con la nomatividad vigente y las poliicas nsttucionales.
2 Realizar el seguimiento de los procesos pedago bgicos y adi de los programas de.affabetizacion, educacien formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Educacion Superior, Educacion informal, recreacion cultura y deporte en concordancia con la
idad vigente y las politicas insitucionales, reportados por as Diecciones Regionales
3 Consolidar las necesidades de bienes y servcios requeridos para la mplementacion de los programas educativos, recteacion, culura y deporte de
los ERON a través del reporte de las Direcciones Regionales
4 Realizar el de los procesos pedagd v del Modelo Educativo INPEC en los establecimientos de
Promover el desarrollo do programas de reclusion, de acuerdo a las normas vigentes y os lineamientos institucionales
o Titulo de PROFESIONAL en NBC: EDUCACION. /Veinticuatro(24) alfabetzacien, educacion formal, Educacion | o corere @ e e . . . )
2 n ! quiiento a ejecucion de los recursos asignados para los programas e alfabetizacisn, educacion formal, Educacion para el Trabajo
Z |PROFESIONAL  |Meses de EXPERIENCIA para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el Desarrollo Humano, Educacién Superior, Educacién informal, recreacion culura y deporte.
S PROFESIONAL RELACIONADA 8330 SUBDIRECCION DE | Educacion Superior, Educacion informal,  |” > perior. : " ¥ deporte. . )
& |unversirario  |PRC L N D i6 |6.Verificar fa informacion en los sistemas, aplictivos u ofros medios tecnologicos e su competencia, de acuerdo con los estandares de sequridad y
& arjeta o maticula profesional EDUCACION (1) VACANTE  |recreacion cultura y deporte, para a poblacion |°" ¢
& (200409 : " 1a poblacion | . idad de la informacion.
S vigente en los casos requeridos a cargo del INPEC conforme a los lineamientos o . ) ) )
g d nforme m 7 Promoverla estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos, procedimientos, guias, neamientos y
por la ley. establecidos por Ia Direccién de Atenciony | "
. politcas propias de s dependencia.
Tratamiento. ¢ . .
8 Atender las peticiones, quefas, reciamos, sugerencias y denuncas, relacionadas con asuntos e su competencia, teniendo en cuenta o
esténdares y directices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autordades judiciales y entes de control
9 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicaivos u otros medios tecnolsgicos de su competenca, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de a informacion
10,Asitira s reuniones de los consejos, juntas, comits y demas cuerpos, seguin las nstrucciones impartdas por e jefe inmediato.
1. Propender por el cumplimiento de los requisios del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Caiidad y Modelo Esténdar de Contrl
Intemo - MECI de la entdac, asegurando el cumplmiento y aplicacion permanente.
12.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dept
TBTnaar SOpoTe N /& NGDIacion 06 105 SISWeas y programas endientes a @ GeTentomo TeCo0gico 6 acuerdo Con 105 Parametios
de sequridad y disponibiidad que requiere el Insttto
2 Brindar soporte en la administracion de las bases de datos del software misional y mantener su adecuada operacion garantizando la permanente
disponibidad de sus contenidos de acuerdo con las necesidades insttucionales;
3 Artcular fa elaboracion de planes, programas y proyectos de difusion y publcacién de poliicas de sequridad de fa informacion en concordancia con
les poliicas de seguridad el INPEC.
4 Ejecutar y desarolar las actividades del grupo operativo de acuerdo con las necesidades del sevico.
5 Desarrolarlos proyectos de ampliacion de la cobertura de los sistemas de informacien y de la infraestructura tecrologica a las direcciones
regionales y establecimientos de reclusion de acuerdo con la programacion y formulacion realizada
6 Desarrollar programas de tecrologias en seguridad y vigiancia elecironica garantizando su funcionamiento y adecuada uiizacion
Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, 7 sistir a las reuniones de los consefos, juntas, comités y demss cuerpos colegiados, sequn las diectices del Diector Generalg Ientiicar
TELEMATICA Y AFINES rindar apoyo profesionl en ol dsof oportunidades de adopcién de nuevas tecnologias de acuerdo con las fendencias del entomo y necesidades de la enfidad.
o 0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES oy profesional en el disefio, 9 Formular la planeacion estratégica de tecnologias de la informacion, de acuerdo con la mision intitucional ylo sectorial y ineamientos establecidos
E 0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, formulacién, ejecucion y optimizacién del por la autoridad competente.
2 |proFEsionaL [0 "EC: AR 8140 OFICINA DE SISTEMAS |entorno tecnolégico existente frente al manejo - )
O [ o ) meses de. | (1AL E L ORCION (1 e e vocureos mrormices do o5 proveaas (10 Desarolarios prooesosde goiemo d Tl en el mapa deprocsos de f entdad, de acuerdocon el marco ot y s prioridades
2
& [2044-09 EXPERENCIA VACANTE misionales y de apoyo del Instituto instfucionales
S PROFESIONAL RELACIONADA X ° g "1 Establecer el esquema de manefo de proyecios de Tiy proveedores de senvicios de TI, conforme a la planeacien estratégica de la entidad
g ¢ . \ garantizando seguridad y funcionalidad en el ! los de T !
Tarjeta o matricula profesional fizando' dy funcion: 12 Determinar soluciones tecrologicas de gestion y andliss de informacion, de acuerdo con los recursos y necesidades de la enfidad.
: " manejo de la informacion institucional. ¢ i y o
vigente en los casos requeridos 13 Gestonar informacién de calidad de acuerdo con los ineamientos del ente generador de politica en materia de TIy mejores préciicas
porlaley. 14 Organizar y veriicar el desarrolo de los sistemas de informacién de acuerdo con las y
15 Desarrollar s sistemas de informacién e acuerdo con el disefio y la melodologia eslablecidos.
16.Garantizar e funcionamiento de los sistemas de informacion con base en los requerimientos de la enfidad yio el sector
17.Coordinar la evolucion de la arquitectura de senvicos tecnoldgicos de acuerdo con el plan estratégico de tecnologias de la informacién
18 Administrar los serviios fecnoldgicos de acuerdo con el modelo de gestion de Tl y el PETI
19.Operar senicios ecnologicos de acuerdo con los ieamientos de operacion definidos
20.Gestionar el modelo de seguridad y privacidad de a informacién, de acuerdo con la nomatividad Vigente.
21 Disefarla estrategia de uso y apropiacion de tecnologias de la entidad de conformidad con las
22 Necesidades y cultra organizacional y el PETI.
23 Agenciar el cambio tecnologico en coordinacion con las éreas relacionadas de la enidad, de acuerdo con las necesidades de a entidad y el
S orrUar, GSenar y GeSaToTar 08 FIARGS, proyecios 1o progranas & el marcs G o G6 SUTOFMacion proTesionai, en &1 arco a6
los funciones el establecimiento de reclusion
2 Asignar y conlrolar a paricipacién en la ejecucion de los procesos de ingreso e induccion al personal privado de la bertad, de conformidad con los
lineamientos institucionles.
3 Desarollary hacer seguimiento a los planes y programas de os procesos de atencion social y ratamiento penienciario orientados a la
6n de la poblacion privada de la lbertad, de acuerdo con la vigente y los
4 Brindar atencién e intervencién psicolégica, orentada al fortalecimiento y desarrolo de habildades, desirezas, actudes, y potenciaidades de las
personas privado de Ia ibertad con el fin de contrbuir al proceso de resocializacion
5 Faciltarlos jentos de orentacion y f psicolégico en los del en el que se encuentre el
personal privado de la lbertad.
6 Aplicar prusbas diagnésiicas reconocidas por la comunidad cientiica, enmarcadas en el modelo conceplual de cada discplina para profundizar en
la evaluacion del personal privado de Ia ibertad, en aspectos relevantes para la construccian del Concepto Integral.
Ttulo e PROFESIONAL en NBC: PSIOLOGIA Disciplna Brindar apoyo profesiona a a direccicn del |7 Eil dagnosio de acuerdo alanisis y evaluacion d f problemati o siuacion espeifa,determinando e perl del prvado el oertad, que
B Académica, PSICOLOGIA IVeicustro(24) meses de establecimiento de reclusidn, en a favorezcan a laboracion dl Conceplo Integraly Plan e Tratamierto Penitencari )
2 113 CCPAMMS DE BOGOTA |organizacion y desarrollo de las 8 Realiza el al Tratamiento durante su proceso en cada una de las fases, para determinar el cumplimiento del mismo,
& |PROFESIONAL INCLUYE RECLESPECIAL- ~|programas de los procesos de tratamiento |evaluando al person privado de Ia ibertad, apoyéndose con los conceptos que emiten los demés Organos Colegiados e integrantes del equipo
£ |UNIVERSITARIO | PROFESIONAL RELACIONADA JUSTICIA Y PAZ (1) enitenciario de la poblacion privada d nterdisciplnar '
i [2044.00 Tarjeta o matricula profesional penitencl poblacion privada de Interdisciplinari ) ; ) _
g : " VACANTE conformidad con los lineamientos emitidos (9.Hacer seguimiento en la aplcacion de los programas de Tratamiento Penitenciari, de fndole individual y grupal sefalados como fundamentales en
14 vigente enlos casos requeridos ad cor " ;
Mo desde la Direccion de Atencion y Tratamiento y (¢l Sistema Progresio
Direccion Regional. 10.Brindar herramientas para el desarrollo de habildades personales, familares y sociales con el fn de preparar al condenado para su lbertad a
ravés e las relaciones de familiay formacicn espirual: en el marco del ratamiento penfenciaro encaminado a a resociaizacion
1. Organizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con las funciones inherentes al area de tratamiento penitenciario
12 Gestonar permanentemente con las entidades terioriales e ntemacionales a fima de convenios que pemilan apoyar a realzacicn de
programas y acciones orientadas a la atencion  ntervencion de la poblacién prvada de la fbertad
13 Atender, relizary preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeidos por entidades piblicas y privadas o dems dependencias del
Insttuto, en temas relacionados con los procesos a cargo.
14 Atender s peticiones, quejas, eclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia,teniendo en cuenta los
esténdares y directices de gestion dooumental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuiestas de las ordenes de las
autoridades judiiales y entes de control,
16 Mantener actualizada la informacion en os sistemas, aplicativos u ofros medios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de sequridad y privacidad de a informacin
15 et » ine reviicrise da Ine coneeine intse_oamithe u deme ruamne_saniin ae imractdss nov ol ofe inmactistn
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OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

La justicia
esde todos

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo basico del
conocimiento Administracién, ingenieria industrial y afines, o
disciplinas afines al niicleo basico de conocimiento en
Economia./IVeinti (24) meses de experienci

2044-09

con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula

vigente en los casos requeridos
por la ley.

300 REGIONAL No.3
REGIONAL NORTE (1)
VACANTE

Brindar apoyo profesional en el desarrollo y
puesta en marcha de las politicas, planes,
programas, proyectos y lineamientos
institucionales en lo correspondiente al factor
econémico, financiero, administrativo, del
talento humano y de planeacin, conforme a los
lineamientos emitidos por el Director General.

TDeSarolar 10s pranes, programas ylo proyecios en el marco ae fas G6 a5 Tunciones de
la Direccion Regional.

2Desarmollar acciones necesarias para a atencién, manejo, socializacién y seguimiento de los temas de derechos humanos en el &mbito regional y

G6 SU Tormacion profesional, en

de su jurisdiccion.
3.Desarrollar planes, programas y proyectos a cargo de Ia Direccidn Regional de acuerdo con el plan de direccionamiento estratégico institucional y la

vigente, 6n de riesgos, analisis de impactos y definicion de estrategias.
4.Socializar a la Direccion Reg\ona\ y los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccidn, procedimientos, doctrina institucional, linearmientos y
direccionamiento estratégico adoptados en el Insiituto.

5 Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General previa consolidacion de las necesidades manifestadas por las diferentes
dependencias.

6.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las necesidades de la Direccion Regional.
7.Acompafiar a las dependencias e la Direccion regionaly a los establecimientos de reclusion de su jurisdiccion en la organizacion, administracion,
sistematizacion, manejo y conservacion de los archivos de acuerdo a las poliicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad.

8.Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles y demas recursos disponibles asignados a a Direccién Regional y
Establecimientos de reclusion de su Jurisdiccion, reportando a la Oficina de control Intemo las novedades presentadas.

9 Renitir a la Subdireccion de Talento Humano las novedades concemientes a la gestion y administracion del talento humano.

10.Ejecutar y hacer seguiniento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y seguridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a
las politcas y normatividad vigente.

11.Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las
con la Administradora de Riesgos Profesionales.
12.Desarrollr el proceso de Evaluacion del Desempefio en la Direccion regional y Establecimientos de reclusion de su jurisdiccion de conformidad
con los linearmientos y normatividad vigente.

13 Desarrollar los planes ocupacionales, actividades indirectas, independientes, autoabastecimiento y proyectos productivos de la poblacion privada
de a libertad en concordancia con las politicas insfitucionales.

14.Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que la Direccion Regional deba presentar a las diferentes dependencias de la
Direccion General y entes extemos que lo requieran, de acuerdo a los procedimientos  instrucciones impartdas.

15.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

16.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguridad y privacidad de la informacion

17 Darticinar an lac

de los de la Direccion Regional en coordinacién

reuninnac da Ine nneaine inntae_eamitée u damée ruamne aue annvan Ia nactidn incfiiisinnl eaniin lac imnaridac

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-09

Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA. IVeinticuatro(24)
meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

519
EST.PEN.MED.SEG.CAR.
'SANTA ROSA DE 0SOS (1)
VACANTE

Reconocer hechos econdmicos y generar

1.Reconocer hechos econémicos y generar informacion contable, garantizando que los hechos econdmicos se registren en tiempo real en los
sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el Instituto dispone para tal in y cuentan con los soportes documentales iddneos en cumpliniento con
las politcas contables y demas lineamientos del Insfituto.

2 Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las
caracteristicas de relevancia y representacion fielreferidas en el Régimen de Contabildad Pablica.

3 Elaborar, preparar y presentar a la Direccidn de Gestion Corporativa, la informacion contable, los informes de las operaciones reciprocas y los
deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos establecidos por a Direccién Corporativa, en cumplimiento a la normativa vigente
para cada uno.

4 Elaborar la coniliacion y circularizacion de las operaciones reciprocas de los hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades el orden
nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.

5.Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccin de Gestién Corporativa, en cuanto, al seguinento, controly registro de los hechos

6n contable, garantizando la
aplicacion de las politicas contables del INPEC
y en cumplimiento  la normativa vigente
omitca por el ente de regulacién del Estado.

de la unidad ejecutora
6.Presentar propuestas de mejora continua a los planes, programas ylo proyectos en el marco de las competencias de su formacion profesionl, los

politicas contables de a entidad ylo la normativa contable emitida por la Coordinacién Contable del Instituto. 7.Atender las peticiones,
quejas, reclamos, y denuncias, relaci con asuntos de su ia, tenlendo en cuenta los estandares y directrices de gesfion
documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judicales y entes de control.

8 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolgicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de
sequridad y privacidad de la informacion

9 Asistir a las reuniones de los consejos, Juntas, comités y demas cuerpos, segn las instrucciones mpartidas por el jefe inmediato.

10.Promover la estructuracion, ejecucin, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia
11.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

12.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de Ia Dependencia. 13 Elaborar los estados
financieros y reportes contables de la entidad, de acuerdo con la normatividad y fineamientos de los entes rectores

14.Atender las obligaciones trbutarias de la entidad de acuerdo con normativa vigente y procedimientos

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-07

Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo basico del
conocimiento en sociologia, trabajo social y afines.//Diez y
ocho(18) meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

129 CPAMS MUJERES DE
BOGOTA INCLUYE PAB.
RECLUSION ESPECIAL (1)
VACANTE

Brindar apoyo profesional a a direccion del
de reclusion, en la orientaci

organizacion y desarrollo de las actividades y
programas de los procesos de atencién social
de la poblacisn privada de la libertad que se
encuentra en custodia y vigilancia en el

de reclusion, de i

con los lineamientos emitidos desde la
direccion de atencion y tratamiento y Direccion
Regional.

T Formular, disenar y desarroliar 10s planes, programas ylo proyectos en el marco e fas de su formacion profesional, en

de las funciones del establecimiento de reclusion

2.Contolary desarolar los planes y programas de los procesos de atencin social y tratamiento penitencaro orentados a la esocializacion de la
poblacién privada de la libertad, de acuerdo con la normatividad vigente y los l

3 Desarollar procesos de acompariamiento e intervencion individual, grupal ylo familiar que permita a las personas privadas de la liertad y su
sistema familiar affontar los efectos negativos del proceso de privacion de la ibertad, e identiicar acfitudes resilentes frente al mismo

4 Realizar atencion directa y personalizada a las personas privadas dela lipertad, en situaciones que ameriten el acompafiamiento profesional y
personalizado.

5 Promover accones que permitan orietar  fortalece a elacion familar a partir de la olctud delas personas privadas de a bertad o de las

en el proceso de i con el in de faciitar su proceso de tratamiento penitenciario y reinsercion social
6.Disefiar metodologias para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actividades del Programa Atencion en Tema de
Familia. 7.Adelantar acciones que permitan identiicar al sistema familiar los recursos existentes en las redes insfitucionales que brindan servicios
para cada situacion social /o faiar.

8 Abordar tematicas relacionadas con la famiia y efectos de la privacion de la ibertad como: pautas de crianza, roles, limites, autoridad,
comunicacion, relacion, contexto, entre olras, de acuerdo con las necesidades identificadas por el drea psicosocial del Establecimiento de Reclusion,
a través de la intervencion individual ylo grupal.

9 Diseiar, implementar y promover estrategias con un modelo de acompafiamiento, que permitan la inclusion social de la poblacion privada de la
livertad que pertenece a grupos con condicién excepcional dentro de los establecimientos de reclusién, desde un enfoque de derechos, por medio de
la construccin de espacios de partcipacion.

10.Promover y apoyar el desarrollo del Plan de atencion integral bésica a los grupos vulnerables del establecimiento de conformidad con la
normatividad vigente.

11.Promover proyectos encaminados a mejorar las condiciones y calidad de vida de las PPL sin distingo de su situacion juridica, durante el tiempo de
privacion de la libertad, desde un desarrollo integral de la persona en sus dimensiones afectiva, cultural y socal,

12.Atender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeridos, en temas relacionados con los procesos a cargo.

13.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las fespuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control

14 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de seguridad y privacidad de la informacion

15.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,
16.Propenderpor fcumplimieto de 0 equistos dl Sistama de Gestén tegrad, St de Geston e fa Cadad  Nocelo Esténdarce Contol
Intarnn_MEC] da la antiad_aconirandn al rumslimiants v anlizaciAn narmar,

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-07

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: ADMINISTRACION INDUSTRIAL , GESTION

ON Fl ,

CION DE

PUBLICA

0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica; ECONOMIA

0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL./IDiez y ocho(18) meses de
EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

Tarjeta o matricula profesional

vigente en los casos requeridos

por la ley.

114 CARCEL Y PENIT. DE

Desarrollar los diferentes procesos que le sean
asignados, segiin las disposiciones legales,
normativas, institucionales y los criterios de

BOGOTA (1) VACANTE

en con las
instrucciones impartidas por a Direccién
General y Regional asi como el cumplimiento
de las normas legales vigentes.

T GTmUTar, disenar y desaoTar s panes. programas o proyecios en ol marco s o
de las funciones del establecimiento de reclusion
2 Ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el plan de accion anual y direccionamiento estratégico

e su Tormacion profesional, en

aplicando el ciclo PHVA y la normatividad vigente.
3 Elaborar el de yactos
alas del de Reclusion

ante la Direccion Regional para el desarrollo de los planes y proyectos financieros,

4 Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el de reclusion alas
optimizarla gestion y cumplimiento de los objetivos de la mision insttucionl.

5.0rganizar, y conservar los archivos de acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad
6.0rganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles, insumos el expendido y demés recursos disponibles asignados al
Establecimientos de reclusion, reportando las novedades presentadas a la Oficina de control Intero o la dependencia competente.

7 Desarolar acciones necesarias para la atencion, maneo, socializacion y seguimiento de los temas de derechos humanos en el Establecimiento de
Reclusion

8.Desarollar el proceso de contratacion con el fin de atender las necesidades del establecimiento de reclusion.

9 Remitr a la Direccion Regional las novedades concenientes a la gestion y administracion del talento humano.

10.Ejecutar y hacer seguiniento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y sequridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a
las politicas y normatividad vigente.

11 Realizar sequimiento alos accidentes de trabajoy a s

parael

de los del de Reclusion en

conla de Riesgos

12.Ejecutar el proceso de Evaluacion del Desemperio en el de reclusion de conlos i y vigente.
13.Ejecutar los programas de formacién y desarrolo de competencias para la productividad y la generacion de ingresos, digidos a poblacion
condenada privada de la lbertad, de acuerdo con el Modelo de Atencion Integral, i6n y Tratamiento Pentt yla vigente.

14 Desarrollar los programas y proyectos productivos dirigidos a la poblacion privada de la bertad del establecimiento de reclusion en concordancia
con la misionalidad del Instituto y el Modelo de Atencion Integral, Rehabiltacion y Tratamiento Penitenciario

15 Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que el Establecimiento de Reclusion deba presentar a las diferentes
dependencias del insttuto y entes extemos que o requieran, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas

16.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental para dar respuesta oportuna con base en los insumos o documentos requeridos para las respuestas a
las ordenes impartidas por las autoridades judiciales y entes de control.

17 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, apiicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
de seguridad y privacidad de la informacion

48 narkcinar an Iae raunianee da Ine
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esde todos

T Desarolar 165 pIanes, programas yio proyecios en 6T arco 6e 1as “Ge SU Tormacion protesional, e 36 Tas Tunciones ger
establecimiento de reciusion
2 Ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el plan de accién anual y direccionamiento estratégico
aplicando el iclo PHVA y la nomatividad vigente.
3 Elaborar el de y actos ante la Direccion Regiona para el desairollo de los planes y proyectos financieros,
alas del de Reclusion.
4 Efectuar estudios adminisiratvos sobre los proyectos a emprender en el de reclusion als para el
optimizar a gestion y cumplimiento de s objetvos de la mision insttucional
5 Organizar, adminisrar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a as politcas organizacionales y el istema de gestion de calidad.
Titulo e PROFESIONAL en NBG: ADMINISTRACION Disciplina 6. Organizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles, insumos del expendido y dems recursos disponibles asignados al
de Py Establecimientos de reclusion, reportandolas novedades presentadas a la Oficna de conrol Intemo o la dependencia competente.
N : 7 Desartolar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacion y seguimiento de los temas de derechos humanos en el Establecimiento de
. . ) Reclusion.
o ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION 8 los diferentes procesos que le sean ( r .oy 1 iferentes etapas contractuales con el fin de atender as necesidades del establecimiento de reclusion.
E PUBLICA asignados, seginIas disposiciones legales, | g e 2 Direccion Regionallas novedades concemientes a fa geston y administracion del talento huaro
§ [PROFESIONAL 1,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA 408 normativas, insfitucionales y los criterios de |11 pieotary hacer segum?lemo a los planes de bienestar, cultura cegamzaZional salud y sequrdad en el trabajo en la Direccién Regional conforme a
@ ARIO |0, NBC: ¥ AFINES Disciplina ESTPENMEDSEG.CAR.  |competencia en articulacién con las e ' i
& (204405 Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL /Doce(12) meses de |OCANA (1) VACANTE instrucclones impartidas por la Direccion [ PO le% Y nommaiidacuigenss, st @ 4o Recusi
£ EXPERIENCIA PROFESIONAL General y Regional asi como el cumplimiento [ 112 22" Seguimiento a los accidentes de rabajo y a las e los © @ Reclusionen
c conla de Riesgos
RELACIONADA de las normas legales vigentes. ° A )
Tats o mabieul prfesiona 12.Desartollar el proceso de Evaluacio del Desempero n o sde con'os sy nom vigente.
Vaomts on ot sason resuoritos 13.Organizar y ejecutar los programas de formacién y desarrolo de competencias para la productividad y la generacion de ingresos, dirigidos a
Moy poblacion condenada privada de la bertad, de acuerdo con el Modelo de Atencion Integral, Rehabiltacién y Tratamiento Penftenciario y
g normatividad vigente.
14 Desamollar y conirolar os programas y proyectos productivos dirigidos a la poblacion privada de la bertad del establecimiento de reclusion en
concordancia con la misionaiidad del Insituto y el Modelo de Atencion Integral, Rehabiltacién y Tratamiento Penitenciario
15.Preparar nformes, consultas, estudios, conceptos y documentos que el Establecimiento de Reclusion deba presentar a las dierentes
dependencias del nsttuto y entes extemos que Io requieran, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartdas.
16.Atender la peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, elacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
esténdares y directices de gestion documental para dar respuesta oportuna con base en los insumos o documentos requeridos para las respuestas a
las érdenes impariidas por las autoridades judiciles y entes de conirol.
17 Mantener actualizada a informacien en los sistemas, aplicativos u ofros medios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares
Titulo de TECNOLOGICA en NBC: o sanuidad  arvacidad do la informacian
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO
'g' xgg; :gggm'& 1‘,Desam}llard Jas azqrv\daggs Iédcmcas enla ejecuc\é;\ delos Smcem‘mlenm aphoando:_l conocimiento requerido al &rea de desempefio, sugitendo
0. NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES alterativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
0. Nec: . 2 Brindar apoyo técnico en la planeacian, organizacion ejeccion, conrol y de los procesos propios de la a
O D SIS TEIAS, TELCMATICA Y AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos
O Ao POCOLOGIA 3 Brindar soport técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los I en los procesos
T AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando (4 Preparar acios i y demés de caracter técnico que resuelvan situaciones de baja compleidad de la
) O N AL FUBLICA 11 los conocimientos y herrami o procesos del Intiuto, de acuerdo con la normaiva, procedimientos vigentes e instrucciones impartdas.
g |TEcnico 0 NoG: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIALY AFINES.Tres) |ESTPENMED.SEG.Car, | 2einisiralvas requerdas tendintos ol 5 Desarrolar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistco del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos nstitucionales.
2 [AomiNisTRATIVO |0 B S, T e oaon / VILLAVIGENGI0 i |cumplimient defos compromisos, unciones |6 Proyectrrespuestaa s pefcons, queias,sugerencias, ecamos y denuncias de bajacompejad elacionadas co el area e desemper.
8 (312415 Reratmetin o Troaty Al s PROFESIONAL en NBC: eea los procesos establecidos por el Instituto para |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
ey A : ol desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de contro
o Arabactin de Tred) Ao do PROFESIONAL on NEC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que pemita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y adelantados en la dependencia ) ) ) o o
s sl s nionsde s o, s ok G iapos,spin s sucones passpor o oy
" i . Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Coniro
é’é";mz‘fg;g:'sg:ﬂi’ :E;T:;;:g?im:é en NBC: Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
G Aprobacion da Tra3) Anos 4o PROFESIONAL en NEC: 10.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
DERECHO Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
AnumieTeACION
Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO
Predasivirey 1.Desarolar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al &rea de desempefio, sugiriendo
o NBG. INGEMISRIA AVBIENTAL SANITARIAY AFINES allemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientas vigentes
N NN B TS e A A ES 2 Brindar apoyo técnico en la planeacian, organizacion ejeccion, conrol y de los procesos propios de la a
o NB. INGENIERIA INDLSTRIAL ¥ AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos eslablecidos,
O N eeoLat 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los en los procesos
o NB PUBLIGIOAD Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando (4.Preparar aclos i y demés de caracter técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
) Dol los conocimientos y herrami o procesos del Intitto, de acuerdo con la normaiva, procedimientos vigentes e instrucciones impartdas.
g |rEcnico 0 NBG: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY AFINES Tresy) |22 i requeridas tendientes al 5 Desarrolar estudios y presentar informes de caracter écnico y esladistco del érea de trabajo dando cumplimiento a los obietivos nstiucionales.
2 [AomNIsTRATIVD |0 B S, T o / ESTPEN.MED.SEG.CARER  |cumplimiento de los compromisos, funciones y |6 Proyectar respuesta a s peficiones, quejas, sugerencias, eclamos y denuncias de baja compljidad relacionadas con el érea de desempeo,
B (312015 Remataciondo Troas) Anos o PROFESIONAL en NBG: E. CALI (1) VACANTE los procesos establecidos por el Instituto para [despacho ylo proceso, de acuerdo con fa normaiva y procedimientos vigentes, asi comolos insumos o documentos fequeridos para las respuestas
ey A : el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
. Anrobacion do Troas) Ao de PROFESIONAL en NEC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que pemita tener nformacion actualizada y veraz sobre los tramies y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y adelantados enla dependencia ) ) ) ) o
HOMANAS it s reuniones de los consjos, unas, omiés  cemés ouerpos, segin as insirucciones mparidas por e jfe inmediato.
. Avobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL on NEC: 9 Propender por el cumplimiento d los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Conirol
A ION SO0 BERIODNO.Y AFNES Intemo - MECI de la enidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente
 probacion d a3} Ancs 4o PROFESIONAL en NEC: 10.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
DERECHO Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
AnumieTeACION
Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
|0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
10, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO
Predasivirel 1.Desarolar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al &rea de desempefio, sugiriendo
o NBG. INGEMERIA AVBIENTAL SANITARIAY AFINES allemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientas vigentes
R NN T At AeES 2 Brindar apoyo técnico en la planeacian, organizacion ejeccién, conrol y de los procesos propios de la a
o NB, INGENIERIA IDLSTRIAL ¥ AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
O N oot 3 Brindar sopore técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los I en los procesos
o NBG PUBLICIOD Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando (4 Preparar aclos i y demés de caracter técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
) Do los conocimientos y herrami o procesos del Intituto, de acuerdo con la normaiva, procedimientos vigentes e instrucciones impartdas.
g |rEcnico 0 NBG: SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIALY AFINES Tresy) |22 administrativas requeridas tendientes al 5 Desarrolar estudios y presentar informes de caracter écnico y estadistco del érea de trabajo dando cumplimiento a los obietivos nstitucionales.
HI A oo ! ESTPEN.MED SEG.CAR. imiento de los isos, funciones y [6.Proyectar respuesta a as peticiones, quefas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio,
B (312815 Revatacion do Troas) Aos o PROFESIONAL en NBG: MEDELLIN (1) VACANTE  los procesos establecidos por el Instituto para |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para as respuestas
e A : el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
. Anrobacion do Trous) Aos de PROFESIONAL en NEC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener nformacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y adelantados en a dependendia o ) _ .
PUMANAS oAt s reuniones de los consfos, unas, omiés y cemés ouerpos, segin as insirucciones mparidas por e jfe inedito.
0. hovetacien d Tros(8) Afos do PROFESIONAL on NEC: 9 Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Conirol
o O oo A oY BFNES : Intero - MECI de la entdad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
o Rorotactén ds o4} Ancs d PROFESIONAL on NBC: 10.Las dems funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
DERECHO Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
"
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Titulo de TECNOLOGICA en NBC:
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
|0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
|0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO
'g' :’;g; Eggg:g'& 1‘,Desarwllaz Jas agw(wdadgs Iédcmcas enla ejecuc\é; delos Erucsd\‘mientu; apllcando;l conocimiento requerido al &rea de desempeio, sugiendo
0. NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES altermativas de modifcacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
0, NBC: . 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacion ejecucion, controly de los procesos propios de la a
'g' ::g; ::g::::g:: &iﬁ?::mﬁ LEI';‘EE"S'AT'“ Y AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
o NB. PSICOLOGIA 3 Brindar soporl técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, seqin [os i enlos procesos
O NBG. PUBLGB Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
) o NBG. SALUD PUBLICA los conocimientos y i o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
g |recnico 0 NBG: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY AFINES.Tres() administrativas requeridas tendientes al 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos nstitucionales.
Z ADMINISTRATIVO | T S A REL ACIONADA ! BOGOTADC. (2) imiento de los isos, funciones y [6.Proyectar respuesta a las peiciones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el érea de desempefio,
& (3120415 oo Troa() Aos do PROFESIONAL on NEC: los procesos establecidos por el Instituto para |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
PUBLIOIDAD Y AFNES : el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judicales y entes de control,
0, Aprobacion o Troas) Aes do PROFESIONAL on NEC: dependencia 7 Implementar, aplicary actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y adelantados en la dependencia i i i o o
POANAS g.:s\sw o las remores ?e ‘\cs‘oogs?os, frs, e den;aséue:gcs‘, s‘egund\assps‘tmccgneg ||:\‘Panédals pcurrzl ,Zve 3rr:1ed‘mt£.‘ .
" i . Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Contro
é’é':mzfé‘l’g’fesggiz' :E;T:a:r:g?:m:; en NBC: Intermo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
0, Aprabacion de Tres() Aros de PROFESIONAL en NBC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
DERECHO Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Aios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL en NBC:
AnuiieTRACION
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ . ) , )
o Noc. ECONOMIA 1.Desarrollar s acitidades ténicas el ejecucion de los procedimientos, plcando el conosimiento requerido al érea de desemperi, sugriendo
O oG, EoueAtIoN ;\téamalwas de modlﬁcacmn‘ o d‘e nuevos procesos de acuerdo con las nomas y pmcedlm\e‘r\ms vigentes. )
0, NBC: Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, controly de los procesos propios de la a
'8’ ::g; ::g::::s:: 'S?Z'E?Zﬁi{:ﬁ'é'fé\ﬁlﬁm'ﬁsmEs \aa e haya sido asignado, de acuerdo con \ns‘ procedimientos establecidos,
0, NBC: ) Brindar soporle técnico en el seguimiento a los programas, proyeclos o planes, seqn [os i enlos procesos
'8’ ::g; L":Eg:_EORG'I‘A'"DUSTR'AL VAFINES 4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
) O NBG. PUBLICIDAD Y AFINES Brindar apoyo técnico en la ejecucion de los o procesos del Insituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
g |recnico Palvdpamecnin 616 procesos y procedimientos de la dependencia, |5 Desarrolar estudios y presentar informes e caracter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos insttucionales.
Z |ROMNISTRATIVO |10 L 5L OGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES.Nueve(s) |ESTPENMED.SEG.CARER aplcando los conocimientasy herramientas en |6 Proyecar respuesia a laspetions, uefas, sugerencas, ecamos  denuncia de baja compljidad relacionadas co el rea e doserper,
B (312813 el ! E. PEREIRA (1) VACANTE | cumplimiento con la misién y funciones de la  |despacho ylo proceso, de acuerdo con fa normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para as respuestas
RELAIONADA dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
Aarabacion da Tres(s) Aos de PROFESIONAL en NBG: 7 Implementar, aplicary actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
A : ;A‘l:\amadt:s enla depen:el‘\cla \ ‘ I
" i .  Asisti  las reuniones de Ios consejos, juntas, comiés y demés cuerpos, segin as nstrucciones impartidas por el jfe inmediato
O e o) Afos de PROFESIONAL en NBC: O Propeder o i ol st gl Slamade Gelon g, St ds Geson de i Caldady Wodelo Eiandar e Cor
- - . ntemo - e la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
o AT. e e ot o0 NaC: 10.Las demés funciones quele sean asignadas porley o reglamento y que correspondan a a naturaleza de la Dependencia.
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL en NBC:
Sncin neia TRARA 1N SnIAL Y AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , \ , )
"o, NBC: ECONOMA 1.Desarrllar as acitidades ténicas en I ejecucion de los procedimientos, aplcando el conosimiento requerido al érea de desemperi, sugiriendo
o NBC. EOUCACION altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
o B, INGENIERIA AMBIENTAL. SANITARIA Y AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacién ejecucion, controly de los procesos propios de la a
0/ NBO. INGENIERIA DE SISTENAS, TELEMATICA ¥ AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos
o B, INGENICRIA NoUSTRIAL ¥ AFINS 3 Brindar sopore técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los enlos procesos
0/ NB. PSIGOLOGIA 4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
) O DG, PUBLICIOAD Y AFINES 156 PENTENCIARIA DE | BFindar apoyo técnico en a ejecucion de los | dependencia o procesos el Instiuto,de acuerdo con fa nomativa, procedimientos vgenles e nsiruccines mparidas
8 |ecnico o/ NBG. SALUD PUBLICA MEDA SEGURIDAD LA |Po€es08 ¥ procedimientos de a dependencia, |5 Desarrolar estucios y presentar informes de caracer técnico y estadisico del area de abajo dando cumplmiento a s objetivos nstiucionales
Z |OMNISTRATIVO | 0L L OGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES.Nueve(s) |ESPERANZA DE GUADUAS |2Picando os conoimientasy herramientas en |6 Proyecar respuesia  laspetions, uefas, sugerencas, ecamos  denuncia de baja complfidad relacionadas co el irea e deserper,
B (3126413 e s EXPRRIENGIA ! 1) VACANTE cumplimiento con la misién y funciones de la [despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
R AORADA dependencia. :ei o renes d s alorddes |ud|c|alesz eres e cone . s o ,
o ) . mplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
:rsrgzaomn de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: : u: i g :e‘"m d | e
" i ) sistr a as reuniones de los consejos, untas, comités y demés cuerpos, sequn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato
’;’l];ﬂg:f:: ::IL':;[S' Afios de PROFESIONAL en NBC: :?onpem‘::; glmd el ‘cump\‘\jm:jemo de los ;equ‘\s\ms Te\ Sistema d‘e Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
) i ) ntero - MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
gﬁtfg?:%%%g AT. "’OST[;LAS"D"Z 27;';?:52'32;'1:; "'{BC' 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Aios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Snrin nei TRARA 1N SACIAL Y AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
|0, NBC: DERECHO Y AFINES
10, NBC: DISENO , \ , )
o NoG. ECCNOMIA 1.Desarrollar as aciidades ténicas el ejecucion de los procedimientos, aplcando el conosimiento requerido al érea de desemperi, sugiriendo
o NB. EDUCACION allemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
o B, INGENERIA AMBIENTAL. SANITARIA Y AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacién ejecucion, controly de los procesos propios de la a
0/ NB. INGENIERIA DE SISTENAS, TELEMATICA ¥ AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos
o DG, INGENICAIA NoUSTRIAL ¥ AFINS 3 Brindar sopore técnico en el seguimiento a los programas, proyeclos o planes, segin [os i enlos procesos
o/ NB. PSICOLOGIA 4 Preparar actos i y domas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
) o NBG. PUBLCIoD Y AFINES Brindar apoyo técnico en la ejecucion de los |dependencia o procesos del Instituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
g |rEcnico o NBG. CALUD PUBLICA 242C.C Y PEN. CONALT. Y [procesos y procedimientos de Ia dependencia, [5.Desaroliar estudios y presentar informes de carcter técnico y estadistico del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales
Z|a 0 NBG: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY AFINES.Nueve(s) | VED-SEG DE JAMUNDI (1) aplicandolos conocimientcsy heramientas en (6 Proyeca espuest aas peticones, queas, sgerence, eclamos y denuncia de baja complidadrelacionadas con el rea o desempero,
8 (312613 e EXPRRENCA ! VACANTE cumplimiento con la mision y funciones de la [despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedirmientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
egrtaels dependencia. gei o ranes d s ks zenl'es de control . s o ,
0 i . mplementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
Qg;:aomn de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: : d: i g :eTCIE d | e
. i . sistr a as reuniones de los consejos, untas, comités y demés cuerpos, sequn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato
ﬁ]é‘ﬂ’c"lgﬁ;ﬁ‘ ::IL':;“' Afios de PROFESIONAL en NBC: IQ.Pmpem::é glu; el ‘cump\‘\jm:jemo de los ;equ‘\s\tos Te\ Sistema d‘e Geosuén Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
° i . ntemo - MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
;ﬁm?:;%%g AT. 'SST(;LAS"‘D’; ‘g;fg:gi'gm;_:; "'(BC' 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
anrini neia ToARA 10 enriAL Y ABINES
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Titulo de Fi TECNICA PROFESIONAL en NBC!
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
|0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ . ) ) , -
O NBG. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desemperio, sugrendo
O oG, ESICACION allemativas de modificacion o de nuevos procesos e acuerdo con las nomas y procedimientos vigentes.
B s, s s, ol i s s i
/0. NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES 2 Brindarsoports érioo on & sequiTent  os programas,poyecos  plnes,segin o i enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES : " & 569 programas, proy panss, segun ! oS P!
4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
0, NBC: PSICOLOGIA ) - _— ’ @ in situaciones
) O NBC. PUBLIGIDAD Y AFINES 410 CYPMS DE Brindar apoyo técnico en la ejecucién de los |dependencia o procesos del Instituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
8 [vEenico b0, NBC: BUCARAMANGA-NCLUYE |procesos y procedimientos de la dependencia, |5 Desarmolar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a Ios objetvos institucionales.
S 10, NBC: SALUD PUBLICA . " " " ‘ ' ! .
Z [ADMINISTRATIVO PABRECLESPECIAL- |aplicando los conocimientos y herramientas en |6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el érea de desempefio,
] 0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. /INueve(9) o et ! ) /
& (3120413 PABELLON DE JUSTICIAY |cumplimiento con la misién y funciones de la  |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para as respuestas
meses de EXPERIENCIA "  con
RELACIONADA PAZ (1) VACANTE dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
Aerabacion da Tres(s) Ao de PROFESIONAL en NBC: 7 Implementar, aplicary actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
oRENG adelantados en la dependencia
0, Aprabacion o Tros3) Aes do PROFESIONAL on NEC: i  as rouniones de o5 consos unas, comités  dems ouerpos, segin as instrcciones mprias por el jefe inmedato.
PUBLOIAD Y APINES 9.Propender por el cumpliniento de s requisios del Sistem de Geston ntegrado, Sistema de Gesiion d fa Caidad y Modelo Esténdar de Control
i s s oo, 016 0 A o U A i
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y ! g ignadas poriey oeg v P P )
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Aios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Sncint neia TRARA 1N SACIAL Y AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , . ) , )
o Noc. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
O oG, EoueAtIoN altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedimientos vigenes.
N, W s, s s i o W st et s, ol i s s s s
0. NBC: INGENIERIA DE SISTEAS, TELEMATICA Y AFINES 2 Bondarsoparts érioo on e sequiment o programas,poyecos  plnes, segin o i enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES : " & 569 programas, proy planss, segun ! oS P!
O Ao, POt 4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
0, NBC: Brindar apoyo técnico en la ejecucion de los o procesos del Insituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
8 [vEenico 0. NBC: PUBLICIDAD Y AFINES Iy dimientos de la dependencia, (5 Desarrolar estud tar nformes de carécter té tadistco del area de trabajo dando cumplimiento a los objetvos insttucional
3 d procesos y procedimientos de la dependencia, |5 Desarrolar estudios y presentar informes e caracter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos insttucionales.
8 10, NBC: SALUD PUBLICA EST.PEN.MED.SEG.CAR. . " " ) o
Z [ADMINISTRATIVO aplicando los conocimientos y herramientas en (6 Proyectar respuesta a las peliciones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefidad relacionadas con el érea de desempefio,
] 0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES./INueve(9) |VILLAVICENCIO (1) o rent ! ) /
B (312813 cumplimiento con la mision y funciones de la [despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
meses de EXPERIENCIA VACANTE "
RELAIONADA dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
Aarabacion da Tres(s) Aos de PROFESIONAL en NBG: 7 Implementar, aplicary actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
A adelantados enla dependencia
0, Aprabacion o Tres3) Aes de PROFESIONAL en NEC: it s reuniones de los consjos, unas, comiés  cems ouerpos, segin as insiruciones mparidas por e jfe inmediato.
R OADY ATINES 9.Propender por el cumplmiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
i T s s oo, 0165 e e SN
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y ! q ignadas poriey oreg v P P )
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL en NBC:
Sncin neia TRARA 1N SnIAL Y AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , \ , )
o NoG. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
0, NBG. EDUCACION altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
o ot g ol s s s
0. NBC: INGENIERIA DE SISTEAS, TELEWATICA Y AFINES 2 Bondarsoparts érioo oo seguiment o programas,poyecos  plnes, seginos enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ¢ ¥ & 529 programas, proy panes, segun s
o NBC. PSICOLOGIA 4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, NBC: Brindar apoyo técnico en la ejecucion de los |dependencia o procesos del Insituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
o reenico 10, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES i | / conlal ocediment
3 : procesos y procedimientos de la dependencia, (5 Desarrollar estudios y presentar informes de carécler técnico y estadistico del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos insttucionales.
S 0, NBC: SALUD PUBLICA . ) et " ! 2
Z [ADMINISTRATIVO BOGOTADC. (1) los v en [6.Proyectar respuesta a las peficiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejdad relacionadas con el irea de desempefio,
] |0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. /INueve(9) ndo rent ! ) /
& 312413 st 4o EXPERIENGIA cumplimiento con la misién y funciones de la [despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
R AORADA dependencia. de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
Aerobackin de Trea(s) Afoa ds PROFESIONAL on NEC: 7 Implementar, aplicary acualzar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
o adelantados enla dependencia
|0, Aprobacién de Tres5) Afo da PROFESIONAL an NEC: 5 Asisiralas reuniones de os conselos, juntas, comités y demés cuerpos, segin [as nstruccones imparidas por el efe nmediao.
R OADY ATNES 9 Propender por el cumplmiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestén de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
0, Apobacionde Tres() s do PROFESIONAL en NE: 0o s ke vt s sttt aus cnéspndina iz d  epandnci
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y a ignadas porley oreg v P P )
HUMANAS
0, Aprobacion de Tres(3) Aios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Snrin nei TRARA 1N SACIAL Y AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
|0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , \ , )
o NoG. ECCNOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
o NB. EDUCACION allemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
1 e s, s sones Lot ot ot s s g e
0. NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES B soparts érioo oo seguiient o programas,poyecas  plnes,seginos i enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES . A : ¥ 1 5eg programas, proy panes, segun ! oS p
0 NBC. PSICOLOGIA Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar acos y domas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, NBC: los conocimientos y jentas técnicas 0 procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedinientos vigentes e instrucciones impartdas.
g |recnico 0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES administrativas requeridos, tendientes al 5 Desarollar estudios y presentar informes de carder técnico y estadistico del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos intiucionales
g 0, NBC: SALUD PUBLICA . ! g yp y i ol )
HI e BOGOTADLC. (6) imiento de los isos, funciones y [6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefidad relacionadas con el érea de desempefio,
K] 10, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES./Tres(3) ¢ = ‘ >
& (312411 los procesos establecidos por el instituto para_[despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedirmientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
meses de EXPERIENCIA RELACIONADA a0 !
e | el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control,
Aprobacidn de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los trarites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y P P . aplicary aclu . aue p u v yp
HOMANES adelantados enla dependencia
0, Arobacin de Dos(z) Afs d PROFESIONAL an NEC: o ropaninporl unpinieto d o s 4t S de Cemto .S o oo e 1 Calct  Hodol Einar d Cont
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ropencer b P a A graco. v
C E Intemo ~ MECI de la enfidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: -
i 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a la naturaleza de a Dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
Py 40 da NineI) Afine dia DRNEECINNAL an NBF:




ESTUDIO 001 DE 2022
OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

La justicia
esde todos

Titulo de Fi TECNICA PROFESIONAL en NBC!
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
|0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ . ) ) , -
O NBG. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desemperio, sugrendo
O oG, ESICACION allemativas de modificacion o de nuevos procesos e acuerdo con las nomas y procedimientos vigentes.
e i st gk e s s s
/0. NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES 2 Brindarsoports érioo on & sequiTent  os programas,poyecos  plnes,segin o i enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES PR : " & 569 programas, proyesios o planes, $e9 ! oS P!
O B POCOLAGH Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
0, NBC: los conocimientos y jentas técnicas o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
8 [vEenico 0. NBC: PUBLICIDAD Y AFINES 120 CARCEL Y i requeridos, tendientes al 5 Desarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales
S 0, NBC: SALUD PUBLICA DE MEDIA h o ' p o e ) § p e iad rolsionad i -
H ;xml:l:s‘rmnvo /NG SOCIOLOGIA, TRABAI0 SOCIAL Y AFINES.Tes) |SEGURIDAD DE GACHETA. |[LMPIIEodeloscompronisos, funcone 6 Poecresuest s as gelcons, s, ugrenca,ekimos Genns e b corplefad olacoadascon e e deserer
& [3122- os procesos establecidos por e instituto para. |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
meses de EXPERIENCIA RELACIONADA (1) VACANTE do !  con
. el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judicales y entes de control,
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas e informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y P AP - epleary quep v P
adelantados en la dependencia
HUMANAS 8.Asistir alas reuniones de los consefos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las inslrucciones impartdas por el jefe inmediato
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NEC: o Propencer por & umpiiono da o fequistos e Ssema o Geston Ineqrado, Stma e Gestonde  Cadady ModsloExéndarde Coto
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ropencer b i auistos & ; graco. v
9 - Intemno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: ]
PoicoLoan 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
 AnrahariAn da Nnel) Afine e DRAEEGINNAL an NBF:
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , \ , )
o Noc. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
O oG, EoueAtIoN altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedimientos vigenes.
. R T T s e s e st s gt k) s s s
0. NBC: INGENIERIA DE SISTEAS, TELEMATICA Y AFINES 2 Bondarsoparts érioo on e sequiTent o programas,poyecos  plnes, seginos enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES JEE : " & 569 programas, proyecios o pianes, segur ! oS P!
O Ao, POt Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
0, NBC: los conocimientos y jentas técnicas o procesos del Insituo, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes € instrucciones impartidas.
8 [vEenico 0. NBC: PUBLICIDAD Y AFINES 502 administrativas requeridos, tendientes al 5 Desarrolr estud tar nformes de carécter té tadistco del area de trabajo dando cumplimiento a los objetvos insttucional
3 d queridos, tendientes a Desarollar estudios y presentar informes de carécter técnico y esladistico del area de trabajo dando cumplimiento a Ios objetvos insttucionaes.
o 10, NBC: SALUD PUBLICA istr " ! ! .
Z [ADMINISTRATIVO ESTPENMED.SEG.CAR. |cumplimiento de los compromisos, funciones y |6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el érea de desempefio,
] 0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES./Tres(3) ; s ) /
B (312811 MEDELLIN (1) VACANTE los procesos establecidos por el instituto para |despacho ylo proceso, de acuerdo con fa normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para as respuestas
meses de EXPERIENCIA RELACIONADA a0 !
" . el desarrollo de las actividades propias de la |de las ordenes de las autoridades judicales y entes de control,
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: dependencia 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y P Amp . aplicary - que p y yp
adelantados enla dependencia
HUMANAS 8.Asisti alas reuniones de los consefos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartdas por el jefe inmedialo.
0, Aprobacién de Dos(2) Afios d PROFESIONAL en NEC: . Propencer por e cumpiiono da 0 fequito dl Sema d Geston Ineqrado, Sema s Gestonde  Cadady ModeloEséndarde ot
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES ropencer b i auistos & ; graco. v
” - Intemno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: )
A 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de a Dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
\ AnvahariAn da Nnei2) Afine e DRAEESINNAL an NBF:
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO , \ , )
o NoG. ECONOMIA 1.Desarmollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
0, NBG. EDUCACION altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
e
0. NBC: INGENIERIA DE SISTEAS, TELEWATICA Y AFINES 2 Bondarsoparts érioo oo seguiment o programas,poyecos  plnes, seginos enlos procesos
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES - AR " 569 programas, proy planss, segun osP!
o NBC. PSICOLOGIA Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, NBC: los conocimientos y jentas técnicas o procesos del Insituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
o reenico 10, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES s420 * e o A conlal ocediment
8 ' queridos, tendientes al 5.Desarolar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico del 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales
S 0, NBC: SALUD PUBLICA " ! ! “
Z [ADMINISTRATIVO ~FUNZA (1) delos funciones y [6.Proyectar respuesta a las peticiones, queas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejdad relacionadas con el érea de desempefio,
3 10, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES./Tres(3) ¢ s ) /
& 312411 VACANTE los procesos establecidos por el instituto para_[despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
meses de EXPERIENCIA RELACIONADA a0 !
e . el desarrollo de las actividades propias de la | las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control,
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: dependencia 7 Implementr, aplicar y actualizar sstemas de nformacién, que permita ener informacien actualzada y veraz sobre los ramites y procedimientos
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y P P . aplicary - que p y yp
adelantados enla dependencia
HUMANAS 8 Asistira las reuniones de los consejos,juntas, comités y demas cuerpos, segin las nsirucciones imparidas por el efe inmediato
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NEC: o Propencer por e cumpiiono da o fequistos dl Sitema d Geston neqrado, Sema s Gestonde  Cadady Modelo Esténdarde ot
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES poncer b i a ; graco. y
" - Inteno ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: ,
e 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de a Dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
S0CIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
Py 40 da Ninei) Afine da DRNEEGINNAL an NBF:
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarmolar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, apiicando el conocimiento requerido al drea de desempeio, sugrendo
ADMINISTRACION altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedinientos vigentes,
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en la planeacién, organizacidn ejecucion, control y de los procesos propios de la a
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar sopore técnico en el seguimiento a los programas, proyeclos o planes, segin los enlos procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos i y domas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: los conocimientos y i 0 procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedinientos vigentes e instrucciones impartdas.
8 |Tecnico PUBLICIDAD Y AFINES 422 C.C. PEN. administrativas requeridos, en la ejecucion de (5 Desarrollar estudios y presentar informes de cardcler técnico y estadistico del érea de Wrabajo dando cumplimiento a los objefivos insttucionales.
= [ADMINISTRATIVO |0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: METROPOLITANO DE los procesos y procedimientos de la 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejdad relacionadas con el area de desempefio,
& 312409 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y CUCUTA (1) VACANTE ia, aplicando los conoci v |despacho yio proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la mision y ~[de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control,
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia. 7 Implementar, aplicary aclualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES adelantados enla dependencia
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8.Asitir alas reuniones de los conse{os, juntas, comités y demés cuerpos, segdn las nstrucciones impartdas por el jefe inmediato
DERECHO Y AFINES 9.Propender por el cumplmiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestén de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
0, Aprobacien de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Intemo ~ MECI de la enfidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente
PSICOLOGIA 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de a Dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA./Seis(§) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
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Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1 Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al 4rea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION altenativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacién ejecucion, control y segui de los procesos propios de la a
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES la que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segtin los i en los procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: los imientos y i o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
8 [TEcNico PUBLICIDAD Y AFINES 505 administrativas requeridos, en la ejecucién de |5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
Z | ADMINISTRATIVO  |,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: EST.PEN.MED.SEG.CAR.  |los procesos y procedimientos de la 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempeno,
[3124-09 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y ANDES (1) VACANTE dependencia, aplicando los conocimientos y  |despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la misiény |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia.. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES adelantados en la dependencia
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segan las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
DERECHO Y AFINES 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
PSICOLOGIA 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
/ISeis(6) meses de RELACIONADA
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al area de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION alterativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y segui de los procesos propios de la a
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES la que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segun los I en los procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos y demés de caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 150 CARCEL Y los imientos y i o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
8 [TéeNico PUBLICIDAD Y AFINES CONALTA requeridos, en la ejecucion de |5.Desarrollar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
Z |ADMINISTRATIVO  |,0, Aprobacion de Dos(2) Aftos de PROFESIONAL en NBC: v MEDIA SEGURIDAD EL _|198 Procesos y procedimientos de la 6 Proyectar respuesta alas peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio,
A (312409 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y BARNE (1) VACANTE ia, aplicando los i Y |despacho yio proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la misién y |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia.. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
(COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES adelantados en la dependencia.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
DERECHO Y AFINES 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
PSICOLOGIA 10.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA.//Seis(6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al rea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION altenativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacin ejecucion, control y de los procesos propios de la a
Y AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segtin los enlos procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
) ,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 501 CARCELY PAMSLA | imientos y i o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
8 |TEcnico PUBLICIDAD Y AFINES PAZINCLUYE PABELLON _|2dministrativas requeridos, en la ejecucion de |5 Desarrolar estudios y presentar nformes de carécter técnico y estadistico del drea de trabajo dando cumplimiento a los objetvos insttucionales
Z | ADMINISTRATIVO  |,0, Aprobacisn de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: RECL.ESPECIAL PABELLON |/08 Procesos y procedimientos de la 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desemperio,
T |3124-09 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y DEJYP (1) VACANTE dependencia, aplicando los conocimientos y  |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la misiony  |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia.. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES enla
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato
DERECHO Y AFINES 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Intemo - MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
PSICOLOGIA 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA.//Seis(6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al rea de desempefio, sugiriendo
ADMINISTRACION altemativas de modificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacién ejecucion, control y segui de los procesos propios de la a
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES la que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los en los procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando |4.Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: los imientos y i o procesos del Instituto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
S [TEcNico PUBLICIDAD Y AFINES administrativas requeridos, en la ejecucion de |5 Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
Z | ADMINISTRATIVO  |,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: BOGOTA D.C. (1) VACANTE |los procesos y procedimientos de la 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio,
[3124-09 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y dependencia, aplicando los conocimientos y  |despacho y/o proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la misiény |de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia.. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES adelantados en la dependencia.
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
DERECHO Y AFINES 9.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
PSICOLOGIA 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NBC:CONTADURIA PUBLICA
,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ECONOMIA.//Seis(6) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
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Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarmolar las actividades técnicas en a ejecucién de os procedimientos, aplcando el conocimiento requerido a drea de desempeo, sugiiendo
ADMINISTRACION atemativas de modifcacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedimientos vigentes.
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 2 Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacicn ejecucion, conioly seguimiento de los procesos propios de la a
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Ia que haya sdo asignado, de acuerdo con ls procedimientos establecidos
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 3 Brindar soport técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segn s i en los procesos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Prestar apoyo técnico administrativo aplicando (4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
) 0, Aprobacion de Dos(2) Afos de PROFESIONAL enNBC: |10 los conocimientos y herrami 0 procesos delInstuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes  nstrucciones impariidas
3 |tEcnico PUBLICIDAD Y AFINES S PENMED.SEG.CAR, | 2dminstrativas requeridos, en a eecucion de 5 Desarolarestucosy presentar nfomes de carécte écnco y etadistico el areade trabajo dando cumplimiento aos objefics nstuconals.
£ [ADMINISTRATIVO |0 Aprobacionde Dos(2) Afos de PROFESIONALen NBC: | CSLPER PEDSERR - os procesos y procedimintos de 6 Proyectar respuesta a as peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el &rea de desempero,
2 312609 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y Atae dependencia, aplicando los conocimientos y  |despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como s insumos o documentos requeridos para s respuestas
HUMANAS herramientas en cumplimiento con la misicn y ~[de las ordenes de las autordades judicales y entes de control
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: funciones de la dependencia. 7 Implementar, aplicar y actualiza sstemas de informacion, que permita tener informacien actualzada y veraz sobre los ramites y procedimientos
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES adelantados en a dependencia
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 8 Asistira ls reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segn las nstrucciones impartidas por e jefe inmediato.
DERECHO Y AFINES 9 Propender por el cumplimiento de os requisios del Sistema de Geslion Integrado, Sstema de Gestion de la Caldad y Modelo Estandar de Control
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: Intermo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y apicacion permanente.
PSICOLOGIA 10.Las demés funciones quele sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a a naturaleza de la Dependencia.
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en
NEC:CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Sels{(5) meses de RELACIONADA
Titulo de FORMACION TECNICA' en NBC!
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
Predanii 1 Desarmolar las actividades técnicas en a ejecucién de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido a &rea de desempeo, sugiiendo
Predasivirey atemativas de modifacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedimientos vigentes.
O GRONDUSTRIAL ALIMENTOS Y 2 Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacicn ejecucion, controly Seguimiento de o procesos propios de la a
v 4 s e e s s, o st conosprcadiins st o |
0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los en los procesos
0. NEC: . Prestar apoyo técnico operativo aplicando los |4 Preparar actos y demas de carécte técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
O D SIS TEIAS, TELEMATICA Y AFINES imi jentas e o procesos delInsttuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e nstrucciones impartidas
g |técnico e P 535 CARCEL Y PEN. DE | requeridos para el desarrollo de las actividades [5.Desarrolar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistco del area de trabajo dando cumpiimiento a los objetivos nsttucionales.
2 |operaTvO 3132 |0 NECIPSICOLOG e MED. SEG. DE PUERTO | propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a las peticiones, quefas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el &rea de desempefio,
81 e e TRIUNFO (1) VACANTE  |cumplimiento de los compromisos de acuerdo  |despacho yio proceso, de acuerdo con la nomativa  procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
0, NEC: con las funciones y los procesos establecidos ~|de las ordenes de las autordades judicales y entes de control
;g;:i%:gf;::&‘m AT RABAJO SOCIAL Y AFINES./INueve(d) por el instituto. 7 smplementar, aplicar y aclualizar sisiemas e informacion, que pemita tener informacién actualizada y veraz sobrs los ramites y procedimientos
meses o X adelantados en la dependencia
Rt Tros3) Afosce PROFESIONAL en NEC: 8 Asistira las reuniones de los consejos,juntas, comités y demas cuerpos, segn las nstrucciones impartidas por e jefe inmediato.
D e A e e on B C: 9 Propender por el cumplimiento de s requisios del Sistema de Gesiion Integrado, Sistema de Gestion de la Caldad y Modelo Estandar de Control
RO d Intero ~ MECI de i enida, asegurando el cumpimentoy alcacion permarente.
O Movebacion de Tres() Ao de PROFESIONAL on NEC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas porley o regiamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO Disciplina Académica: DISERO
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
SAULINIRARION SARIAL DEBIADICMA Y AEINEE
Titifo g6 FORMACION TECNTCA PROFESTONAL 6w NEC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
Predasn i 1 Desarmolr las actividades técnicas en a ejecucién de os procedimientos, aplicando el conocimiento requerido a &rea de desempeo, sugiiendo
Predasivirel atemativas de modifacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
o N, BEMER A AGROINDUSTRIAL ALMENTOS Y 2 Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacion ejecucion, controly de los procesos propios de la a
s 4 Ia que haya sdo asignado, de acuerdo con ls procedimientos establecidos
o NBG: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES N s | oot horicoenl e o prograns oo, segn s sarino s onlo s
d restar apoyo técnico operativo aplicando los |4 Preparar actos y demas e carécter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la
0, NEC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES imi fentas e 0 procesos del Instuto, de acuerdo con la nomativa, procedimientos vigentes  nstrucciones impariidas
g |ecnico 0. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES M9CARCELY | o ueridos para el desarollo de las actividades [5.Desarolr estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistco del drea de trabajo dando cumpiimiento a los objtivos nsttucionales
g 0, NBC: PSICOLOGIA PENITENCIARIA DE MEDIA |0 rollo de| fr . drea de f ) a
£ |operaTvO 3132 |/ NBCTEOOLOB oS SRS o T at) [Propias de1a dependencia, tendiente a 6 Proyectar respuesta a as peliciones, queias, sugerencias,reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el érea de desemperio,
21 . NBC: u jmiento de los isos de acuerdo_|despacho ylo proceso, de acuerdo con a normaiva y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
& : pacho ylo proceso, yp igentes, queidos p p
0, NBC: SALUD PUBLICA VACANTE ; e rcuerdo con|
0 NG SOCIOLDGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES INuevel) conlas funciones  los pocesos establecidos |de a5 ordenes de as auoridades juicialesy entes de conto ) }
O e por el instituto. 7 Implementr, aplicar  actualizar sstemas de nformacion, que permita tener informacién actualzada y veraz sobre los ramies y procedimientos
oot adelantados en a dependencia
Ao Tros3) Afosce PROFESIONAL en NEC: 8 Asistira las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segn las nstrucciones impartidas por el jefe inmediato.
L e P e SooaLEs s 9.Propender por el cumplimiento de os requisios del Sistema de Geslion Integrado, Sstema de Gestion de a Caldad y Modelo Estandar de Conlrol
RO d Intero ~ MECI de l enida, asegurando el cupimentoy aplcacion permarente.
0. Avabacién de Tres ) Afosde PROFESIONAL on NEC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a |a naturaleza de la Dependencia
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO Disciplina Académica: DISERO
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
oINS ACION SOPIAL BERINNICUA ¥ ARINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
O oA 1.Desartollar las actividades técnicas en a ejecucién de los procedimientos, aplcando el conocimiento requerido a drea de desempe, sugiiendo
Predasivirel atemativas de modifacion o de nuevos procesos de acuerdo con las nomas y procedimientos vigentes
o N B AGROINDUSTRIAL ALMENTOS Y 2 Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacion ejecucion, conioly seguimiento de los procesos propios de la a
s g la que haya sdo asignado, de acuerdo con ls procedimientos establecidos
o INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA'Y AFINES 3 Brindar soporl écnico en el seguimiento a los programas, poyectos o planes, segin s i en los procesos
A T S e f wonES Prestar apoyo técnico operativo aplicando los |4 Preparar actos y demas de carécter técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
) P redeamaiv el 637 CARCEL Y PEN. CON imi fentas e o procesos del Instuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes & nstrucciones impariidas
8 [Tecnico O P ALTAY MEDIA SEGURIDAD [requeridos para el desarrollo de las actividades |5 Desarrolar estudios y presentar nformes de cardcter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos intitucionales
2 |oPERaTvVO 3132 |0 NS0 PRCOLOO nes DE LA DORADA INCLUYE _|propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a as peliciones, queias, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el érea de desempero,
21 e e PABLELLONR-E (1)  |cumplimiento de los compromisos de acuerdo ~|despacho ylo proceso, de acuerdo con a normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
0 N, SOCIOLOGIA TRABAJO SOGIAL Y AFINES INuovel) VACANTE con las funciones y los procesos establecidos ~[de las ordenes de las autordades judicales y entes de control
O e por el instituto. 7 Implementar, aplicar  actualizar sstemas de nformacion, que permita tener informacién actualzada y veraz sobre los ramies y procedimientos
RELACIONADA adelantados en a dependencia
Aerabacio e Tres) Afos de PROFESIONAL en NEC: 8 Asistira las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segn las nstrucciones impartidas por e jefe inmediato.
L T P o SooaLEe s 9.Propender por el cumplimiento de os requisios del Sistema de Geslion Integrado, Sstema de Gestion de a Caldad y Modelo Estndar de Conirol
s d Intero ~ MECI de I e, asegurando el cumpimentoy aplcacion permarente.
0. ovetacién de Tres3) Afosde PROFESIONAL on NEC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas porley o reglamento y que correspondan a |a naturaleza de la Dependencia
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO Disciplina Académica: DISERO
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
romimr AN snrial BERINNIGUN v AEINES




ESTUDIO 001 DE 2022
OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

La justicia
esde todos

Titulo de Fi TECNICA PROFESIONAL en NBC!
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO . . ) ) . -
o NBG. EooNOMIA 1.Desarolar as achidades téricas en a fecucion de s procedinienos, aplcando o conocirient requerido al rea de desemperio, sugiiendo
o o EoootIon Blamahas do dicain o 8 U rcess e sl mas s s N
: Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacicn ejecucion, controly e los procesos propios de la a
e NGENERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y o ey s asac, s conos rcadiins st . |
: Brindar soporte tcico en el seguimiento a los programas, proyecios o planes, segin los en los procesos
O A s Prestar apoyo técnico operativo aplicando los |4 Preparar actos os, y demas e caracertecnico que esuehn suaciones de baa compejad de a
) e o A Moo e s At imi fentas e 0 procesos delInstuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes  nstrucciones impariidas
3 |TEcnico oo 500 REGIONAL No.5 | requeridos para el desarrollo de las actividades |5 Desarolar estudios  presentar informes de carctertécnico y estadistco del rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos instucionales.
£ |operaTvO 3132 |/ N3G PSICOLOB, NS REGIONAL NOROESTE (1) |propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a as peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el &rea de desempero,
81 pwedmmiccachin VACANTE cuTato do s camproisce do et espacoyio s, S o Ty oo s & o UMD  GTCS LS s epueis
0. NEC: con las funciones y los procesos establecidos ~[de las ordenes de las autordades judiciales y entes de contro
;f;:‘;%:gf;g;&ﬂa : RABAJO SOCIAL Y AFINES. INueve(9) por el instituto. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
R e adelantados en a dependencia o v ) o
Rerabaon e Tres) Ao de PROFESIONAL en NEC: Bl unone e s corfi, s, o s ouepos, e s Asasres paasprel s vl
Propender por el cumplimiento de os requisitos del Sistema de Gesiion Inegrado, Sstema de Gestion de la Caldad y Modelo Estndar de Control
P oLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y Intermo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y apicacion permanente.
0 Aovatacién de Tres ) Afos de PROFESIONAL on NEC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas porley o reglamento y que correspondan a a naturaleza de la Dependencia.
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO Disciplina Académica: DISERO
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Al IFAMION SP1AL DEBINDICUN v AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ ) , _
o oG, EooNoMA 1 Desarolar as achidades téricas en a fecucion d los procedimienos, aplcando o conocirient requerido al rea de desemperio, sugirendo
o o Eoootion plmahas do mdicacin o o v s de acurdo n  mas s s N
g Brindar apoyo técnico en a planeacién, organizacicn ejecucion, controly e los procesos propios de la a
O e NGENERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y o ey sio asac, o conos rceiins st N |
' Brindar soporte técrico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los en los procesos
T A S Prestar apoyo técnico operativo aplicando los |4 Preparar acos i y demas de carcter técnico que resuelvan siuaciones de baja complejdad de la
) e A T e imi fentas e o procesos delInsttuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes  nstrucciones impariidas
8 |TEenico oo requeridos para el desarrollo de las actividades [5.Desarrolar estudios y presentar informes de crécter técnico y estadistco del drea de trabajo dando cumpiimiento a los objeivos nsttucionales.
£ |operaTivO 313z |0 NBCPSICOLOBA s BOGOTA D.C. (1) VACANTE |propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a as peticiones, queias, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el érea de desempero,
81 O o, SALLD PULICR cuTlnato do s campromiso do crtespac o s, S o Ty oo e 0o s UGS  GTCS s s epueis
g con las funciones y los procesos establecidos ~[de las ordenes de las autordades judiciales y entes de contr
ﬁ;;i%ssg;;:;&ﬂg AT RABAJO SOCIAL Y AFINES. INueve(3) por el instituto. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
R s adelantados en a dependencia o ‘ ) o
Rerabaon e Tres) Ao de PROFESIONAL en NEC: sl ounone de s corsfi, s, ol i oueos, e s s paiasprel s v,
Propender por el cumplimiento de s requisitos del Sistema de Geslion Inegrado, Sstema de Gestion de la Caldad y Modelo Estandar de Control
B OLOGIA, OTROS DE CIENGIAS SOCIALES Y Intermo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y apicacion permanente.
O Aovatacién da Tres3) Afos de PROFESIONAL on NEC: 10.Las demés funciones quele sean asignadas porley o reglamento y que correspondan a a naturaleza de la Dependencia.
CONTADURIA PUBLICA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DISENO Disciplina Académica: DISERO
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
Al IFAMION SriAL BEBINDICUN v AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ ) , _
o Nog. EooNOA 1 Desarrolar s achidades téricas en a fecucion d los procedimienos, aplcando o conocirient requeridoal rea de desemperio,sugiriendo
plvssdial ematvas de modifcacén o de nuevos procesos de acuerdd con las normasy procedimentos vigentes
0 o, NGENIERA ANBIENTAL SANITARIA Y AFINES 2 Brindar apoyo técico en a planeacion, oganizacon iecucién,contoly de los procesos propios de la a
O N3G, INGENIERIA DE SISTENAS. TELEWATICAY AFINES s av i o ssira, o st conlos et et N |
d rindar sopore técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los en los procesos
:8: ::g; :,"s?cEg:_E‘fG"I‘A'"DUSTR'AL ¥ AFINES Prestar apoyo técnico operativo alicando los (4 Preparar actos p "‘ . cotfcscinsy dem‘és : de Zarécle‘r técnico‘que resl:e\van s\tuacmn:z de baja complejidad de la
d e o procesos delInsttuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas
g |Tecnico 'g' ::g: ;xfﬁgfﬁﬂ’cﬁ”"“ ‘:z;i’ggz’;%'ﬂ: 'L’f para el desarrollo de las actividades |5.Desarrolar estudios y presentar informes de carécter tscnico y estadistico el 4rea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales
= |operaTIVO 3132 |0 NBC: ) propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a as peticiones, queias, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el &rea de desempefio,
&1 m;:;%:gf;:'ﬁﬁ:i AT i‘;f:é%iﬂg':" Y AFINES./ISeis(6) ESPERG’;ﬁngGTg‘DU"S cumplimiento de los compromisos de acuerdo | despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
et e Troas Ao s PROFESIONAL en NEC: conlas funciones y los procesos establecidos |de a5 rdenes de as autoridades iy entes de conto o ) )
horopas por el insfituto. 7 Implementar, aplicary actualzar sstemas de informacion, que permita tener informacien actuaizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
1. Aok de Tt s de PROFESIONAL o NG it s arionsdo s corso, o coiy don s sgin s sidones s por ol
RO d O Propnder ol gt dlos s o Sl e Gosltn g, St do Gt o Cakddy N Estind o Con
" i ) ntemo - MECI de la entcad, asegurando el cumplimiento y aplicacion pemanene
fé':mzfgg:‘;;gﬂﬂ :;;T:;I;:g'ﬁm:; en NBC: 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
PSICOLOGIA
0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
EDUCACION
' Amsmbhacide do Trasi2) Afine s BBNEESIANAL n NAF:
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
0, NBC: DERECHO Y AFINES
0, NBC: DISENO \ ) , _
P 1 Desarolar s achidades téricas en a fecuion d los procedimienos, aplcando o conocirient requerido al rea de desemperio, sugiriendo
O N BaAERn AMBIENTAL SANITARIAY AFINES aematias de modifcacin o e nuevos procesos de acuerdo con as nommas  procedimintos vigeles
A A A o f WS 2 Brindar apoyo técico e a planeacion, oganizacion fecucién,contoly de os procesos propios de la a
P redeamaiv el 1 que haya sido asignado, de acuerdo co s procedimientos establecios )
O P - 5 Brindar soport técnicoen el seguimieto a s programas, proyectos o plnes, segin os fecidos en os procesos
O NBG, PUBLIDAD Y AFINES Prestar apoyo écnico aplicando los 4 Propcar s st ctfscone  dands douni o crc 401 QU e tuaGenss s b R
d e o procesos delInsttuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes  nstrucciones impartidas
g |recnico 'g' ;‘:jﬁgi’g;ﬁg‘l‘é;i‘:i‘:ﬁ?’gﬂ s;’gﬁg  INuevels) ) requeridos para el desarrollo de las actividades |5.Desarmollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistco del &rea de trabsjo dando cumplimiento a los objetivos insttucionales.
2 |operaTVO 3132. |/9: Tiulodo PROFESION : . BOGOTA D.C. (1) VACANTE |propias de la dependencia, tendiente al 6 Proyectar respuesta a las peticiones, quefas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complefdad relacionadas con el &rea de desemperio,
|1 ipebei cumplimiento de los compromisos de acuerdo|despacho ylo proceso, de acuerdo con la nomativa y procedimientos vigentes, asi como os insumos o documentos requeidos para s respuestas
Rerabatii e Dos() Ao de FORMAGION TECNICA conis sy o prcesc sablecios e s rires e s e sy enscecawel, — e
\ ! ) por el instituto. mplementar, aplicar y actuizar istemas e nformacicn, que permita tener nformacion actualizada y veraz sobre los ramites y procedimientos
PROFESIONAL onNGC:DISENO,0 Aprobai e Dosz) Afes rtes oo e » o
ey A 5 Asitia s eutiones de o consejos, junts, coriésy demés cueros, segin s nsrucciones inpartdas por el jfe nmedial.
O Aorabacion ot Do) Ao de PROFESIONAL en NEC: O Popndar ol et dlo iqusios o Sl e Gesltnnegad, Sl do Gl e Cakdady W Estindr o Con
intemo - MECI de la entdad, asegurando el cumplimiento y aplicacion pemanene
P OLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que corespondan a a naturaleza de la Dependencia.
0, Aprobacidn de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
0, Aprobacicn de Dos(2) Afos de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
0, Aprobacicn de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES
n n dla P2 Afne da DBAEECINNAL an NEF:
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TituTo de F
ADMINISTRACION
,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS

,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

,0, NBC: DERECHO Y AFINES

,0, NBC: DISENO

,0, NBC: ECONOMIA

,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

TECNICA PROFESIONAL én NBC:

Prestar apoyo técnico aplicando los

1.Desarrollr las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el conocimiento requerido al 4rea de desemperio, sugiriendo
altemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y seguiniento de los procesos
Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los i enlos procesos

4 Preparar actos i y demas de carécter técnico que resuelvan situaciones e baja complejidad de la

propios de la a

e
requeridos para el desarrollo de las actividades

0 procesos del Insttuto, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES

,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA

,0, NBC: MUSICA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: ZOOTECNIA.//Nueve(9) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ZOOTECNIA

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

normatividad penitenciaria y las politicas
institucionales.

3 |TEcnico . ¢ 27 5 Desarrolar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico del érea de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
£ |operaTIVO 3132- ;g;;‘s“ifx;';gf::é?:“" en NBC: SALUD PUBLICA./INueve(d) | - por pen MED.SEG.CAR. | propias de la dependencia, tendiente al 6.Proyectar respuesta a las peficiones, quefas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el &rea de desemperio,
1 1 R oA BUGA (1) VACANTE | cumplimiento de los compromisos de acuerdo _|despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas

Aot oo bos() Afosde FORMACION TECNICA conlas funciones y los procesos establecidos | las ordenes de las autordades juciciales y entes e contrl

PROFESIONAL on NBC: DISENO,0, Aprobacion do Dos(2) Acs por el instituto. 7 Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos

T r i en B PISENGO: adelantados en a dependencia

R TOAOY AFmES 8 Asistir a las reuniones de los consejos, Juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartdas por el jefe inmediato.

T Aorabactén it Dos2) Afos e PROFESIONAL on NBC: 9 Propender por el cumplimiento de los requistos del Sistema de Gestion Itegrado, Sistema de Gestion de a Caiidad y Modelo Esténdar de Cortrol

e O 08 o OIS Sty Intemo — MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

e : 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o eglamento y que correspondan a a naturaleza de a Dependencia.

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

DERECHO Y AFINES

1 hruplociin do Nie(2) Afne de PEAEESIONAL or, MR

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:

ADMINISTRACION

0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

0, NBC: DERECHO Y AFINES

,0, NBC: DISENO . N . N .

0. NBC: ECONOMIA 1‘,:Jesalrmllard\as azlj}ndaégs Iedcmcas enla ejecuc\o;\ de los [dJlDDEd\‘mIENUS‘ apllcando;l (}l)":)(}lm\(-!!m}t requerido al area de desempefio, sugiriendo

O B ANBIENTAL. SANTARIA Y AFINES atemativas de modificacion o de nuevos procesos de acuerdo con las normas y pocedimientos vigentes.

0: NBC: g 2 Bindar apoyo técrico en la planeacion, organizacien ejecucén, contrly de os procesos propios de la a

0. NEC: NGENIERIA DE SISTENAS, TELEMATICA Y AFINES Ia que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos,

O NBG. PICOLOGIA 3 Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los i en los procesos

oG, PUELCORB Y AFINES Prestar apoyo técnico aplicando los 4 Preparar actos i y demés de caracter técnico que resuelvan situaciones de baja complejidad de la

) O B, SOLI0. 61 TRABAIO SOCIAL Y AFINES imi jentas e i o procesos del Instituto, de acuerdo con la nomativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartdas.

g TECNICO 'o’ Tilullo de PROFESldNAL en NBC: SALUD PUBLICA./INueve(9) 242 C.CYPEN.CONALT. Y |requeridos para el desarrollo de las actividades |5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
2 |opERaTVO 3t3z. |/0; Tiulo de PROFESION : : MED.SEG DE JAMUNDI (1) |propias de la dependencia, tendiente al & Proyectar respuesta a as petciones, queias, sugerencis, recamos y denuncias de baja complejdad relacionadas con el &rea de desemperio,
& 1 e oA VACANTE cumplimiento de los compromisos de acuerdo _|despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas

oo o bos() Afosde FORMACION TECNICA conlas funciones y los procesos establecidos | las ordenes de las autordades juciciales y ertes de contrl

PROFESIONAL on NC: DISENO,0, Aprobacion do Dos(2) Acs por el instituto. 7 Implementar, aplicar y actualzar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos

T oo NBC: DISENO.O, adelantados en a dependencia

Ay AFmEaC: 8 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmedato

T rabneion ot Dest) Ao de PROFESIONAL o1 NBC: 9 Propender por el cumplimiento de los requistos del Sistema de Gestion Itegrado, Sistema de Gestion de a Caiidad y Modelo Esténdar de Cortrol

'Bl’BLlOTECOLOGlA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y " Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

P oTee . 10.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a a naturaeza de a Dependencia.

,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES

,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:

DERECHO Y AFINES

0 Brweinaciin do Rirei2) Afce oo DEEECIOMAL or, MR

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: L o N N N N N

ADMINISTRACION 1.Ejecutar las actividades Esenciales a esu‘Jdms, planes, disefio, organizacion, ejecucmr:\, evaluacion y control de programas del drea de atencion y

0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES del de Reclusion con los procesos de formacion educativa de calidad, facilitando el acceso a los distintos

O NBG, ARTES REPRESENTATIVAS niveles educatvosy formacion labora e artes y ofcios de acuerdo con Modelo Educativo INPEC (MEI) I nomatividad vigente  os neamientos

0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS establecidos nstucionimente. - . ) ) )

AL Y Homs 2 Presentar poyectos tendietes alograr un mejoamiento de a5 condiiones ecucatvas e f poblacen pivada de a ertad e s Diecsiones

e BLICA Rogondesy esatieominisdo ek st n s recasiads dolsnio ol Moo Ealvo NPEC ) |

0, NEC: romovery organizarlos procesos de capactacén para l ingreso e induccien, el desempefo artesanal,artistco, recreacional, ocupaciona,

’g’ ::g g;ﬁgss, EDUCACION FISICA Y RECREACION técnico, la proteccin y aprovechamiento de los recursos naturales de la poblacion privada de la libertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo

0, NB. EDUCACION con Modelo Educativo INPEC (ME)

o B, INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES 4 Aplicar los y sistemas de informacion (SISIPEC WEB) establecidos para el dptimo desarrollo y

o o, INGENERIA AGRICOL FORESTAL Y AFINES S ola reslaon de s s dl s Educacon ol slado cupsnae e eailan ol ol

: oblacion Privada de la Liberad en vitud de la igente y las
f’F'I::g" INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y Alpoyar enla implemen(acié:\ y d:sarr:llo d: 5 Vinciarla poll‘)lacidn privada de Ia ibertad a los programas educacion formal, informal, educacion para el trabajo y desarmollo humano, deporte
! planes, programas y proyectos educativos de |recreacion y cultura.

=] F—— ::g: :xg:x::m :ﬁ:fé’:ﬁrl'_c:ﬁf:mc m;:‘:s 407 Atencion Social y Tratamiento Penitenciario |6.Elaborar os informes de las acciones realizadas desde Ia disciplina dentro del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales
5 1 e NBC: INGENIERIA DE MINAS, rJlETALURGlA Y AFINES EST.PEN.MED.SEG.CAR. |para la poblacién privada de la libertad en el 7 Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones cientificas tendientes al fortalecimiento del conocimiento en las éreas afines a la naturaleza de la
u :o: NBC; INGENIERIA DE SISTEPJIAS, TELEMATICA Y AFINES PAMPLONA (1) VACANTE  |Establecimiento de Reclusion atendiendo la disciplina.

8 Promover la vinculacion de las entidades extemas, piblicas o privadas, locales, regionales, nacionales o intemacionales, para la ejecucion de las
actividades y programas de los procesos de Atencion socialy Tratamiento Penitenciario.

9 Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio,
despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asf como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control

10.Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos
adelantados en la dependencia

11.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,

12.Pariiciparla estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.

13 Participar en las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos colegiados, segin las competencias, directrices y cronogramas
establecidos en el area de atencion y tratamiento.

14 Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

15.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia

TECNICO

INSTRUCTOR 3070-

ADTEG DI AGTICAG VISHIAI EQ V AEINES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION

,0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES

,0, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS

,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION
,0, NBC: DISENO

,0, NBC: EDUCACION

,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES

,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES

,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA

,0, NBC: MUSICA

,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES

,0, NBC: ZOOTECNIA./INueve(9) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ZOOTECNIA

,0, Aprobacion de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC:
ADTES DI AGTICAG WIGHAI EQ V AEINES

639 CCPAMS DE IBAGUE
PICALENA-INCLUYE
JUSTICIAY PAZ (1)

VACANTE

|Apoyar en la implementacion y desarrollo de
planes, programas y proyectos educativos de
Atencién Social y Tratamiento Penitenciario
para la poblacién privada de la libertad en el
Establecimiento de Reclusion atendiendo la
normatividad penitenciaria y las politicas
institucionales.

1 Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacién, efecucion, evaluacion y control de programas del 4rea de atencion y

del de Reclusion con los procesos de formacin educativa de calidad, faciltando el acceso a los distintos
niveles educativos y formacion laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo Educativo INPEC (VEI) y la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos insttucionalmente.
2 Presentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas de la poblacion privada de la libertad en las Direcciones
Regionales y establecimientos de reclusion de acuerdo con las necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC (MEI)
3 Promover y organizar los procesos de capacitacion para el ingreso e induccion, el desempefio artesanal, atistico, recreacional, ocupacional,
técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales de la poblacian privada de la fibertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo
con Modelo Educativo INPEC (MEI)
4 Aplcar los y sistemas de informacion (SISIPEC WEB) establecidos para el 6ptimo desarrollo y
sequimiento de la prestacion de los senvicios del programa de Educacion y de las actividades ocupacionales para la Rehabiltacion Social del
Poblacion Privada de Ia Libertad en virud de la vigente y las
5 Vincular la poblacion privada de la libertad a los programas educacion formal, informal, educacion para el trabajo y desarrollo humano, deporte
recreacion y cultura.
6 Elaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina dentro del término establecido, acorde con los requerimientos insttucionales
7.Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones cientiicas tendientes al foralecimiento del conocimiento en las areas afines a la naturaleza de la
disciplina
8 Promover la vinculacion de las entidades extemas, piblicas o privadas, locales, regionales, nacionales o intemacionales, para la ejecucin de las
actividades y programas de los procesos de Atencion socialy Tratamiento Penitenciario.
9 Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejidad relacionadas con el area de desempefio,
despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos paralas respuestas
de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
10.Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedinientos
adelantados en la dependencia.
11.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,
12.Pariicpar la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
13 Participar en las reuniones de los conseos, juntas, comités y demés cuerpos colegiados, segin las competencias, directrices y cronogramas
establecidos en el drea de atencion y tratamiento.
14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Caiidad y Modelo Estandar de Control
Intemo — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
15.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que corespondan a la naturaleza de la Dependencia




ESTUDIO 001 DE 2022

La justicia
~,EC OFERTA DE EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO &3de todos
IAII;‘;JIITNT;'FRACI e TECNICA PROFESIONAL en NEC: 1 Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de programas del 4rea de atencion y
0. NBC. ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES del jento de Reclusion conlos procesos de formacion educativa de calidad, faciitando el acceso a los distintos
o B, ARTES REPRESENTATIVAS niveles educativos y formacién laboral en artes y oficios de acuerdo con Modelo Educativo INPEC (VEI) y la nommatividad vigente y los ineamientos
0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS establecidos instucionimente » v - ) )
AL £ ¥ Hotas 2 Presentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educaivas de Ia poblacion privada de la bertad en las Direcciones
. NBC. CONTADURIA PUBLICA Regionales y establecimientos de reclusion de acuerdo con las necesidades del serviio y el Modelo Educativo INPEC (MEI)
O oG, DEPORES EEUCACON FISICA Y RECREACION 3.Promover y organizar los procesos de capacitacion para el ingreso e induccién, el desempeio artesanal, aristico, recreacional, ocupacional,
o NB. DisEND écnico, a proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales de la poblacion privada de la ibertad en los ERON de acuerdo con el de acuerdo
O oG, EDUCAEION con Modelo Educativo INPEC (MEI)
o NB. INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES 4 Aplcar o i ysistemas de informacian (SISIPEC WEB) establecidos para el optimo desarrollo y
O NBG, INGENIERIA AGMICOL n. FORESTAL ¥ RFINES seguimiento de la prestacion de los servicios del programa de Educacion y de las actividades ocupacionales para la Rehabiltacion Social del
kv . Poblacién Privada de Ia Libertad en vitud de la normatividad vigente y las necesidades ini
':';I:::g' INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y Apoyar en la implementacion y desarrollo de |5.Vincular la poblacion privada de la libertad a los programas educacion formal, informal, educacién para el rabajo y desarrollo humano, deporte
! planes, programas y proyectos educativos de | recreacion y cultura.
8 |structor 3070. [0 ::g; ::g::::::: :ﬁ:g:ﬁn'_c:":ffz:i'c X;z:‘:s 318 Atencién Social y Tratamiento Penitenciario |6 Elaborar los informes de las acciones realizadas desde Ia disciplina dentro del término establecido, acorde con los requerimientos institucionales
i o B, INGENICRIA DE MIVAS, METALURGIA ¥ AFINGS EST.PENMED.SEG.CAR. _|para a poblacién privada de la libertad en el |7Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones cientifcas tendientes al ortalecimiento del conocirmiento en las dreas afines a la naturaleza de la
& b0, NBC: h SAN ANDRES (1) VACANTE |Establecimiento de Reclusion atendiendola  [disciplina
10, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES c! 1o Reclu e R ) ) ) ) . .
0 NBC. INGENIERIA ELECTRIOA Y AFINCS normatividad penitenciaria y las politicas 8.Promover la vinculacion de las entidades externas, publicas o privadas, locales, fegionales, nacionales o intemacionales, para la ejecucion de las
O NBG, INGENIENIA ELECTRCAICA institucionales. actividades y programas de los procesos de Atencion socialy Tratamiento Penitenciario.
L EOMUNCACIONCS ¥ AINES. 9.Proyectar respuesta a as peficiones, queias, sugerencias, reclamos y denuncias de baja complejdad relacionadas con el 4rea de desemperio,
e IO e AFINES despacho ylo proceso, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
0, NBC: de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control
'g' ::g; mg;’;:ﬁi'c;ﬁfmﬁ: AFINES 10.Implementr, aplicar y actualizar sistemas de informacion, que permita tener informacién actualizada y veraz sobre los trémites y procedimientos
o NBG. MUSIGA adelantados en la dependencia
O NBG, PUSLAIDAD Y AFINES 11.Asistir a las reuniones de los consejos, untas, comités y demas cuerpos, segn las instrucciones impartidas por e jefe inmediato.
0, NBC: 12 Particpar la estructuracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politcas propias de su dependencia.
k"ér:‘gbﬁ‘igfc"w’ Nueve(s) meses de EXPERIENCIA 13 Participar en las reuniones de los consefos, juntas, comités y demas cuerpos colegiados, segin las competencias, directrices y cronogramas
o . ) establecidos en el drea de afencin y ratamiento.
;gg’:;g',‘:&“ Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control
. . ) Intermo - MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
féfﬂ":’m f:f‘:zg’l AA.":: f,’;'ff:fs'on"' en NBC: 15.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
1.0rganizar y controla la agenda del efe inmediato, registrando eventos, citas y reuniones.
2.Prestar apoyo secretarial en la preparacin, convocatoria, organizacion y asistencia de las reuniones convocadas por el jefe inmediato 0 a las que
sea convocado, elaborando el acta, informes, de isos de acuerdo a las impartidas por el efe inmediato.
3.Proyectar y remitr documentos tales como actas de las reuniones, memorandos, oficos y hojas de calculo, consolidando informacion, derivados de
los procesos y procedimientos que se ejecutan en la dependencia, de acuerdo a os paramelros insttucionales establecidos.
4 Organizar la ogistica de los eventos y reuniones e carcter institucional, conforme a los i i
. 5 Suministrar de manera personal ylo telefénicamente al publico y funcionarios, la informacian que les sea solictada, de acuerdo a los procedimientos
2 ) - ) )
S |SECRETARIO Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: Realizar las actvidades de apoyo secretarial - |eslablecidos
2 |EJECUTNG 4210. | ADMINISTRAGION.ISeis() mescs do EXPERIENCIA 8120 OFICINA ASESORA | requeridas en la efecucion de los procesos del [6.Atender as peticiones, quefas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
5l aiytibeves JURIDICA (1) VACANTE  |propios de Ia dependencia, de acuerdo con la estandares y directices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
g normatividad y directrices vigentes. autoridades judiciales y entes de control
7 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u olros meios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de
sequidad y privacidad de la informacion
8 Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Intermo - MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
9.Las demés funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a a naturaleza de Ia Dependencia
10.Manejar con discrecion la informacian y la correspondencia recibida, teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la dependencia
11 Elaborar el acta de las reuniones de grupo y en los comiés, consefos o mesas en el que se eferza la secretaria técnica,
TBiindar aSSiencia on Ta SIaboracion e 1os anTeproyecios presupuestals.
2 Elaborar los registros y sopores contables de las transacciones que se desarrolln en la dependencia.
3.Verifcar Ia realizacién de los pagos programados, reportando las inconsistencias a las que haya lugar.
4 Elaborar ol informe presupuestal informes contables € informes requeridos por los entes de control.
arindar apoyo asistencial equerido en fa 5 Realizar Ia iquidacién de impuestos, contribuciones y tramitar su pago oportunamente.
E.mcién" dZa:(ivi o e ‘:e tros control |6-Expedir constancias del pago y cerficados de paz y salvo en concordancia con los soportes que Io acrediten
2 d‘e o5 movimientos contables gd, 0w {“msus 7 Expedir las disponibilidades presupuestales solcitadas de acuerdo con la normatividad vigente y las politcas institucionales.
] Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: 300REGIONAL No.3  [1° 0% Movimerion sotabies 8 os roe 8 Suministrar de manera personal ylo telefonicamente al publico y funcionarios, la informacin que les sea solictada, de acuerdo a los procedimientos
& |PAGADOR 4173.22 [CONTADURIA PUBLICA. ISeis(6) meses de EXPERIENCIA REGIONAL NORTE (1) (7o ario% Susiociancn 06 aores dve . [estavecidos
2 RELACIONADA VACANTE e ot vare o g |0-Atenderas peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, rlacionadas con asuntos de su competencia, teendo en cuenta os
2 gsi o de conform da': “on la normativay | estandares y direcrces de gestion documenta, asi como los insumos o documentos requeridos para la respuestas de Ias ordenes de las
dirfmm ioonte Y |autoridades judiciales y entes de control
gentes. 10.Mantener actualizada a informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguidad y privacidad de la informacién.
11.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestién de Ia Calidad y Modelo Esténdar de Control
Intermo - MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.
12 1 as demas funcinnes aie le sean asinnadas nar lev n realamentn v aiie enrresnnndan a la natiraleza de la N
T Efaborar Tos comprobantes conables que suran se d as dferentes operaciones realizadas en la Dependencia.
2 Elaborar los registros y sopores contables de las transacciones que se desarrolln en a dependencia.
3 Vericar la realizacion de los pagos programads, reportando las inconsistencias a las que haya lugar.
4 Elaborar el informe presupuestal informes contables € informes requeridos por los entes de control,
5 Revisar, veriicar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las enfidades bancarias de acuerdo con la normativdad vigente.
6.Elaborar y enviar las solictudes de giro de recursos a la dependencia competente, cancelando las obligaciones adquirdas, en cumplimiento a la
Brindar apoyo asistencial requerido en la cadena presupuestal
e i do ottt ooy |7-Verficar ycontrola los ngresos y egresos generados en la dependencia
2 d'e ool de s recuraes mo:ewio‘s’ 8 Realizar la liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago oportunamente.
3 Diploma de bachiller 514 e ionos do e o diando | O E*pedir constancias del pago y cerficados de paz  salvo en concordancia con los soportes que o acredien.
& |PAGADOR 4173:20 ESTPENMED.SEG.CAR. LA | oorat e o e e o 1o |10 Contrbui en s consiruccin delnforme anualde a5 cuentas por pagar de acuerdo con los téminos  requisios establecidos.
2 Veinticinco (25) meses de experiencia laboral. CEJA(1) VACANTE  [(o% 18 208 q s ey" p “:i a1 ua) | 11 Suminisizar de manera personal /o telfonicamente al piblico y funcionarios, a informacion que les sea soitada, de acuerdo a los
2 ‘clon, o " paralacual) e Gimientos establecidos.
fue asignado de conformidad con la normativa e ) .
drochices vigantes 12.Mender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
4 g estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control,
13 Mantener actualizada a informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguidad y privacidad de la informacidn.
14 Propender por el cumplimiento de los requisitos el Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de Ia Calidad y Modelo Esténdar de Conrol
Inteo ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente
15 I as demic funcinnes aue la saan asinnadac nar lev n realamentn v aue carmasnandan a la natiraleza de la Nanandancia
7 Realizar las acividades de Kevision, Clasficacion, programacion, Conirol y €Jecucion e 1as Operaciones contables de ingreso, 6g7eso, CUentas por
pagary por cobrar de acuerdo a las instrucciones emitdas
2 Realizar a apertura, ciere, iuidacién, recibido, custodia  enirega de dinero, cheques ylo documentos tales como comprobantes contables con su
correspondiente soporte de operacion; a los usuarios, preservando las normas de seguridad y control establecido para este tpo de operaciones de
acuerdo con la vigente y las politcas
3 Elaborar los comprobantes contables que suran se de las diferentes operaciones realizadas en la Dependencia
4 Efectuar los pagos a los proveedores de bienes y de senvicios, a ravés de los canales transaccionles establecidos
Prestar apoyo en la ejecucion de actividades |5 Elaborary enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia competente, cancelando las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la
relacionadas con los movimientos y registros  |cadena presupuestal.
B contables, resultado de las operaciones de (6 Verificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia
2 608 ingresos y salidas de dinero generados en la |7 Elaborar el informe presupuestal, informes contables e informes requeridos por los entes de control.
2 | AGADOR 417343 e cinco (5 aos de ecucacion basica secundaria, | EST PENMED.SEG.CAR, | Miéad para a cual fue asignado, a través de |8 Realzar la iqidacion e impuestos, conrbuciones  tramita su pago oportunamerle
& " | PENSILVANIA (1) VAGANTE | medios autorizados, proporcionando el |9 Expedi constancias del pago  cerfcados de paz y savoen concordanca con o sopores que o acreen
g buen funcionamiento de Ia dependencia, en |10/ Contribuir en la conslruccion delinforme anual de las cuentas por pagar de acuerdo con los términas y requisios establecidos.
cumplimiento con las metas del Plan de 11.Suministrar de manera persanal y/o elefonicamente al piblico y funcionarios, a informacion que les sea solicitada, de acuerdo a los
Desarrollo del Instituto en vigencia y las procedimientos establecidos.
funciones asignadas al Dependencia. 12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, elacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
judicales y entes e control,
13 Mantener actuaiizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares
de seguridad y privacidad de la informacién
14 Propender por el cumplimiento de los requisitos el Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de Ia Caiidad y Modelo Esténdar de Contol
Ifermo - MEC de la enidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion pemanente.
45,1 ac damie funriere aie la caan atinnartac nor oy o anlamantn v ce 212 naburalaa da a1
T Ingresar datos, mantener aclualizada la informacion en las hojas de calculo y aplicativos dispueslos para el desarrollo de las actvidades,
consalidando informacion y generar informes para el andliss de Ia gestion desarrollada por la dependencia.
2 Suministrar de manera oportuna a los usuarios extemos o funci que accedana la o telefbni a
informacién que le sea solcitada, de acuerdo a os y las politcas de de la nstitucién.
2 Efcutar acciones d cardcter adminstrativo | E001 ioproyectar documentos de sl 0 e respuesta  normes a s PORS inemas o exiemas rechidas e a dependendia e manera
3 |AuxiLAR ) h 502 ! r admin oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecidos
 |ADMINISTRATIVO I:""’ de BACHILLERATO/Quince(15) meses de EXPERIENCIA | - por pen wED SEG.CAR. ::e:"’::::a'":: Z: ::::"r:'l'lz';:al:':":;’c'z: 4 Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuiry controlar datos, elementos y con los asuntos de
2 404418 MEDELLIN (1) VACANTE | (h=riene s 0.2 s dela conforme ala idad vigente aplicada a la gestion documental,
2 P " 5 Asitir en la planeacion, programacion, organizacién, efecucion y el control e los procesos de la dependencia dando cumplimiento a as metas

propuestas.

6 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion
tiva en el eiercicio de su emnleo.
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T Ingresar datos, mantener actualizada Ia informacion en [as hojas de Calculo y aplicativos dispuestos para el desarrollo dé las actvidades,
consolidando informacién y generar informes para el analisis de la gestion desarrollada por la dependencia.
2. Suministrar de manera oportuna a los usuarios extemos o funci que accedan a la o la

6n que le sea solicitada, de acuerdo a los y las politicas de de la institucion.

o ) ) . . |3Elaborar ylo proyectar documentos de solictud ylo de respuesta e informes a las PORS infernas o exteras recibidas en la dependencia de manera
3 [AuxiLiar Titulo de BACHILLERATOQuince(15 do EXPERIENCIA 226 Ejecutar acciones I": “"';“*’. "‘"’"'!‘""’“:"‘: oportuna y veraz de acuerdo a los téminos establecidos.
& |ADMINISTRATIVO LL“ o de //lQuince(15) meses de EST.PEN.MED.SEG.CAR ER ::;e':::::a“’:: :I dg::"';’l‘lz':’z:‘f:r:ce:; 4 Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuiry controlar datos, elementos y con los asuntos de
2 |4044-18 E. CALI (1) VACANTE hen dela conforme a idad vigente aplicada a la gestion documental,
2 de la dependencia. 5.Asistr enfa planeacio 6 i 6n y el control de I de la dependencia dando cumplimiento a las mets
Asiti en la planeacion, programacion, organizacién, elecucion y el control e los procesos de la dependencia dando cumplimiento a as metas
propuestas.
6 Realizar y presentar los informes sobre las actvidades desarrlladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
7 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accion
tiva en el eiercicio de si emnlen
*.Ingresar datos, mantener aciualizada la mformacion en fas hojas Ge Galculo y aplicatvos Gispueslos para el desarrollo de las actvidades,
consolidando informacion y generar informes para el analisis de la gestion desarrollada por la dependencia.
2 Suministrar de manera oportuna a los usuarios extemos o funci que accedana la otelefs a
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los y las politicas de de la institucion.
2 i ) . . |3Elaborar ylo proyectar documentos e solictud ylo de respuesta e informes a las PRS infernas o exteras recibidas en la dependencia de manera
= jecutar acciones de caricter administrativo ®
 |AUXILIAR Titulo de BACHILLERATO./Quince(15) meses de EXPERIENCIA | 300 REGIONALNOS 1 " cione el buen funcionamiento de la |°PC"Una Y veraz de acuerdo a os téminos establecidos.
o ADMINISTRATIVO LA : REGIONAL NOROESTE (1) dependenci: 1 d o de I 4 Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar- datos, elementos y con los asuntos de
@ |4044-18 VACANT! pendencia, en el desarrollo de los procesos dela conforme a la vigente aplicada a la gestion documental,
’ igente apl 9
2 de la dependencia. 5.Asistr enla planeacio 6 i 6n y el control de I de la dependencia dando cumplimiento a las mets
Asisti en la planeacion, programacion, organizacién, elecucion y el control e los procesos de la dependencia dando cumplimiento a las metas
propuestas.
6 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrlladas, de acuerdo con las instrucciones reciidas.
7 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accion
tiva en el eiercicio de si emnlen
1.Suministrar de manera oportuna a los usuarios externos o que accedan a la 0 0 la
informacién que le sea solicitada, de acuerdo a los idos y las politcas de dela nstitucién.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
2 actividades y tramites administrativos de lemana el jefe inmediato,
S |AUXILIAR 400 REGIONAL No.4  |carécter operativo que proporcione el buen |3.Conirolary mantener al dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala én de
ﬁ ) de cinco (5) afios de educacion basica secundaria. REGIONAL ORIENTE (1)  |funcionamiento de la dependencia, en y los demas lineamientos generados por la institucion.
% 4044-13 VACANTE cumplimiento con las metas del Plan de 4.Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del Instituto en vigencia y las informacién generada por la dependencia
funciones asignadas al Dependencia. 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las instrucciones recibidas.
6.Apoyar al efe inmediato y funcionarios de Ia dependencia, en las actidades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el i de los obiefivos.
1.Suministrar de manera oportuna a los usuarios externos o i que accedan a la 0 0 la
informacién que le sea solcitada, de acuerdo a los ylas policas de dela nstitucién.
Prestar apoyo administrati 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
2 410 CYPMS DE actividades y tramites administrativos de lemana el jefe inmediato.
S |AUXILIAR BUCARAMANGA-INCLUYE |cardcter operativo que proporcione el buen |3.Controlary mantener al dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala én de
E ) \p ion de cinco (5) aios de educacion basica secundaria. PAB.RECL.ESPECIAL-  |funcionamiento de la dependencia, en y los demas lineamientos generados por la institucion.
2 404413 PABELLON DE JUSTICIA Y |cumplimiento con las metas del Plan de 4 Ingresar los dalos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 PAZ (2) VACANTES | Desarrollo del Instituto en vigencia y las informacién generada por la dependencia
funciones asignadas al Dependencia. 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las instrucciones recibidas.
6.Apoyar al efe inmediato y funcionarios de Ia dependencia, en las actidades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el i de los obiefivos.
1 Suministrar de manera oportuna a los Usuarios extemos o funci que accedan ala o telefoni fa
informacién que le sea solcitada, de acuerdo a los s policas de dela nstitucién.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
= actividades y tramites administrativos de lemana el jefe inmediato.
=4 150 CARCEL Y N . N " N .
S |AUXILIAR carécter operativo que proporcione el buen  [3.Controlary mantener al dia el archivo de la generando las de acuerdo ala de
] I _ — | PENITENCIARIA CON ALTA | 2acte" P ! ! "
& > |ap de cinco (5) afos de educacion bsica secundaria. | *y e dela en y los demas lineamientos generados por la institucion.
@ (404413 cumplimiento con las metas del Plan de 4.Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
p g yap P g
2 BARNE (1) VACANTE Desarrollo del Instituto en vi iay I: i s
igencia y las generada por la
funciones asignadas al Dependencia. 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las instrucciones recibidas.
6.Apoyar al efe inmediato y funcionarios de Ia dependencia, en las actidades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el i de los obiefivos.
1 Suministrar de manera oportuna a los Usuarios extemos o funci que accedanala o telefoni fa
informacién que le sea solcitada, de acuerdo a los s policas de dela nstitucién.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, manejo de aplicativos de acuerdo alas solicitudes y directrices que
2 actividades y tramites administrativos de lemana el jefe inmediato.
3 |AUXILIAR 233 CARCEL Y PENIT. DE |carécter operativo que proporcione el buen  |3.Conirolar y mantener a dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala én de
E ) \p ion de cinco (5) aios de educacion basica secundaria. MEDIA i i dela ia, en y los demas lineamientos generados por la institucion.
2 404413 TULUA (1) VACANTE | cumplimiento con las metas del Plan de 4 Ingresar los dalos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del Instituto en vigencia y las informacién generada por la dependencia
funciones asignadas al Dependencia. 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las instrucciones recibidas.
6.Apoyar al efe inmediato y funcionarios de Ia dependencia, en las actidades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el i de los obiefivos.
1 Suministrar de manera oportuna a los Usuarios extemos o funci que accedan ala o telefoni fa
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los y las politicas de de la institucion.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
2 actividades y tramites administrativos de emana el jefe inmediato.
g AUXILIAR R carécter operativo que proporcione el buen 3.Controlar y mantener al dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala 6n de
& > | Aprobacien de cinco (5) aios de educacién bésica secundaria. |BOGOTA D.C. (2) ionamiento de la ia, en y los demés lineamientos generados por la nstitucion
% 4044-13 cumplimiento con las metas del Plan de 4.Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del Instituto en vigencia y las informacién generada por la dependencia
funciones asignadas al Dependencia. 5 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las inslrucciones recibidas.
6.Apoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el de los ohietivos.
1.Suminisirar de manera oportuna a os usuarios extemos o funci que accedanala o elefon 0
informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los y las politicas de de la institucion.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
2 225 CARCEL Y PEN. CON  actividades y tramites administrativos de lemana el jefe inmediato.
g AUXILIAR ALTAY MED.SEG.DE carécter operativo que proporcione el buen 3.Controlar y mantener al dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala 6n de
& 5 | Aprobacien de cinco (5) aios de educacién basica secundaria. PALMIRAINCLUYE | funcionamiento de Ia dependencia, en y los demés lineamientos generados por la nsfitucion
% 404413 PABELLON JYP (1) cumplimiento con las metas del Plan de 4.Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 VACANTE Desarrollo del Instituto en vigencia y las 6n generada por la
funciones asignadas al Dependencia. 5 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las insrucciones rechidas.
6.Apoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el de lns ohietivos.
1.Suminisirar de manera oportuna a os usuarios extemos o funci que accedanala o elefon 0
6n que le sea solicitada, de acuerdo a los y las politicas de de la institucion.
Prestar apoyo administrativo a todas las 2 Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, manejo de aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que
2 . actividades y tramites administrativos de emana el jefe inmediato.
O |AUXILIAR carécter operativo que proporcione el buen 3.Controlar y mantener al dia el archivo de la ia generando las de acuerdo ala 6n de
= e " . I N EST.PEN.MED.SEG.CAR. N " " . .
& > |Ap de cinco (5) afios de educacién basica secundaria. VILLAVIGENCIO () |funcionamiento e la dependencia,en y los demés lineamientos generados por la nstitucion
% 4044-13 VACANTE cumplimiento con las metas del Plan de 4 Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener actualizada la
2 Desarrollo del Instituto en vigencia y las informacién generada por la dependencia
funciones asignadas al Dependencia. 5 Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las instrucciones rechbidas.
6.Apoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las actividades logisticas necesarias con el fin de contar con los insumos,
v elementos suficientes nara el de los ohiefivos.
1 Artcular, controlar, y verifcar que se dé cumplimiento al sistema de referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusion, a toda la
poblacion privada de la libertad en todos los regimenes de afiliacion con el fin de garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.
2 Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del Sistema de Referencia y Conlra referencia en el Establecimiento de Reclusion,
incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites externos e intemos: el acceso a los servicios de salud.
3.Divulgar los senvicios de salud con la poblacidn a cargo del INPEC, en la implementacion del modelo de atencign en salud para la poblacién privada
de la libertad en lo concemiente a servicios de salud, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Atencion y Tratamiento.
4Seguimiento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones de promocion de Ia salud y gestion del iesgo a cargo del prestador.
5.Cumplir lir generados desde la Direccion de Atencion y Tratamiento.
6.Alimentar los sistemas de informacién y bases de datos a su cargo de acuerdo con las necesidades del servicio.
2 Cinco (5) afios de educacién bésica secundaria, Apoyar el enlos 7 Llevary malnt‘ener.r leato los registros de camifler técnico, ad‘rr‘umsln‘iuvo  nanciero  responder por la exacitud de \(‘15 ismos.
] - i S 2 de reclusicn en matei e aseguramiento, ‘aApoly;ren a ﬁentl cin Ide s nec:s;dad:s‘de salud en especiala evaluacion de riesgos y demandas de senvicios de salud de conformidad con
|\ UXILIAR 4128.14 |Certfiado de inscripcidn - Registro Unico Nacional del Talento | EST.PEN.MED.SEG.CAR. |prestacion de servicios de salud, salud pblica 25 policas nstiucionalesy las necesidades del servicio ! ) i
@ Humano en Salud (ReTHUS). /f Seis (6) meses de experiencia PITALITO (1) VACANTE |y mental para beneficios de la poblacién a 9.Orientar a los usuarios y suministrar a informacion que les sea solicitada, de con los Desempefiar
2 Jaboral, cargo del INPEC funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a faciltar el desarrolloy ejecucion de las actividades el area de desemperio.

11.Recibi, revisar, clasificar, radicar, distrbuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

12.Participar activamente en los cuerpos colegiados establecidos en el establecimiento de reclusion de acuerdo con las necesidades institucionales
13.Verifcar y controlar la calidad de la informacion que registre en las bases de datos del rea.

14.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia

15.Pariicipar en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y programas el area intema de su competencia.

16.Realizar los informes solicitados por el efe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos
institucionales

17 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas aplica do los principios de la accion administrativa en el efercicio de su empleo
18.Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con la nommatividad vigente y las
politcas institucionales

19.Desempeiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio de cada
cargo.
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1.Artcular, controlar, y verifcar que se dé cumplimiento al sistema de referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusion, a toda la
poblacién privada de la ibertad en todos los regimenes de afilacion con el in de garantizar el acceso oportuno a los servcios de salud.
2 Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del Sistema de Referencia y Conira referencia en el Establecimiento de Reclusion,
incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites ivos extemos e intemos el acceso a los servicios de salud.
3.Divulgar los servicios de salud con la poblacin a cargo del INPEC, en la implementacidn del modelo de atencisn en salud para la poblacion privada
de la libertad en lo conceriente a serviios de salud, siguiendolos lineamientos de la Direccion de Atencion y Tratamiento.
4.Seguimiento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones de promocidn de la salud y gestion del iesgo a cargo del prestador.
5.Cumpl I generados desde la Direccion de Atencion y Tratamiento.
6.Alimentar los sistemas de informacién y bases de datos a su cargo de acuerdo con las necesidades del servico.
Cinco (5)afos de educacion bisica secundaria, Apoyar el seguimiento en los i 7 Llevar y mantener los registros de carcter técnico, administrativo y financiero y responder por la exaciitud de los mismos.

1w de reclusion en materia de aseguramiento, _|8:APOYar en a dentiicacion de as necesidades e salud en especialla evaluacion de resgos y demandas de servicios de salud de conformidad con
Certificado de inscripcién - Registro Unico Nacional del Talento | EST.PEN.MED.SEG.CAR. |prestacion de servicios de salud, salud piblica |12 poliicas institucionales y las necesidades del servicio
Humano en Salud (ReTHUS). / Seis (6) meses de experiencia GRANADA (1) VACANTE |y mental para beneficios de la poblaciéna | -Orientar a los usuarios y suministar a informacion que les sea solcitada, de con los e idos10.Desempefiar
\aboral, cargo del INPEC funciones de oficna y de asistencia administrativa encaminadas a faciitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempero.

11 Recibir, revisar, clasificar, radicr, distibur y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de

competencia de la entidad.
12 Participar activamente en los cuerpos colegiados establecidos en el establecimiento de reclusion de acuerdo con las necesidades inslitucionales
13 Verificar y controlar la calidad de la informacion que registre en las bases de datos del drea.
14.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
15 Particpar e a formulacion, disefio, organizacion, elecucion y controlde planes y programas del drea intema de su competencia.
16 Realizarlos Informes saolcitados por el jefe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos
institucionales
17 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas aplica do los principios de la accién adminisirativa en el eercicio de su empleo
18.Promover y desarrollar a implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con la normatividad vigente y las
politicas institucionales
19.Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio de cada
carao.

ENFERMERO
AUXILIAR 4128-14

ASISTENCIAL

1 Avtculr, controar,y verificar que se dé cumplimiento al sstema de referencia y conira referencia en el establecimiento de reclusicn, a toda la
poblacion privada de Ia ibertad en todos los regimenes de afiacion con el fin de garantizar el acceso oportuno a los senvicios de salud.
2 Realizar las actvidades que se requieran para el funcionamiento del Sistema de Referencia y Contra referencia en el Establecimiento de Reclusion,
incluyendo todos los regimenes de salud, tales como trmites ivos extemos e ntemos el acceso a los senvicios de salud.
3 Divuigar los servicios de salud con la poblacion a cargo del INPEC, en la implementacion del modelo de atencion en salud para la poblacion prvada
de lalbertad en lo conceriente a senvicios de salud, siguiendo los lineamientos de Ia Direccion de Atencion y Trataiento
4 Seguiniento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones de promocion de la salud y gestion del iesgo a cargo del prestador.
5. Cumpit i i generados desde la Direccion de Atencion y Tratarmiento.
6 Alimentar los sistemas de informacion y bases de datos a su cargo de acuerdo con las necesidades del senvicio.
Cinco (5 afos de educacion bésica secundaria, Apoyar el seguimiento en los i 7 Llevar y mantener los registros de cardcter técnico, administrativo y inanciero y responder por la exactiud de los mismos.

616 de reclusion en materia do aseguramiento, _|8:APOYar en la dentiicacion de as necesidades e salud en especialla evaluacién de resgos y demandas de serviios de salud de conformidad con
Certificado de inscripcidn - Registro Unico Nacional del Talento | EST.PEN.MED.SEG.CAR.ER |prestacién de servicios de salud, salud piblica |25 Politcas institucionales y las necesidades del servicio )
Humano en Salud (ReTHUS). / Seis () meses de experiencia | E. PEREIRA (1) VACANTE |y mental para beneficios de la poblacigna | °-Orientar a los usuarios y suministrar [a informacion que les sea solcitada, de con los Desempefiar
\aboral, cargo del INPEC funciones de oficna y de asistencia adminisirativa encaminadas a facilar el desarrolo y ejecucion de las actvidades del rea de desemperio,

1 Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de

competencia de la entidad
12 Partcipar activamente en los cuerpos colegiados establecidos en el establecirmiento de reclusion de acuerdo con las necesidades insttucionales
13 Vericar y controlar la calidad de la informacien que regisire en las bases de datos delérea.
14 Atender la peficiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.
15 Particpar en a formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y controlde planes y programas del drea intema de su competencia.
16 Realizar los informes solicitados por e jefe inmediato o autoridad competente dentro del érmino establecido, acorde con los requerimientos
insttucionales
17 Ejercer el autocontrol e todas las funciones que e sean asignadas aplica do los principios de a accion administrativa en el ejercicio de su empleo
18.Promover y desarrollar a implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con la normatividad vigente y las
politcas instiucionales
19.Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel la naturaleza y el rea de desempefio de cada
carao.

ENFERMERO
AUXILIAR 4128-14

ASISTENCIAL

1.Articular, controlar, y verificar que se dé cumplimiento al sistema de referencia y contra referencia en el establecimiento de reclusion, a toda la
poblacién privada de la libertad en todos los regimenes de afiiacion con el fin de garantizar el acceso oportuno a los senvicios de salud.

2 Realizar las actividades que se requieran para el funcionamiento del Sistema de Referencia y Conlra referencia en el Establecimiento de Reclusion,
incluyendo todos los regimenes de salud, tales como tramites extemos e intemos el acceso a los sevicios de salud.
3.Divulgar los servicios de salud con la poblacion a cargo del INPEC, en la implementacién del modelo de atencién en salud para la poblacien privada
de la libertad en lo conceriente a servicios de salud, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Atencion y Tratamiento.

4.Seguimiento a la ejecucion de los programas implementados y las acciones de promocion de la salud y gestion del iesgo a cargo del prestador.

5.Cumpli generados desde la Direccion de Atencion y Tratamiento.
6.Alimentar los sistemas e informacion y bases de datos a su cargo de acuerdo con las necesidades del servcio.
2 Cinco (5) afios de educacién bisica secundaria, Apoyar el seguimiento en los i 7 Llevary malnt_ener_r slaad los registros de camiflev técnico, ad‘rr‘umsm‘auvo y financieroy responder porla exaciiud de k‘zs misnos,
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17 Humano en Salud (ReTHUS). // Seis (6) meses de experiencia VACANTE y mental para beneficios de la poblacién a 9.Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de con los Desempefiar
2 \aboral, cargo del INPEC funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a faciltar el desarrollo y ejecucion de las actividades del 4rea de desempeiio.

11.Recibi, revisar, clasificar, radicar, distrbuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

12.Participar activamente en los cuerpos colegiados establecidos en el establecimiento de reclusion de acuerdo con las necesidades institucionales
13.Verifcar y controlar la calidad de la informacion que registre en las bases de datos del orea.

14.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia

15.Pariicipar en la formulacin, disefo, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area intema de su competencia.

16.Realizar los informes solicitados por el efe inmediato o autoridad competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos
institucionales

17 Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas aplica do los principios de la accion administrativa en el efercicio de su empleo
18.Promover y desarrolar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con la nommatividad vigente y las
politicas institucionales

19.Desempeiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,la naturaleza y el érea de desempefio de cada
cargo.
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