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RESOLUCION NOMERO 006050  per 20 AGO 2021

«Por la cual se deroga la Resolucion 004348 del 21 de noviembre de 2017 y se crean

los comités de incentivos en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO
En uso de sus facultades legales conferidas por el articuio 8 numeraies 1y 6 del
Decretc 4151 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 del Decreto Ley 407 de 1994, establece que corresponde al INPEC
dentro de sus politicas de desarrollo del recurso humango, reconocer ios meritos de los
funcionarios mediante el otorgamiento de estimulos y condecoraciones por actuaciones
o hechos sobresalientes en beneficio institucional.

Que el articulo 110 del citado Decreto, determina los estimuios que pueden concederse
al personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que el Decreto 1567 de 1998, cred el sistema de estimulos, programas de bienestar
social e incentivos para los empleados del Estado y sefiald que deben recibir atencion
prioritaria por parte de las entidades y apoyo eficaz de sus directivos.

Que la ey 734 de 2002, en el numeral 5 del articuio 33, indica que son derechos de
todo servidor publico, entre otros, obtener estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que la Ley 909 de 2004, en el capitulo Il, determina, fijar, politicas de bienestar social
e incentivos al personal, con el propdsito de elevar niveles de satisfaccion y
desarrollo en el desemperio laboral.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.1 establece que las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que, con el fin de dar cabal cumplimiento a la normatividad antes referida, se hace
necesario crear comités de estimulos a nivel de establecimientos de reclusién,
direcciones regionales y sede central, asi como impartir directrices que deberan tenerse
en cuenta para el otorgamiento de los estimulos e incentivos en el Instituto.

Que el Plan de Bienestar e Incentivos institucional vigente establece tos diferentes
Distintivos, Reconocimientos y Medallas para los servidores penitenciarios, servidores
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publicos de libre nombramiento y remocion y en provisionalidad del INPEC, personas
naturales o juridicas, publicas o privadas de caracter nacional o internacional y a
gobiernos extranjeros, segun corresponda y que contribuyan con su apoyo material o
académico al cumplimiento del objeto y funciones del INPEC.

Que se hace necesario establecer los criterios de participacion y la representacion de
los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en los procesos
otorgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE.

Articulo 1°. Creacion y denominacion de los Comités de Incentivos. En los
Establecimientos de Reclusion, Direcciones Regionales, Direccion Escuela de
Formacion y Sede Central, se conformaran los siguientes comités de incentivos
encargados de estudiar, analizar y proponer los candidatos a obtener los incentivos
establecidos en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional:

a) Comité Local de Incentivos de ERON.

b) Comité Local de Incentivos de la Direccion Escuela de Formacion.
c) Comité Local de Incentivos de la Direccion General.

d) Comité Regional de Incentivos.

e) Comité Central de incentivos.

Articulo 2°. Integracion del Comité Local de Incentivos ERON. E! comité local de
incentivos ERON estara integrado asi:

a) Ei Director del ERON, quien lo presidira.

b) El Comandante de Vigilancia.

c) Elfuncionario responsable del Area de Gestion Humana.

d) El funcionario responsable del Area de Planeacion.

e} Elfuncionario responsabie de Bienestar Laboral, quien actuara como secretario.
Paragrafo. Funciones Comité Local de Incentivos ERON.

1. Postular los candidatos merecedores a los diferentes estimulos pecuniarios y no
pecuniarios.

Estudiar los méritos de los funcionarios postulados.

Verificar en la hoja de vida del servidor pablico, el cumplimiento de los requisitos.
Elaborar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones.

o
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5. Allegar al Comité Regional la informacion pertinente, dentro de los primeros diez
(10) dias del mes de marzo de cada ano.

6. El Comité Local, informara al Comité Regional a través de acta, el consolidado con
los soportes de las personas postuladas, firmada por los integrantes principales (no
suplentes) y los soportes de las personas postuladas.

Articulo 3°. Integracion del Comité Local de Incentivos de la Direccion Escuela de
Formacion. El Comité Local de Incentivos de {a Direccidon Escuela de Formacién estara
integrado asi:

a) El Director de la Escuela de Formacién, quien lo presidira.

b) EI Subdirector de Secretaria Académica.

c) El funcionario responsable del Area Comando de Agrupacion.

d) El funcionario responsable del Area de Planeacion.

e) El Coordinador Grupo de Personal, quien actuara como secretario.

Paragrafo. Funciones del Comité Local de Incentivos de la Direccién Escuela de
Formacion.

1. Postular los candidatos merecedores a los diferentes estimulos pecuniarios y no

pecuniarios.

Estudiar los méritos de los funcionarios postulados.

Verificar en la hoja de vida del servidor publico, el cumplimiento de los requisitos.

Elaborar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones.

Allegar al Comité Central la informacidn pertinente, dentro de los primeros diez (10)

dias del mes de marzo de cada afio.

6. El Comité Local, informara al Comité Central a través de acta, el consolidado con
los soportes de las personas postuladas, firmada por los integrantes principales {no
suplentes) y los soportes de las personas postuladas.
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Se exceptua la funcién 7 de este Comité cuando los incentivos sean otorgados por la
Direccion Escuela de Formacion y que se encuentran contemplados en el Plan de
Bienestar e Incentivos Institucional.

Articulo 4° Integracién del Comité Local de Incentivos de la Direccién General. El
Comité Local de Incentivos de la Direccion General estara integrado por:

[u3]

) El Jefe Oficina Asesora de Planeacion, quien lo presidira.

) El Coordinador Grupo de Administracion del Talento Humano.
) El Coordinador Grupo de Operativos Especiales.
)
)

o O T

El Coordinador Grupo de Bienestar Laboral.
El Coordinador Grupo Control del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, quien actuara
como secretario.

)
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Paragrafo 1°. Funciones del Comité Local de Incentivos de la Direccion General.

Hacer las postulaciones de los candidatos.

Estudiar los méritos de los funcionarios postulados.

Verificar en la hoja de vida del servidor publico, el cumplimiento de los requisitos.
Elaborar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones.

Postular ios candidatos merecedores a los diferentes estimulos pecuniarios y no
pecuniarios.

6. Allegar al Comité Central ia informacidn pertinente, dentro de ios primeros diez (10)
dias del mes de marzo de cada afio,
7. ElI Comitée Local, informara al Comité Central a través de acta, el consolidado con los

soportes de las personas postuladas, firmada por los integrantes principales (no
suplentes) y los soportes de las personas postuladas.

g wh -

Paragrafo 2°. En el Pian de Incentivos en lo que concierne a Incentivos Pecuniarios
cumplira funciones de secretario del Comité Local de la Direccion General el
coordinador (a) Grupo de Bienestar Laboral.

Articulo 5°. Integracion del Comitée Regional de Incentivos. El Comité Regionai de
Incentivos estara integrado por:

a) El Director Regionali, quien lo presidira.

b) Elfuncionario responsable del Area Custodia y Vigilancia.

c) El Funcionario responsable del Area de Talento Humano.

d) El Funcionario responsable del Area de Planeacion.

e) E!Funcionario responsable de Bienestar Laboral, quien actuara como secretario.

paragrafo. Funciones del Comité Regional de Incentivos.

1. Revisar el estudio de méritos efectuado por el comité local.

2. Verificar a través de la Oficina de Controi Interno Disciplinario el listado de ios
servidores publicos postulados por el comité local, con el fin de descartar aiguna
inhabilidad.

3. Elaborar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones.

4. Postular los candidatos merecedores a los diferentes estimulos pecuniarios y no
pecuniarios.

5. Allegar al Comité Central la informacién correspondiente a: actas de verificacién, el
consolidado de ios postulados, y los soportes requeridos antes del diez (10) de Abril
de cada afo.

1
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Articulo 6°. Integracion del Comité Central de Incentivos. El Comité Central de
Incentivos estara integrado por:

a) El Director General del INPEC o su delegado, quien o presidira.
b) El Director de Custodia y Vigilancia.
c) El Director de Gestidn Corporativa.

d) Ei Subdirector de Cuerpo de Custodia, quien actuarad como Secretario.
e) El Subdirector de Talento Humano.

Paragrafo 1°. Funciones del Comité Central de Incentivos

Incentivos.

2. Podra postular a los servidores publicos que considere cumplen con los requisitos ‘
para el otorgamiento de los Incentivos no pecuniarios establecidos en el Plan de
Bienestar e Incentivos Institucional y que no hayan sido postulados por los otros (
Comités.

3 Seleccionar al mejor equipo de trabajo de acuerdo con la informaciéon suministrada
por fos Comités Regionales.

4. Decidir en caso de empate, conforme con lo dispuesto en la normatividad vigente.

5. Postular y aprobar la condecoracion de los servidores publicos del INPEC, personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeros, que cumplen los criterios
contemplados en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional version oficial.

6. El Comité Central de incentivos debera efectuar la seleccion definitiva de postulados,
dentro de los quince (15) primeros dias del mes de mayo de cada afio.

1. Seleccionar las personas a condecorar postuladas por los diferentes Comités de (

Paragrafo 2°. En el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional en lo que concierne a
Incentivos Pecuniarios cumplira funciones de secretario del Comité Central el
Subdirector (a) de Talento Humano.

Articulo 7°. Funciones del presidente de los comités de incentivos.
1. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. Presidir las reuniones y dirigir sus deliberaciones.

3. Promover las iniciativas que estime convenientes.

Articulo 8°. Funciones del secretario de los comités de incentivos.

1. Citar a los integrantes del Comité para sesionar.
2. Llevarlos libros de actas y el registro del otorgamiento de incentivos.
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3. Presentar al Comité los antecedentes de cada uno de los candidatos para su
respectivo estudio y de acuerdo a las exigencias de este reglamento.

4. Remitir a la instancia correspondiente el consolidado de los postulados y sus
respectivas actas.

5. Gestionar ante entes externos y red de apoyo el suministro de las menciones,
medallas, distintivos, diplomas para remitirlos a las diferentes dependencias del
Instituto, antes del 15 de junio de cada afo.

Articulo 9°, Sesion de los Comités de Incentivos. EI Comité Local sesionara
ordinariamente durante el mes de febrero. El Comité Regional, lo hara durante el mes
de marzo. El Comité Central, a partir del diez (10) de abril hasta la primera quincena del
mes de mayo.

Paragrafo. Los Comités Local, Regional y Central sesionaran de manera ordinaria de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional, de cada
sesion se levantara un acta de los temas tratados, acuerdos, conclusiones y decisiones.

Articulo 10°. Personajes del Mes

Para la seleccion del personaje del mes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Personal
Administrativo de Carrera Administrativa, se tendran en cuenta el namero totai de
funcionarios adscritos a ERON, Direcciones Regionales, Sede Central, y Escuela de
Formacion de acuerdo a la siguiente tabla:

TOTAL
Por Centro de Costo {ERON, Direcciones Regionales, FUNCIONARIOS

Direccion Escuela de Fermacidn y Sede Central) CUPOS cov CUPOS ADM SELECCIONADOS SELECCTION

AL MES

Entre 1 y 50 funcionarios. 1 1 2
Entre 51 y 100 funcionarios. 3 3 6
Entre 101 y 200 funcionarios. 4 4 8
Entre 201 y 300 funcionarios. 5 5 10 120
Entre 301 y 800 funcionarios. 6 6 12 144

Los funcionarios del CCV y personal administrativo seleccionados como personajes del
mes se les otorgara un permiso de una jornada laboral remunerada.

Paragrafo 1°. Lo anterior fija criterios en la cantidad maxima de seleccién de
funcionarios por mes. Sin embargo, dependiendo del nimero de postulaciones que se
presenten, se puede seleccionar un numero inferior de funcionarios al permitido.

Paragrafo 2°. Sesion de los Comités de Incentivos para Personajes del mes.
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Los Comités de Incentivos correspondientes sesionaran la segunda semana de cada
mes para estudiar las postulaciones y seleccionar los personajes del mes.

Articulo 11°. Quérum decisorio.

Para la toma de decisiones es preciso contar con la mitad mas uno de los miembros del
Comité de Incentivos correspondiente.

Articulo 12°. Criterios de otorgamiento para los servicios distinguidos y categoria
especial. Los comités de incentivos tendran en cuenta la informacion establecida en los
formatos oficiales determinados para realizar el proceso de otorgamiento de los
mismos.

Articulo 13°. Criterios de desempate para incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
Dando prioridad en el siguiente orden.

1. Que el postulado se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Que el postulado demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. De continuar el empate se tendra en cuenta el tiempo de servicio prestado en el
INPEC.

4. Quien demuestre haber cumplido con el deber de sufragar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

5. Evaluacidn de desempefio laboral vigente, correspondiente al dltimo periodo
evaluado acorde al sistema de Evaluacidn de Desempefio Laboral.

6. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo
(presencial o virtual) con todos los interesados.

Articulo 14°. Causales de impedimento para el Comité de Incentivos. De llegar a
darse esta situacion, el funcionario integrante del comité debera declararse impedido
para votar en esa sesién del comité.

1. Cuando el funcionario postulado este a cargo de manera directa de algun integrante
del Comité de Incentivos.

2. Cuando algan miembro del comité sea el postulado, quién se declarara impedido
para votar.

3. Cuando uno de los postulados este en primer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y civil.

4. Cuando algian miembro del Comité se encuentre inmerso en algin proceso que
trate sobre acoso laboral con el postulado.
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Articulo 15°: Las Direcciones Regionales deberan hacer seguimiento sobre los ERON ‘
adscritos a su jurisdiccion, con el fin de cumplir con lo establecido en el Plan de |
Bienestar e Incentivos Institucional y la presente Resolucién.

Articulo 16°: Vigencia y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga en su totalidad la Resolucién 004348 del 21 de noviembre de
2017, y las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedidaen Bogota D.C.,alos 20 AGQ 2021

Mayor General. MARIANO
Director General Instituto Na

LUZ MYRI TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humang Jefe de Oficina Asefora Juridica

Control de Legalidad

7/
Sevisd Dragoneants. Ruby Angéiica Toscano / Coordinadora Grupo de Bisnestar Laboral
Flabw0 Gragoneante Erika Pacla Maridgz Rojas / Grupo de Bienestar Laborat a‘,{
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