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Asunto: Respuesta solicitud viabilidad Plan Piloto Jornada Laboral EPMSC de

Chaparral

En atencion al oficio de fecha 11 de marzo de 2021, recibido el 24/03/2021, me permito

dar respuesta su solicitud en los siguientes términos:

1. La Directiva Transitoria No. 00006 de fecha 25 de febrero de 2C21 establecio
fases y etapas para implementar planes piloto de la jornada laboral del personal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional en os siguientes
establecimientos: '

- ERON (2)
ERON @) =RON @) ERON (7) ERON (7)
+ EPMSC de Armenia + CPMS de Bogota
+ EPMSCdeManizales  * EPMSCde Cali . EPWSCdeZipaqura  * CPAMSLePez -ltagli
« CPMS de Bucaramanga « EPWISC de Neiva s EPMSC de Yarumal
+ CPAMS de Girén + RM de Pereira . EPMSC de Andes
« EPMSC de Pitalito . EPWISC de Ocafia « COPED _
+ EPMSC de Villavicencio ERON (1) . EPWSC de Buga . nggg gZ 2?}2“?01[
{Suspendido) . oo |+ EPMSC de Pereira ¢ B f
. COJAM (Suspendido) EPMSC de Villavicencio | CooUC + COAMS de El Bamne

« RMde Manizales
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Por lo anterior, el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad vy
Carcelaric de Chaparral, por ahora no esta vinculado para implementar plan
piloto de la jornada laboral del personal del CCV.

2. Asi mismo, hasta la fecha no se ha recibido por parte de la Regional Central ni

del Establecimiento de Chaparral propuesta para implementar plan piloto de la
jornada lanoral del personal del CCV de dicho establecimiento.

Lo anterior para su conocimiento.

Ateniamente,
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