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RESOLUCION NUMERO

"Bor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
 empleos de |a planta de personal del INFEC"
e Tratamiento penitenciario sl personal o cargo del INPEC
& Polifcs Institucional de Afencidn al uswario
| » Mungjo v uso de armas de fusgo, cquipo antidisturhios, de comunicacion, medios clectrinicos de uso institucional, clementos
de defenss, resteiceion v de proteccion.
| & Nomatividad vigente refacionada con el drea de desempeiio v la dependencia asignada,
: ¥ VL Comperencias Comportamentales

Comunes i Por mivel juridrguicn B g ]|
Aprendizaje continuo Mangjo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones inerpersonales
Orientacion al nsuario v ai cindadanag Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en eguipe

VIL Reguisitos de Formacion Académicn v Experiencia
Formariin Académica Expericncia
Curse de capacitacion parg el carpo de capitin de Prisiones. en | Custro (4) afios de experiencia cn ¢l cargo de feniente de
las condiciones fjadas por la Direceidn Escuela de Formacion. | Prisiones. (articulo 146 decreto 407 de 1994)
{articulo 93 del Deereta 407 de 1994) |

Formacion Académica v Experiencia

Mo aphicn

I Identiticacion del Kmpleo

Nivel: ASISTENCIAL -
Denominacitn del empleo: TENIENTE DE PRISIONE 5 o )
| Cadigo: 4222
| Grado: 16 _
NS de cargos: CIENTO SETENTA Y OCHO (178) -

Dependencia: Daribe e ubigue ¢l emples -

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza fa supervision dirccta, )

Naturaleza del empleo Camery Adminisirativi

Dirizir e implementar los scrvicios de orden, seguridad v disciplina en los establecimicnios de reclusion, con el fin de garantizar
el cumplimicnto de las actividades en el marce de la narmatividad vigente, las polilicas institucionales v [os derechos humanos.

Orientar ¢ implementar los servicios de orden, sepuridad y disciplina de los establecimientos de reclusion, de conformidad
con T normatividad vigente. las politicas institucionales v los derechos humunos.

2. Ejecular las aclividades relacionadas con los servicios de comundante de vigilancia, comandanie de compafia u oficial de
servicio acorde o necesidades ingtilucionades v lineamicnios miermos.
3. Oreanizar las tareas v actividades de seguridad penitenciaria v carcelaria en cade uno de los servicios ¥ puesios de trabajo,

tenienda en cuenta los reglamentos v procedimizntos, previa aprobacion del superior competente.

4, Asignary controlar los servicios de seguridad gue permitan ¢ desarrollo de las actividades. planes. programas yo proyectos
de atencion bdsica ¥ tratamiento penitenciario de los PPL. conforme a los cronogramas, linealitos institucionales y la
nermatividad aplicable.

5. Oreanizar e implementar la asignacidn de los servicios leniendo en cuenta la necesidad, provectando la cobertura de cada
puesio de servicio o drea de trabajo v que las actividades se realicen de conformidad con la normatividad vigente. fas politicas
institucionales ¥ los derechos humanos.

6, Provectar loactualizacion de tos planes de seguridad, requisa defensa emergencia, confingeneia, de conformidad con a
normatividad vigente. fas politicas institucionales v los derechos humanos,

7. Werificar en la formacion del personal € use v porte adecuado del oniforme, [a correcta presentacion personal. el estado
andmico y brindar Lo instruceion cortespondiente personal a su cargo.

8. Aplicar las decisiones de los drganos colegiados en lo que respecta a la asignacion de patios v celdas de los PPL, sanciones a
privados de 1n libertacd. visitantes ocasionales, orden de trabajo.

9, Werificar y orfentar la ejecucion de las ordencs judiciales v administrativas para el ingreso, traslado, permise v salida de PPL.
disponiendo de los csquemas de scguridad y medidas preventivis par su cjocucion,

1. Beportar a al Director del Establecimiento di los hechos, aceiones ¢ incidencias relacionmdas con el comportamicnio
personal v Jaboral del personal de Custodia v Vigilancia de conformidad, con la normatividad vigente v lus politicas
institucionales,

1], Bealizar B cordinacion con Iy fuerza pithlica u organismos de seguridad del Estado, para el refuerzo de los servicios de
sepuridad, custodin v vigitancin cundo s circunstangios o ameriten.
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! 14, Mantoner actualizada 1a informacian en los sistemas, aplicativos v otros medios tecnologicos de su competenci, de acuerdo

RESOLUCION NUMERO

“Bor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INFEC”
12, Preprarar ¥ coordinar simulacros de emerpencia, defensa y sceuridad en el establecimiento de reclusion de conformidad a los
ineamientos institucionales,
13, Alender las peticioncs, queias, reclamas, sugerencias y denuncins, relacionadas con asuntos de su competencia, temiendo en
cuenta los estandares v directrices de gestion documental, asi como los insumos o docwmentos requeridos para las respuestis
dis B erdenes de las auforidades judiciales y entes de control,

| con los estindares de seguridad ¥ privacidad de la informacian,

15, Asistir a las reuniones de los conscjos, juntas, comités v demds cuerpos, segin las instrueciones impartidus por ¢l jefe
immediate.

16. Promover s estrucluracion, ejecucion, sepuimiento y evaluacion de los planes. programas, proyectos y politicas propias de
st dependencia

17, Propender parcl cumplimicnto de los requisitos del Sistema de Gestion Inlegrado, Sislema de Gestion de la Calidad y Modelo

Estandar de Control Inferno — MECT de la enlidad, asegurando of cumplimignto yaplicacidn permancnte.
. Las demdas funclones que le sean asisnadas por ley o reglamento v que correspondun o la natwraleza de la Dependencia.
cos o Exenciales

& Constitucion Palitica de Colombia: tiulo ¥, Litulo X,
o Codipe de Procedimicnte Administrative v de lo Conjencioso Admindstrativo tiulo L capitoio 1L TL TV 3 V.
o Mormutiva nacional ¢ internacional en materin de Derechos TTumanos.

» Paliticas. planes y programs de seguridad penitenciaria

® Loy de Empleo piblico, Carrera Administeativa y Gereneia Piblica v normas neglamentarias

& Codige Penitenciario v Carcelario v todo aguet que lo medifiqgue o complemente,

s Iratamicato penilenciacie ol personal a cargs del INPEC

s Politica Penal v Criminal. .

®» Mangjo v uso de armas de fuego, cquipo antidisturbios. de comunicacién, medios ¢lectronicos de uso institucional, elementos
de defensa. restriceion v de proteccidn.

e Politica Institucional de Atencion al ssuario

& Normatividad vigente relacionada con el dren de desempefio ¥ la dependencla asignada,

Vi, Competencias O omportamentales
Comunes i Por nivel jerdrquico
Aprendizaie conlinun ! hfamejo de la informacion
| Orientacion a resultados | Relaciones interpersondles
| Orientacion al usuario v al ciudadano Colaboracidn

| Compromiso con la organizacion
| Trabajo en cquipo
| Adaptacion al cambio

Y11, Requisitos de For an Académica v Experiencin

Formacian .-‘hcadrmlc-.;l_ = Experiencia
| Curso de capacitacion para ¢l cargo de Teniente de Prisiones, | Cuatro (4) afios de experiencia cn ¢l cargo de Inspector Jefe,
en las condiciones fjadas por la Direccion Escuela de | farticulo 140 decrcto 407 de 1994)
Formacion, {articulo 93 del Decreto 407 de 1994)
[ Los Dragoneantes, Distinguidos y los Svhoficiades gque | Dentro de la Convoentoria para asecnsos on emplens de carrern

acrediten un Hiule profesional usiversitario reconocide por el | penitenciaria del INPEC, para aceeder al cargo de Teniente de
| ICFES, podrin ascender al Crade de Teniente de los servicios | los servicios de seguridad asi:
de seguridad, previa aprobacidn del curso ¥ el lleno de los
requisiles que reglamente 1o Dircecidon General, Art. 137 Do, | Tiempo minime de servicio en el cuerpo de custodiay vigilancia
40794, penitenciaria v carcelaria nacional, al momente de la inseripeiosn
en la Convocatoria, v de lz sizuiente maneta:

| Resultado de njustado en la prusba psicofisica aplicada en la
prucha de asenso Dragoneantes ocho (8) afios
Dirogoneantes distinguidos cugtro (4) pfios

Inspector tres {3) afios

| Buperar ¢l concorse v el eurso, de acuerdo g fo establesido en
la Convocatoria de ascensos v su reglamento respoctivo, Inspector Jefe dos (2) afios,
| (A, 1. Resolucion 3230 del 20013, Estar inserto v acloalisdo en el esealafon de carmera
| penilenoiarii
i | £AM, | Resoluycidn 32300del 201 1),

Alternaftiyns

wETTE

Formucién Académica y Expericncia

Mo uplica

Identificacion del Kmplea
Nivel: ASISTENCIAL S
Denominaciin del emplen: INEPLECTOR JEFE
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RESOLUCION NUMEROUOIOdﬁ DE 17 MAR 2020

"Porla cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos de la planfa de personal del INPEC adoptado mediante Resolucion 4124 del 02 de octubre de
2019”

Formacion Academtca y Experiencia

las que se contemplan pam ‘cada nivel en el capitulo 3 del Deereto 1083 de 2015 o en dque]]ds quc la modifiquen,
complemenien ¢ sustituyan.

5. Adicionar el nucleo basico de conocimiento en ciencia politica, relacicnes internacionales, a los
empleos de nivel profesional de la planta de personal del Instituto, adscritos a la Direccion General,
que tienen como propdsito principal la aplicacién de politicas, estrategias y acciones efectivas
orientadas al respeto, promocion, proteccién y defensa de los dereches humanos en concordancia
con los tratados internacionales adoptados por el INPEC y la hormatividad vigente.

6. Aclarar que para el empleo denominado profesional universitario cédigo 2044 grado 11, adscrito a los
establecimientos de reclusién, no se reguiere para el cumplimiento de los reguisitos de formacion
académica titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

7. Modificar el requisito de experiencia de los empleas de nivel técnico el cual es experiencia relacionada
y no experiencia profesional relacionada.

8. Modificar el requisito de experiencia de los empleos de nivel asistencial el cual es experiencia laboral y
no experiencia profesional relacionada.

9. Modificar el aparte VIl. requisitos académicos y de experiencia, del empleo denominado conductor
mecanico; cadigo 4103, grado 13, en lo referente a la categoria de licencia de conduccidn e)ﬂglda la
cual es b1

10. Aclarar en el numeral 2.6. del articulo primero de la Resolucion 4124 del 2 de octubre de 2019, en
cuanto al cédigo del empleo denominado inspector el cual es 4137,

11. Aclarar para los empleos del cuerpo de custodia y vigilancia, el tiempo minimo de servicio en cada

grado, como requisito para ascender al grado inmediatamente superior, segun la clasificacion asi: -

a. DRAGONEANTE: tres (3) afios
Distinguido: Dos (2} afios

b. SUBQOFICIAL
1. Inspector: Cuatro (4) afios
2. Inspector jefe: Cuatro (4) afios

c. OFICIAL
1. Teniente: Cuatro (4) afios
2. Capitan: Cuatro (4) afios
3. Mayor: Cuatro (4) afios
4. Comandante superior: Cuatro (4) afios

11.1.  El tiempo minimo de permanencia como dragoneante para ascender a distinguido Sera de
dos (2) afios.

11.2. Los dragoneantes, distinguidos y suboficiaies que acrediten titulo profesional universitario
reconocido por el ICFES, podran acceder al grado de teniente de los servicios de seguridad,
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“Por la cual se modifica la Resolucion 005460 del 12 de noviembre de 2020, que reglamenta los
requisitos exigidos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional
reconocido por el ICFES y aspiren ascender al cargo de Teniente y los dragoneantes y distinguidos que -
acrediten titulo universitario tecnoldgico reconocido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo de

inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 137
del Decreto Ley 407 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece, entre otros aspectos que:
“(...) El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”.

Que, segun el mandato de la Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 130, designa a
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC como responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial,
por tanto, es el drgano encargado de disefiar y establecer los parametros a fijar dentro de las
convocatorias de seleccion y ascenso.

Que el Decreto - Ley 407 de 1994, “Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario”, establece en su articulo 77 que “La Carrera Penitenciaria y
Carcelaria es un sistema técnico de administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion pablica y ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso
al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender en la carrera,
conforme a lo establecido en este estatuto. Para alcanzar los anteriores objetivos, el ingreso, permanencia
y ascenso en los empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se hara exclusivamente
con base en el mérito, sin que en ellos la filiacion politica o consideraciones de otra indole puedan tener
influencia alguna.”

Que el mencionado Decreto en su articulo 100 refiere “Los empleados escalonados en carrera
penitenciaria tendran prelacion para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categoria
inmediatamente superior. Todo ascenso debera producirse mediante curso o concurso, el que debe
realizarse para asegurar la igualdad de oportunidades al personal que retina los requisitos exigidos; se
tendra en cuenta ademas la antigiiedad, méritos laborales, calificacion de servicios, cursos de capacitacion
0 especializacion y calidades especiales. En el caso de ascenso del personal de Custodia y Vigilancia,
ademas del curso deberan reunir los requisitos de tiempo, antecedentes disciplinarios y demas que para el
efecto prevea este estatuto.”

ue el articulo 137 del Decreto - Ley 407 de 1994, establecié que los miembros del Cuerpo de
stodia y Vigilancia del INPEC, los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales que posean un
lo profesional universitario reconocido por el ICFES, podran acceder al grado de Teniente de
servicios de seguridad, al respecto sefald:

“Los Dragoneantes, Distinguidos y los Suboficiales que opten a un titulo profesional universitario
reconocido por el ICFES, podran acceder al grado de Teniente de los servicios de seguridad, previa
aprobacion de un curso especial y el lleno de los requisitos que reglamente la Direccion General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. {(...)

PARAGRAFO. Los Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico
debidamente reconocido por el ICFES, previa solicitud al Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, realizacion y aprobacion del curso correspondiente, seran
ascendidos al grado de Inspector. Si no hubiere vacante, se le dara preferencia cuando ésta exista.”
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“Por la cual se modifica la Resolucién 005460 del 12 de noviembre de 2020 por la cual se reglamentan los requisitos
exigidos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional reconocido por el ICFES
que aspiren ascender al cargo de Tenjente y dragoneantes y distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico
reconocido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo de inspector, en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de
1994,

(Enfasis fuera de texto).

Que el articulo 143 del Decreto ibidem instituye “CONDICIONES DE LOS ASCENSOS. Los
ascensos del personal de Oficiales, Suboficiales y Dragoneantes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se conferiran con sujecioén al lleno de los siguientes
requisitos, de acuerdo con las vacantes existentes: a) Tener el tiempo minimo del servicio efectivo
establecido para cada grado; b) Adelantar y aprobar los cursos respectivos: ¢) Acreditar aptitud
psicofisica certificada por la Caja Nacional de Previsién o su equivalente; d) Concepto favorable
de la Junta de Carrera Penitenciaria; e) Aprobar la evaluacién y calificacion de acuerdo con el
reglamento; f) Los demas requisitos establecidos en el presente decreto’.

Que mediante Resolucion No. 005460 del 12 de noviembre de 2020, la Direccion General del
INPEC, reglamento los requisitos exigidos para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que
acrediten titulo profesional reconocido por el ICFES y que aspiren ascender al cargo de Teniente
de Prisiones, asi como también, los para los Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo
universitario tecnolégico reconocido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo de Inspector, en
virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994,

Que la Resolucion ibidem en sus articulos primero sefiala lo siguiente: ARTICULO PRIMERO:
Establecer los requisitos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo
profesional debidamente reconocido u homologado de acuerdo con las normas legales que
regulan la materia, que aspiren ascender el cargo de Teniente de seguridad, los siguientes:

1. Tiempo minimo de servicio en el grado que ostenta al momento de inscripcién al concurso, asi:

Categoria de Dragoneantes

a. Dragoneante: Ocho (8) afios

b. Distinguido: Siete (7) afios este tiempo de servicio podra computarse con el tiempo como
Dragoneante para efectos de cumplir el requisito.

Categoria de Suboficiales
¢. Inspector: Cinco (5) afios
d. Inspector Jefe: Un (1) afio

2. Estar inscrito en el registro pablico de carrera administrativa del sistema especial de carrera del INPEC.
3. Adelantar y aprobar el curso respectivo,
4. Cumplir con los requisitos para ascenso establecidos en el articulo 143 Decreto Ley 407 de 1994.

Que la facultad otorgada en el articulo 137 del Decreto Ley 407 de 1994, es para reglamentar
los requisitos de ascenso, por lo cual, el tiempo minimo de servicio en el grado exigido se debe
acreditar al momento de la posesion y no al momento de la inscripcién en el concurso.

ue la Resolucion No. 005460 del 12 de noviembre de 2020, exige como tiempo en el servicio
la Categoria de Suboficiales: a) Inspector: cinco (5) afios. b) Inspector Jefe: un (1) aio,
{tuacion que podria generar desigualdad debido a la diferencia de tiempo en el cargo exigido
ra ascender, desconociendo con ello el nivel de profesionalizacion que ostentan los
Suboficiales y su trayectoria en el servicio de Custodia y Vigilancia.

Que, de acuerdo a lo anterior, es necesario ajustar la citada Resolucion, con el objetivo de
garantizar la permanencia y ascenso de los funcionarios en el servicio publico, teniendo en
cuenta su formacion y trayectoria en el Instituto en igualdad de condiciones, respetando los
postulados del Decreto 407 de 1994 y las demas normas que regulan la carrera administrativa
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“Por la cual se modifica la Resolucién 005460 dei 12 de noviembre de 2020, por la cual se reglamentan los requisitos
exigidos para los dragoneantes, distinguidos y Suboficiales, que acrediten titulo profesional reconocido por el ICFES
gue aspiren ascender al cargo de Teniente y dragoneantes y distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico
reconacido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo de inspector. en virtud del articulo 137 del Decreto Ley 407 de
1994,

de los servidores publicos del INPEC.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion No. 005460 del 12 de
noviembre de 2020, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Establecer los requisitos para los dragoneantes, distinguidos y
suboficiales, que acrediten titulo profesional debidamente reconocido u homologado de acuerdo
con las normas legales que regulan la materia, que aspiren ascender el cargo de Teniente de
seguridad, de la siguiente manera:

1) Tiempo minimo de servicio en el grado que ostenta al momento de la posesion asi:

Categoria de Dragoneantes

a) Dragoneante: ocho (8) afios

b) Distinguido: Siete (7) afios este tiempo de servicio podré computarse con el tiempo como
dragoneante para efectos de cumplir el requisito.

Categoria de Suboficiales
¢) Inspector: Tres (3) afios
d) Inspector Jefe: Dos (2) afios

2. Estar inscrito en el registro pablico de carrera administrativa del sistema especial de carrera
del INPEC.

3. Adelantar y aprobar el curso respectivo.

4. Cumplir con los reqwsrtos para ascenso establecidos en el articulo 143 Decreto Ley 407 de
1994.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucion No. 005460 del 12 de noviembre
de 2020 quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, .G, a Ig$ / NE 202]

]
CeldS

Mayor General, MARIANO BOTER
Director General Instituto Nacignal Penitey fCarc elay
May |!I ANAS)f

ENTRO CACHAYA RA 2OTERO
Subdirectora (c) Talento Humano ¢fe f|cm /AsesoraJuridica
)' ontrol dé Legalidad

I

-v) f
Reviso - Control de Iegal!dad‘&%a Garcia Lozano Coordinadora Grupo Recursos y Concepto y :
Elaborado por: Teniente, Leonel Fernando Chaparro Gomez Coordinadora GrupoF’7 ctiva del Talento Humano
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