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RESOLUCIÓN NUMERO 	 DE 

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los 
empleos de la planta de personal del INPEC" 

• Tratamiento penitenciado al personal a cargo del INPEC 
• Política Institucional de Atención al usuario 
• Manejo y uso de armas de fuego, equipo antidisturbios, de comunicación, 

de defensa, restricción y de protección. 
• Nonnatividad vi ente relacionada con el área de desem . uno 

medios electrónicos de uso institucional. elementos 

la de 	ndencia asi nada.  
VI. 	Competenci I% ('omportamcnta les 

CuMunt9 Por nivel jerárquico 
Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
A 	ración al cambio 

V t t. Requisitos de bormaci 

Formación Académica 

Manejo de la información 
Relaciones interpersonales 
Colaboración 

'in . % e:idéntica 1 I werieneld 

Experiencia 
Curso de capacitación para el cargo de capitán dc Prisiones. en 
las condicionas fijadas por la Dirección Escuela de Formación. 
(articulo 93 del Decreto 407 de 1994) 

\ Iternati% 

Formación Académica 

Cuatro (4) años de experiencia en el cargo de teniente de 
Prisiones. (artículo 146 decreto 407 de 1994) 

as 

y Experiencia 

No aplica 

1.1den rifa...liño (id Euupego 
Nivel: ASISTENCIAL 

Denominación del empleo: TENIENTE DE PRISIONES 
Código: 4222 
Grado: 16 
N°. de cargos: CIENTO SETENTA Y OCHO (178) 
Dependencia: Donde se ubique el empleo 
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa. 
Naturaleza del cm . leo Carrera Administrativa 

II. 	rea funcional 

DONDE SE UBIQUE El. EMPLEO 
iii. 	Propo■ ito Prinetpal 

Dirigir e implementar los servicios de orden, seguridad y disciplina en los establecimientos de reclusión, con el fin de garantizar 
el cumplimiento dc las actividades en el marco de la nonnatividad vigente, las políticas institucionales y los derechos humanos. 

IV. 	Descripción de las FuncionesEsenciales 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

Orientar c implementar los servicios de melad seguridad y disciplina de los establecimientos de reclusión, de conformidad 
con la nonnatividad vigente, las políticas institucionales y los derechos humanos. 
Ejecutar las actividades relacionadas con los servicios de comandante de vigilancia, comandante de compañía u oficial de 
servicio acorde a necesidades institucionales y lineamientos internos. 
Organizar las tareas y actividades de seguridad penitenciaria y carcelaria en cada uno de los servicios y puestas de trabajo, 
teniendo en cuenta los reglamentos y procedimientos, previa aprobación del superior competente. 
Asignar y controlar los servicios de seguridad que permitan el desarrollo de las actividades, planes, programas y/o proyectos 
de atención básica y tratamiento penitenciario de los PPL, conforme a los cronogramas, linealitos institucionales y la 
normatividad aplicable. 
Organizar e implementar la asignación de los servicios teniendo en cuenta la necesidad, proyectando la cobertura de cada 
puesto de servicio o área de trabajo y que las actividades se realicen de conformidad con la normatividad vigente, las politicas 
institucionales y los derechos humanos. 
Proyectar la actualización de los planes de seguridad. requisa. defensa emergencia, contingencia. de conformidad con la 
nonnatividad vigente. las políticas institucionales y los derechos humanos. 
Verificar en la formación del personal el uso y porte adecuado del uniforme, la correcta presentación personal. el estado 
4111111160 y brindar la instrucción correspondiente personal a su cargo. 
Aplicar las decisiones de los órganos colegiadas en /o que respecta a la asignación de patios y celdas de los PR, sanciones a 
privados de la libertad visitantes ocasionales, orden de trabajo. 
Verificar y orientar la ejecución de las órdenes judiciales y administrativas para el ingreso. traslado. permiso y salida de PPL, 
disponiendo de los esquemas de seguridad y medidas preventivas para su ejecución. 
Reportar a al Director del Establecimiento de los hechos. acciones c incidencias relacionadas con el comportamiento 
personal y laboral del personal de Custodia y Vigilancia de conformidad, con la normatividad vigente y las políticas 
institucionales. 
Realizar la coordinación con la fuerza pública u organismos de seguridad del Estado. para el refuerzo de los servicios de 
seguridad. custodia y vigilancia cuando las circunstancias lo ameriten. 
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12. Preparar y coordinar simulacros de emergencia, defensa y seguridad en el establecimiento de reclusión de conformidad a los 
lineamientos institucionales. 

13. Atender las peticiones. quejas. reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en 
cuenta los estándares y directrices de gestión documental, así como los insumos o documentos requeridos para las respuestas 
de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control. 

14. Mantener actualizada la información en los sistemas. aplicativos u otros medios tecnológicos de su competencia, de acuerdo 
con los estándares de seguridad y privacidad de la información. 

15. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos, según las instrucciones impartidas por el jefe 
inmediato. 

16. Promover la estructuración, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas. proyectos y políticas propias de 
su dependencia 

17. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Integrado. Sistema de Gestión de la Calidad y Modelo 
Estándar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicación permanente. 

18. Las demás funciones . uo le sean asi madas • or le o se lamento y • tic corres . tildan a la naturaleza de la Dc • ndencia. 
V'. 	t nnocilnit ntos Iln.itos o I Nem:Jales 

• Constitución Politica de Colombia: titulo V, titulo X. 
• Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo titulo I. capitulo 11,111, IV y V. 

• Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos. 
• Políticas, planes y programas de seguridad penitenciaria 
• 1.ey de Empleo público, Carrera Administrativa y Gerencia Pública y normas reglamentarias 
• Código Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente. 
• Tratamiento penitenciario al personal a cargo del 1NPEC 
• Política Penal y Criminal. 
• Manejo y uso de armas de fuego, equipo antidisturbios. de comunicación, medios electrónicos de uso institucional, elementos 

de defensa. restricción y de protección. 
• Política Institucional de Atención al usuario 
• Normatividad vi eine relacionada con cl área de &ni.•'o 	la de endettcia 	i - nada. 

\'I. 	Competencias Compartamentale. 
Comunes 	 Por nivel jerárquico 

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 

Manejo de la información 
Relaciones intcrpersonales 
Colaboración 

Ada •tación al cambio 
■ II. Nen 111•Ittll de  i 0?-111./e/ In 	kt.oleiniui ■ LA pel 'ancla 

Formación Académica Experiencia 
Curso de capacitación para el cargo de Teniente de Prisiones, 
cn las condiciones fijadas por la Dirección Escuela de 
Formación. (artículo 93 del Decreto 407 de 1994) 

Cuatro (4) años de experiencia en el cargo de Inspector Jcfc. 
(artículo 146 decreto 407 de 1994) 

Los 	Dragoncantcs, Distinguidos y los Suboficiales que 
acrediten un titulo profesional universitario reconocido por cl 
ICET,S, podrán ascender al Grado de Teniente de los servicios 
de seguridad, previa aprobación del curso y el lleno de los 
requisitos que reglamente la Dirección General. An. 137 Dto. 
407/94. 

Resultado de ajustado en la prueba psicofisica aplicada en la 
prueba de asenso 

Superar cl concurso y el curso, de acuerdo a lo establecido en 
la Convocatoria de ascensos y su reglamento respectivo. 
(Art. 1. Resolución3230 del 2011). 

Dentro de la Convocatoria para ascensos cn empleos de carrera 
penitenciaria del INPEC, para acceder al cargo de Teniente de 
los servicios de seguridad asi: 

Tiempo mínimo de servicio en cl cuerpo de custodiay vigilancia 
penitenciariay carcelaria nacional, al momento de la inscripción 
en la Convocatoria, y de la siguiente manera: 

a. Dragoneuntes ocho (8) años 
b. Dragoneantes distinguidos cuatro (4) años 
e. Inspector tres (3) años 
d. Inspector Jefe dos (2) años. 
c. Estar inscrito y actualizado en el escalafón de carrera 

penitenciaria 
(Art. I. Resolución 3230 del 201 

\lucro aloa,. 

Formación Académica y Experiencia 
No aplica 

I. 	ilillItli (Lacio(' del 	1 En Filen 

Nivel: 	 ASISTENCIAL 

Denominación del empleo: 	 INSPECTOR JEFE 
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