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REF: Reactivacidnaia dignificacion de fa jomzda lzboral

para el Cuerpode Custodia y Vigilanda
Gl EPMSC de Villavicendio.

Reciba un cordial saludo de pante de Ia Asodacidn Sindical de Servidores Plblicos del Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano UTP y SINTRAPECUN FECOSPEC seccional

Por medio de Iz presente nos dirigimos a su despacho, como dingentes sindicales pertenscisnte
2 ia junta directiva de *SINTRAPECUN" FECOSPEC-UTC y "UTP" UTRADEC-CGT con el fin de
expresar publicamente nuestro apoyo incondicional a la dignificacién de la jomada sboral para
los trabajadores penitenciarios en el caso particular de los integ antes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y carcelaria Nacional de Villavicencio.

Que, mediants acuerdo colectivo de 24 de mayo 2019, en el marco dal Acuerdo Nacional Estatal
66 JORNADA LABORAL PARA EL CUERPO DE CUNSTODIA

VIGILANCIA “El gobierno nacional se compromete” a realizar un plan pioto de regulacién de la
jomada laboral parza el cuerpo de custodia y vigilanca, puesto que la jomada laboral por turnos
en Colombia no se encuentra reglamentada &l articulo 35 del decrelo 1042 de 1978 DE LAS
JORNADAS MIXTAS de o dispuesto en normas especiaies para los funcionanos que zraba;en
ordinariamente por el sistema de tumo, cuando ias labores se desamolien o:dme_ma (<]
permanentemente en jomadas que inciuyan horas diumas y horas nociumas, Ja parte del tiempo
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Decreto 228 de 2018,
S factor

S 1 1os articulos 29 y 30 establece el sobresueldo y factor salarial, Este
Suplemeantand o de hora

salanal por trabajo dominical o festivo; f) La remuneracién por trabajo
S &xtras, o realizado en jomada nocluma.
El Departamento Adminis

- trativo de la Funcion Publica, en concepto 108171 del 13 de agosto de
2014, respecto

e a8 ' jomada laboral que debe cumplir los empleados que conforman el cuerpo
S CUSIOTE VN H 3 ¥ ~ ~ - > -

a L.i o 2y \'bg‘!anc;‘ 4 penitenciania del INPEC, dijo: “/e manifiesto que aunque no existe norma
e:s{\ “IfIC3 Que reguie para fos empieados publicos la jonada laboral por el sistema de tumos,

R A3 ra N & 2 . .. ) - N
idih ®2nee 8 L_ nalturalera del servicio que se preste y la necesidad de la continuvidad en el
rESMO. &S posidle adecuar la jormada laboral — que es de

heorarics de trabajo que se hagan necesarios, atendiendo la demanda de servicios, las cargas de
trabajo y ia disponibilidad presupuestal.”

Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, respecto de la jornada
iaboral se nigen por io dispuesto en el decreto general de los empieados publicos, es decir, el
Decreto 1042 de 1978, y la forma de remunerar el trabajo complementario y la disposicion que
deben tener para desarroliar el mismo, se rige por la norma especial que regula la materia y
sobre el particular establece que deberdn laborar y estar disponibles durante todo el tiempo que
lo requieran las necesidades propias de! servicio y como contraprestacion tendrén una
asicnacién mensual fiia denominada sobresueldo que constituye factor de salario y se pagara de
acuerdo con lo establecido en los Decretos 1302 de 1978 y 447 de 1984, o en los que los

modifiquen o sustituyan.”

*EJ Decreto 1302 de 1978. dispuso ademds que el sobresueldo constituye factor de salano y
cubre ia totalidad de la remuneracién de los servicios que hayan de prestarse, por razén de
trabajo 0 de disponibilidad, en tiempo que coiresponda a cualquiera de los siguientes conceplos:
a) Jomada ordinaria noctuma; b) Horas extras diumas y nocturnas; ¢) Trabajo ordinario y
ocasional diumo en dias dominicales o festivos; d) Trabajo ordinario u ocasional noctumo en dias

dominicales o festives.” Decreto actual 229 de 2016.

Con base a lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, concluye que:

1. Eljefe delorganismo queda facultado para establecer el horario de trabajo y la forma como

cumplido dentro de los términos legales. n
2 g?l')l%rsg jorngda por sistema de turnos para el sector plblico y especificamente los

funcionaros del cuerpo de custodia del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

i lado por la legislacion colon)biana. _ ‘
3 1%5%312;::;;2 od: %zemopde custodia y vigilancia deberan laborar y estar disponibles

durante todo el tiempo que Io requieran las necesidades del servicio y como
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constituye factor safariy a aslgnacién mensual fija denominada sobresueldo que

El articulo 113 d

rticulo el Decreto 407 de P ! |
P?T!ltencnana Carcelaria Nacional cu 19|94 determlna-. o csalal o argo dol Fsad.
misién es la de mante

resociali
ocializacién en los centros de reclusién. |a custodia y vigllanc lo ernos, |

de sus derechos fund 1atidd ol
amentales '
—:cto—s_—tra--t‘ad-—o_—s_v-—c-—o\_h—nvenios - >--Olas garantias consagradas en la Constitucién Politica, en

- nternacionales « ificados por
Colombng Y_en eneral ac de Derechos Humanos, suscritos v ratifica p

. qurar e '

Feosite. | normal desarrollo de_las_actividades en los centros de
Asi con los anteriores presupuestos se exhorta a la administracién seguir el en camino de la
dignificacién de Ia jornad

. a, y deméas presupuestos que de esta depende como los factores
salariales que de esta dependen y la vinculacién de los miembros del cuerpo y custodia en los
d'fer%f}fes grados a hacer Participes en los diferentes procesos, por tanto es fundamental mirar
también el asunto del Pago justo de las jornadas en exceso que histéricamente no se han
compensado con el monto percibido periodicamente por concepto de sobresueldo. Sumado a
esto en los diferentes espacios propuesto por las organizaciones sindicales y mesas de trabajo
las propuestas siempre se han encaminado al mejoramiento de las condiciones laborales de los
funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia no se entiende como personas intentan
interponerse, para que se llega a propésitos de lucha que por muchos afios se estan dando, si
bien es cierto los planes pilotos tendran que dar cuenta de algunas falencias seran las mismas
que se tendran en cuenta para obtener la mejor para el funcionamiento de los establecimientos.

Con la implementacion de la prueba piloto en el EPMSC VILLAVICENCIO se quiere seguir hacia
una jornada laboral de los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de una forma
organizada y especifica a la dinamica del establecimiento carcelario, todo ello con la finalidad de
seguir optimizando el recurso humano y brindar condiciones de trabajo y horario digno, garantizar
la seguridad, salud y bienestar de los privados de la libertad; entre e;llos, la presencia de personal
uniformado para ejercer control en las diferentes coptadas, salida e ingreso de internos el
cumplimiento misional que ejercemos, reparticién de alimentos, trqslados de internos a sanidad
y otras dependencias. Pretendiendo con este proyecto reorganizar algqnas actividades que
realizan funcionarios de guardia, para cubrir los puestos de vigilancia que demanda el
Establecimiento.

En consecuencia, este plan piloto es una necesidad manifiesta para el EPMSC _VILLAVICENCIO
, teniendo en cuenta que con la distribucion de tres tufnos de vigilancia en el sistema (Do§ dias
en horarios de 12 horas diurnas — Dos dias en horarios de 12 h_oras nocturnas y Dos dias de
compensacion), se obtendrian turnos mas fqnmonales, como se |mp|ementq en Ia.s_ 8 semanas
de prueba piloto, para una adecuada y digna jomada laboral, !o cua! rgdun_dana pogmvame.nte en
el aumento de la productividad de los servicios de custodl.a y vigilancia y_la disminucion de
factores como la rutina y el estrés, que se genera en las unidades qe gqardla. logrando mayor
rotacion en los servicios y un descanso apropiado para que _Ios funcionarios se recuperen fisica
y psicolégicamente después cada turno, tal cual como lo dicen lgs‘ halla_zgos de'las dlferer:tgs
visitas para el respectivo monitoreo y control por parte de la administracién del nivel central de

INPEC. | _
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S;Sra,:';"f”_‘ebii'm{’ ortante resaltar que con el sistema de turnos (Dos dias en horarios de 12 horas
funcionarios to éi'as en horarios de 12 horas nocturnas y Dos dias de compensacién), los
el actual tumc. (g OS Més tiempo para compartir CON NUESTRAS FAMILIAS ; toda vez que con
su casa a ;no (24x24), estos espacios son cortos, teniendo en cuenta que el funcionario llega a
foriieida Iaboerazicznsar producto del agotamiento fisico y sobrecarga laboral, generado por “(;‘31
medio dia: '@ Mas de (24) horas, teniendo que descansar como minimo hasta horas de

'8; quedandole poco tiempo para disfrutar de su familia y atender posibles diligencias

_personales; puesto que, nuevamente llegada la noche el funcionario debe descansar para N
jornada laboral del dia siguiente.

En consecuencia, se puede concluir que la interaccion del funcionario con su familia en su dia de
descaqso Se resume de cuatro a cinco horas en promedio, cada dia y medio; lo cual se mejoraria
ostensiblemente con una jornada laboral de (Dos dias en horarios de 12 horas diurnas — Dos dias
en horarios de 12 horas nocturnas y Dos dias de descanso).

Por lo anteriormente expuesto se le solicita a mi General la reactivacién de la jornada laboral
antes en mencion, la cual dignifica la labor realizada en los meses de octubre y noviembre, siendo
este un beneficio del cuerpo de custodia y vigilancia comprometido con la institucion (INPEC), lo
que se evidencio desde el inicio de la época de esta crisis de la pandemia y durante el plan piloto
en la jornada laboral, que ha sido de su conocimiento en la Direccién General del INPEC.

Aligual le solicitamos se estudie la posibilidad de ordenar la asignacién de personal del cuerpo de
custodia y vigilancia para este establecimiento, teniendo en cuenta las veinte (20) novedades
presentadas durante el afio anterior, asf;

N°| NOVEDAD | CARGO NUMERO
1 | Suspendidos 2 Inspector, 1 Distinguido y 5 Dragoneante 8
2 | Trabajo en Casa | 1 Oficial Tratamiento, 1 Inspector y 3 Dragoneantes. 5
3 | Baja por Pensién | 1 Oficial de Seguridad, 1 Distinguido y 5 7
Dragoneante

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion en apoyo al plan piloto, abajo los funcionarios
firmantes.

Presidente Secqion

Presidente Seccional UTP Villavicencio ) Sintrapecun Vicio
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