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CIRCULAR N° =7
Bogota 0. C, [_ 3 :::'“ 000
DESTINATARIOS) :  DIRECTORES, SUBDIRECTORES. JEFES OFICINAS |

ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOQS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES ¥ SUBDIRECTORES DE ESTAELECIMIENTOS |
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO : Aislamiento selectivo y retorno gradual y progresivo —trabajo |
presencial servidores piiblicos y contratistas de prestacion de |
servicios y apoyo a la gestion.

Cordial saludo

La Direcoion General del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario en cumplimients a la|
Directiva Presidencial 07 del 27 de agosto de 2020, en la que sefala gue los servidores publicos |
y contratistas del estado estamos llamados a liderar y apoyar de forma responsable, diligente, |
comprometida, y consecuente las medida que se adopten, en aras de superar de la mejor |
manera |a situacion gue se ha derivado a causa de la pandemia por el nuevo Coronavirus |
COVID-19, en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades pablicas, con sujecion a |
los protocolos de Bioseguridad adoptados por &l Ministerio de Salud v Proteccian Social,

Durante el periodo de aislamiento selective, las entidades poblicas de la Rama Ejecutiva del |
orden nacional retomaran de forma gradual y progresiva el trabajo presencial, para lo cual a |
partir del mes de septiembre de 2020, procuraran prestar sus servicios de forma presencial hasta |
con un 30% de sus servidores y contratistas, de tal manera que el 70% restante continge
realizando trabajo en casa

El objetive de la presente circular es proteger la salud v la vida de las perzonas privadas de la |
libertad, el recurso humano, sus familias y partes interesadas v cumpli la directriz presidencial |
y dispone el cumplimiento obligatorio de las siguientas medidas:

1. TRABAJO EN CASA: se autoriza |a continuidad de trabajo en casa al personal administrativa
que cumpla con una o mas de las siguientes variables {no deberan presentarse a laborar en
la sede de trabajo, tode el tiempo serd desde casa):

a}) Mayores de 80 afos

b} Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afips)

¢} Mujeres gestantes o lactantes _

d) Personas con deficiencia de salud (i) respiratoria, (i) enfermedades inmunoldgicas o
(iii} crénicas {Cancer, iabetes, o VIH)

2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN GASA: para los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direccion Escusla de Farmacion y Direcciones Regionales
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que no s& encuentren en las variables sedaladss en el numeral 1 Trabaje en Casa de Ia
presente circular, los jefes de las dependencias del Nivel Central o Direclores Regionales
tdeberan dividir el nomero de funcionarios administrativos de cada dependencia para cumplir
con la jornada laboral habitual entre las 08:00 am a 5:00 pm, en todo caso deberan garaniizar
la prestacion del servicic durante toda la jornada, parz ello, se realizaran las coordinaciones
con los respectivos jefes de las dependencias,

Los funcionarios en cada semana deberan realizar trabajo presencial minime {dos) 02 dias v
rotar del horario v de dia de trabajo presencial en la sede de trabajo, no podra superarze al
30% de asistencia per cada dependencia en aras de disminuir la concentracién de personas
en espacios de trabajo y reducir el riesgo de contagio de enfermedades respiraterias y COVID-
19 por contacte cercang. Los dias que no se realice irabajo presencial, debera realizarse
trabajo en casa, dejande registro ante los respectivos jefes de las dependencias de las
actividades realizadas &n dicho tiempo.

Mota 1: para el persanal administrativo en los Establecimientos de Reclusion del Orden Macional,
se faculta a los Directores de ERCN programar la rotacidn de los dias de trabajo presencial,
garantizando la prestacién del servicio desde las 08:00 am a las 5:00 pm de lunes a viemes como
de los dias de trabajo en casa.

Nota 2: para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, se mantiene las instrucciones
szfialadas en el NUMERALSZ AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE ¥/0O TRABAJO EN
CASA previstas en |a circular 18 de 2020; en los ERCM, Direccian Ezcuela de Formacidn,
Cirecciones Regionales, Sede Central, CERVI, GROPE y Auxiliares del Cuerpo de Custodia,

3. CONTINUIDAD DE SERVICIO AL PUBLICO: continuara el servicio de atencién al ciudadano
de/ﬁanera presencial y de cara a la ciudadania en las sedes administrativas v
tablecimientos de reclusion del institutc para recibir las peticicones, guejas, reclamos o
ugerancias de los servicios penitenciarios ¥ s framitaran conforme a los procedimientos
aprobados dentro del proceso, ademas de s canales de comunicacian (i) Pagina Web, (i)
dio escrito, (i) Linea directa de atencidn al ciudadang de la ciudad de Bogota 2347474
%\}4 83 -1485 -1511 - 1514, Coreos elecirénicos de las sedes admimstrativas del Instituto,

atencicnalciudadano@inpec gov.co '
afamilizresiinpes,cov. oo I
reclamesiinpe gov.co

cerclolersantislacormuptionfinpsc.gov.co

Direccion General

Dirgccign Ezcuela de Formaciin | aencealcindadang escugiafiinpec gov.o
Direccign Regional Central | aciudadano.reentral@inpec.goy

Direccidn Regional Ogcidantal acivdadano roccidente Binpec.gov.oo
atiudadann. morteiinpes,00y.co
| | dhorartef@inpas gov oo
Dirgccion Regional Morogstes atiudedanc.noroeste@inpec.ooy.co
atdzdanc arsntef@inpes gov co
_ | cuelas orentefiinpec gov.co -
| Direecidn Regional Viej Caldas | atencionzaki udadane rigjccadasilinpes qov.co

Direccion Regional Morte

| Lireccion Reqional Oriente

Cailka .Eﬂ'.h'f.ll27 -4 -['-:?‘: ZHETATA Exl 1104 Paging 2 de X
GHLTTES 15N pEC, G, (0 AL DA



. % f

p -y e ﬂ? La justicia S e
I N EC 61 58P _a_’_'?_r-j Lo s o tedns | Minjusticia
>,

e ik Hopbwwd Fooaipulth s Leietpdia

Mota: nc se autoniza &l ingreso a perscnas diferentes a los servidores penitenciarios al interior
e los EROM

4. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: podran permanecer en las sedes del
institulo el personal de contrato a solicitud del supervisor de acuerdo al objeto del mismo, sin
fue con su permanencia incluyendo los funcionarios exceda el 30% previste en la Directiva
Presidencial

Es deber de los destinalarios de la presente circular cumplie y hacer cumplir la Resolucion 686/
del 24 de marzo de 2020, "Par medio de la cual s¢ adopta el protocolo general de biosequridad
cara mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemiza del Coronavirus COVID-
19", expedida por el Mimisterio de Salud v Proteccion Social, Cireular 41 del 02 de junio de 2020,
“Lineamientos respecte del trabajo en casa’. expedida por &l Ministerio de Salud ¥ Proteccidn)
Social, cireular 007 de 2020, "Medidas preventivas de sequridad-Aislamiente personal CCV® |
cirgular 010 de 2020, "Medidas preventivas de segunidad-Aislamiento personal COV. circular
19, “Aplicacion de linezmientos para el control prevencian ¥ manegjo de casos por COVID-19|
para la poblacion privada de la libertad en Colombia®, Circular 31 de 2020 "Medidas deal
toseguridad para los establecimientos de reclusion del orden nacional”

La presente circular deja sin efectos contenidos la circular 30 de 2020 y oficico 8100 DINPE|
20201EDQ97Y 748 del 08 de junio de los corrientes, |

De manera inmediata los directores, subdirectores v jefes de dependencia deben socializar el
contenido de la presente circular al personal a cargo ¥ enviar las evidencias al comeo
ghumana@inpec.gov co '

Alenfamente,
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Erigadier Genergl NORBE = ICA JAIME

Director General Institqf-::- Macional Pewten‘rciarin ¥ Carcelano
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