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Anexa 1. INDICACIONES PARA POSTULACION

NIVEL

INVITACION PARA PROVEER ALGUNAS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL CON
SERVIDORES PROVISIONALES VINCULADOS AL INPEC

La Direccian General del INPEC, en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo Sindical suscrito entre el INPEC y las Organizaciones Sindicales, de fecha
|6 de julio de 2019, invita a los servidores pablicos vinculados actualmente al INPEC mediante nombramiento provisional, a postularse al estudio de
verificacidn de requisitos para proveer algunos empleos de la planta de personal que contindan vacantes porque no se identificd ningin funcionario
de carrera administrativa con el lleno de requisitos. ni se presentaron requerimientos para los mismos.

Para esto, la Subdireccian de Talento Humano solicita a los servidores piblicos con nombramiento en provisionalidad interesados en postularse a los
empleos ofertados en la invitacion: ) INSTRUCTOR, (i) TECNICD OPERATIVO CODIGO 3132 GRADD 10y, (iii) TECNICO ADMINISTRATIVO CADIGD 3124 GRADD 09; a realizar
su postulacian a través del formulario Google https://forms.gle/IyfaKebeYIFDgdS87 teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Siusted ya envio con anterioridad a esta instruccion postulacién a través de correo electrénico de alguna vacante, deberé diligenciar el
formulario Google con esta informacian a fin de consolidar una UNICA base de datos que acredite dicha postulacidn. No se tendra en cuenta
postulaciones realizadas por correo electranico.

2. Recuerde que sélo podré hacer una (1) dnica postulacidn, para esto revise bien la invitacidn, el cadigo y grado, asi como |a ubicacian del empleo
a la que se quiere postular.

3. Esimportante que anexe en formato PDF y legible el Concepto del Jefe de Dependencia (Jefe Asesor, Jefe. Directores y Subdirectores Sede
Central, Directores Regionales o Directores ERON). a cerca del desempefio de las funciones del empleo actual del postulado. En el oficio debe
quedar relacionado los nombres y apellidos completos, nimero de identificacian y emplen que ocupa actualmente el servidor piblico provisional.
(ver plantilla).

4. Para el diligenciamiento del formulario el servidor pablico debera tener a la mano |a siquiente informacian en formato PDF y en archivos
separados:

= [édula de ciudadania

= [ertificado Judicial (Policia Nacional) no superior a un mes de expedician

= [ertificado Disciplinario (Procuraduria) no superior a un mes de expedicion

= [ertificado Fiscal (Contraloria) no superior a un mes de expedician

= Titulo de formacian Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales)

= Titulo de formacian Nivel Tecnolggico (relativo a programas tecnoldgicos).

= Titulo Especializaciones (relativas a programas de Especializacion Técnica Profesional, Especializacian Tecnolgica y Especializaciones
Profesionales).

»  [ertificados cursos complementarios

= [ertificacion laboral que especifique: (i) nombre de la empresa o entidad, (i) funciones desempefiadas, (i) fecha de ingresa, (iv) fecha de
retiro y, (v) cargo ocupado. (Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcian Pablica, ARTICULD 2.2.2.3.8 Certificacian
de la experiencia).

Nota: si el aspirante no cumple con el nivel de educacicn o experiencia laboral relacionada del empleo, por favor absténganse de hacer |a
postulacicn, asi podremos hacer més agil el proceso de verificacian,
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9. Para hacer la postulacion de NIVEL TECNICO usted debera tener abierto el correo institucional habilitado a su sede o su correo personal para
acceder al siguiente enlace: https://forms.gle/lytaKebcYIFDgdSR7 de |o contrario NO podré diligenciar el formulario.

NiveL

ESTUDID DE VERIFICACION
DE REQUISITIOS

INVITACION PARA PROVEER ALGUNAS VACANTES
DE LA PLANTA DE PERSONAL

La Direccién General del INPEC, en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo Sindical
suscrito entre el INPEC y las Organizaciones Sindicales, de fecha 16 de julio de 2019, invita
a los servidores publicos vinculados actualmente al INPEC mediante nombramiento
provisional, a postularse al estudio de verificacién de requisitos para proveer algunos
empleos de la planta de personal que contintan vacantes porque no se identificé ningtn

B.  Una vez finalizado el formulario al correo electranico con el cual hizo la postulacian le llegaré notificacicn de envid de la informacion de manera
automatica.

7. Si una vez, publicados los resultados preliminares del estudio usted NO ESTA DE ACUERDD con lo descrito, puede presentar a través del
formulario Google “Revisidn de estudios” en el enlace https://forms.gle/Jkl3zseellFAvohBS7 durante el tiempo especificado solicitud de

verificacian.
ECTUDIOG 7
ESTUDIOS 1.
v
Los servidores que deseen efectuar solicitud de revision frente los resultados preliminares,
podran remitir su manifestacioén de ser incluidos en el estudio de verificacion, al empleo que
considere CUMPLE con los requisitos mediante este formulario, es preciso sefialar, que
debe hacer referencia detallada al empleo (Denominacién del Empleo, Cédigo, Grado,
Ubicacién Geogréfica al que aspira, Dependencia, Nombres, Apellidos, N° de Cédula, correo
electronico y N° de Teléfono de Contacto).
Atentamente,

GRUPD ADMINISTRACIGN DEL TALENTO HUMAND
Subdireccidn de Talento Humano

PBX (271) 234 T4 T4 Ext. 1167
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