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COMUNICADO A LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO 

 
La Junta Directiva Nacional y S
Penitenciario y Carcelario Colombiano
protesta por el abandon
Complejo Metropolitano de Bogotá lleva un año sin 
Gobierno interno. 
 
Esta situación ha desencadenado
los problemas más inmediatos de este 
ser sopesados precariamente por 
Dependencias y Oficinas 
importantes del País. 
 
De toda esta problemática ASINCOL 
manifiesto a la Subdirectora regional y 
solución. Igualmente, durante el transcurso de este año, se le ha manifestado al Director 
del Establecimiento, Subdirección y
Compañías de Vigilancia 
el mínimo de requisitos de seguridad y evitar novedades.
 
Al contrario de brindar una solución, vemos c
las dos Estructuras, además
Funcionarios quienes laboran en la parte
soluciones reales a los problemas de 
corrupción. 
 
Para nadie es un secreto la notable inconformidad de los trabajadores del COMEB ante 
la apatía y la falta de gestión de la administración de este centro de reclusión. 
motivo, ASINCOL invita a todas las organizacione
Comités ejecutivos y suplentes
tomen medidas urgentes para la solución de esta crisis silenciosa. 
 
 
SI ES POSIBLE Y ES NECESARIO
 

 

 

ASOCIACION SINDICAL DEL SISTEMA NACIONAL 
PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANO 

“ASINCOL
Acta de Inscripción I.T. -00

FILIAL DE FECOSPEC

      

Cra. 8 No. 11 – 39 Oficina 320 Edificio Garcés Borrero 
Teléfonos 3143310470 Correo  asincolnacional@gmail.com

“ASINCOL,FUERTES EN LA UNIDAD

 
 
 
 

de Septiembre de 2018 

 
COMUNICADO A LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO 

METROPOLITANO DE BOGOTÁ

Nacional y Subdirectiva de la Asociación Sindical del Sistema 
Penitenciario y Carcelario Colombiano, se permite poner de manifiesto un
protesta por el abandono sistemático por parte de la alta administración, toda vez que el 
Complejo Metropolitano de Bogotá lleva un año sin el nombramiento titular de su Jefe de 

ncadenado en una serie de trabas buro
inmediatos de este Establecimiento, problemas que han tenido que 

cariamente por los trabajadores de todas las 
y Oficinas de uno de los Centros de R

e toda esta problemática ASINCOL y su federación FE
ubdirectora regional y al Director del INPEC

, durante el transcurso de este año, se le ha manifestado al Director 
, Subdirección y Comando de Vigilancia, la condición crítica de las 

Compañías de Vigilancia proponiendo un mínimo de 90 unidades de 
el mínimo de requisitos de seguridad y evitar novedades. 

Al contrario de brindar una solución, vemos con sorpresa que se redujo el person
las dos Estructuras, además ser víctimas de prácticas de estigmati

es laboran en la parte interna, en vez de proponer y ejecutar 
soluciones reales a los problemas de Dignidad laboral, bienestar

Para nadie es un secreto la notable inconformidad de los trabajadores del COMEB ante 
la apatía y la falta de gestión de la administración de este centro de reclusión. 

invita a todas las organizaciones sindicales y miembros de sus 
s ejecutivos y suplentes que laboran en el COMEB, a 

tomen medidas urgentes para la solución de esta crisis silenciosa. 

Y ES NECESARIO 

 
 
 
 

OSCAR CORREDOR PULIDO
Presidente Junta Nacional ASINCOL
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sociación Sindical del Sistema 
poner de manifiesto una voz de 

por parte de la alta administración, toda vez que el 
nombramiento titular de su Jefe de 

burocráticas a la solución de 
, problemas que han tenido que 

de todas las Servicios de vigilancia, 
s de Reclusión más grandes e 

federación FECOSPEC, ha puesto de 
INPEC sin vislumbrar una pronta 

, durante el transcurso de este año, se le ha manifestado al Director 
igilancia, la condición crítica de las 

proponiendo un mínimo de 90 unidades de Guardia para cubrir 

esa que se redujo el personal en 
prácticas de estigmatización a los 

interna, en vez de proponer y ejecutar 
laboral, bienestar, seguridad interna y 

Para nadie es un secreto la notable inconformidad de los trabajadores del COMEB ante 
la apatía y la falta de gestión de la administración de este centro de reclusión. Por tal 

s sindicales y miembros de sus 
, a que exijamos juntos que se 

tomen medidas urgentes para la solución de esta crisis silenciosa.  

OSCAR CORREDOR PULIDO 
onal ASINCOL 


