UNION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
Ui

B luchin. 14 th 183 Fozgisiro Sindical Mo AN63 del 15 de octabre de 2013 del Minkiero de Trabago,

Bl il b e Jiselivia

PLIEGO DE SOLICITUDES 2019 SECTOR PUBLICO
Aprobado y presentado por los delegados de las siguientes arganizaciones;

Federacwin Departamental de Servidores Plblices v del Sector Privado “Fedetrapup™ Personeria
Juridica Mo, O053-21-01-2000, Federacion Departamental del Departamento del Atlinticn de
Servidores Poablicos v del Sector Privado “Fedeatlantico™ Con Personeria Juridica Wao. 0146 del 24 de
agosto de 2009, Federacion Colembiana de Vendedores Ambulantes “Fecoveam™ Personeria Juridica
Mo, 1638 del 15 de diciembre de 1969, Federacidn Departamental de Trabajadores del Estado v del
Sector Privado “Fedetesp™ Registro de inscripeion de Constitucion yv/o Personeria Juridica No. 1-003
del 18 de fohrero de 20009, Federacion Departamental de Trabajadores o Servidores Piiblicos al
Servicio del Transito y Transporte del Departamento del Atlantico “Fedetransito” Con Personeria
Juridica Mo, D066 del 31 de diciembre de 2008, Federacion Departamental de Trabajadores
=ervidores Piblicos del Caribe Colombiano “Fedepucaribe™ Con Personeria Juridica Mo, G10% del 11
de julio de 201 1, Federacidn Departamental de Servidores Pablicos v del Sector Privado “Fedeserpup™
Con Personeria Juridica Mo, 0153 del 27 de Agosto de 2008, Federacién Colombiana de Trabajadones
del Sistema Penitenciario v Carcelario “Fecospec™,

El cual sc prosemta amte ¢l Prosidente de la Repibhica de Colombia como Autoridad  Pahlica
Competente, de conforimidad con la Ley 411 de 1997 que aprobd la aplicacion del Convenio de OIT
Mo, 151 que consagra la " Megociacién entre Auvtoridades Piblicas Competentes v las Organizaciones
de Empleados Pablicos acerca de las condiciones de empleo™, y de conformidad con los Decretos 1092
de 2012 v 160 de 2014,

CAPITULO 1
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS:

El Estado reconoce a los sindicatos como representantes di los servidores piblicos afiliados, o Ios gue
no sicndo afilados se acojan g los beneficios de los acucrdos lsborales, para todos Ins asuntos
individuales v colectives de caracter labodal, Haciendo enunciacion expiesa en los  aclos
administratives de la participacién v o trabajo de las organizacionss sindicales en dichos beneficios.
los sindicatos ejercenin tal representacion a través de las juntas directivas y sus diversas comisiones
estalutarias.

ARTICULO 2: SEDE SINDICAL:

En cumplimientce de la reparacion simdical e] Estado a wwavés de la Sociedad de Activos Especiales
SAE 5.A8 e asignard bajo cualguier medio de las modalidades de ley a la confederacion UTC, un
bien inmueble, dotado para el funcionamiento de las federaciones ¥ los sindicatos ahbiados, ot en
el municipie donde tenga la sede principal la confederacién como también en los municipios donde
tengan subdircotivas, podrin estar ubicados dentro de las instalaciones gubernamentales o en so
defecto en lugares centrales v de fieil acceso de las cindades o del casco wrbano de los municipios.
Los inmuebles deben contar con los servicios piblicos domiciliarios v encontrarse al dia con su pago,

ARTICULO 3: PERMISOS SINDICALES:
El Gohierno Wacional autorizard a la UTC (comité ejecuriva) de la Confederacion que laboran en

entidades piblicas, permisos sindicales remunerados pecesarios pata ¢l cumpliniento de su gestidn,
de acuerdo con del decreto 2813 del 19 de diciembre de 2000, =] cual reslamentd el articula 13 de la
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Lev 584 de 2000, con independencia de los acuerdos, convenciones, convenios, pactos v normatividad
interna. eic. de sus respectivas entidades.

ARTICULO 4: AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO

El Ciohicmn Nacional reermocerd ¥ pagara los tiquetes, pasajes o garantizard los desplazsmicntos
de los directives de la UTC a nivel nacional o internacional, para las diferentes actividades sindicales,
durante la vigencia del Acuerdo,

ARTICULO 5: PARTICIPACION DE LA UTC EN EVENTOS INTERNACIONALES

El Giobicrnn Macional garantizara la participacion de la UTC en los eventos intormacionales del rabajo
de la OIT, y demds cvenios y capacitaciones anfornactonales que orgamizan ofmas insbifuciones
relacionadas a la actividad sindical, asumiendo el Estado los costos de desplazamiento v estadia. Para
el caso de la Conferencia anual de la OIT, el Decreto deberd contener al menos el 33 paor ciento de los
representantes de los trabajadores sindicalizados, del 100 por ciento de los participantes que asisten
Con pastos ¥ vidlicos pagos con dineros del erano pablico colombiana, el gobierno garantizara la la
creacion de comisiones con participacion de la ue,

ARTICULO 6 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS
SALARIALES Y LABORALES.

El Gobierno Nacional ampliard la participacidn en la Comision Permanente de Concertacidn de
Politicas Salariales y Lahorales, garantizancdo la inclogion de la UTC en dichs comisidn, al igual en
trcdas las subcomisiones departamentales y las téenicas v on todas las subcomisiones gue o creemn.
En todo caso en cumplimiento de la Ley 278 de 199 se mvite a la UTC a todas las sesiones de la
comisidn de concerlacikin ¥ a todas las subcomisicnes que de ella derivan.

ARTICULO 7: INTEGRIDAD DE DIRECTIVOS SINDICALES:

Con ol dnimo de garantizar la seyuridad de los directivos v lideres sindicales comao tambicn a los
defensores de Derechos Humamos, sdemds de las medidas especiales va exislenles, se aulorizard pos
parte del ministerio de wansporte el trdnsito de los vehiculos particulares de los directivos sindicales
gue no cuentan con medidis de proteccidn, para gue transiten por el territorio nacional sin restricciones
de pico v placa o dia sin carro v senin eximidos de peaje v por parte del Ministerio de Defensa se
autorizard el salvoconducto de porte v tenencia de armas de tuego,

ARTICULO 8: GARANTIAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES Y DE
LIBRE NOMBRAMIENTO:

El Estado garantizard el fuero sindical y sus condiciones como directivos y aliliados a los sindicatos,
# los empleados piblicos en provisionalidad y de libre nombramiento y remocion, que no sean del
nivel directivi, en igualdad con los demeds mabajadores.

ARTICULO 9: ACATAMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA OIT:

El Estudo garantizard el acatamiento de los recomendsciones generadas por la OIT v organismos de
derechos humanas en un plazo médxima de 30 dias posteriores a la natiticacion,

ANl TSI que  se refraran los  articulos del plam nacional de desarrallo que violan  las
recomendaciones de la OIT ¥ de los argansmos de derechos humanos en especial la recomendacion
202 de Ia OIT.
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ARTICULO 10: CELEBRACION PRIMERO DE MAYO:

El Gobierno Macional asignard recursos econdmicos para la celebracidn del Dia Internacional del
Trabajo, a wravés de laz Confederaciones Sindicales. #n una cuantia de al menos de setesta (70) salarios
finimos mensuales legales vigentes par Confederacicn.

ARTICTULO 11: CONPES PARA ACUERDOS LABORALES

Se expedird un CONPES que ampare el complimiento de la negociacion colectiva para los servidores
publicos.

ARTICULO 12: PARTICTPACTON EN POLITICA

Se tramitard ante el legislativo reforma legal para que los servidores piblicos puedan participar en
politica, esto es para que puedan postularse a cargos de eleccidn popular,

ARTICULO 13: MODIFICACION DECRETO 160 DE 2014

Sc modificard ol decreto 160 de 2004, austandole a los convenios firmados por Colombia como
tainbign a las recomendaciones ¥ fallos de las instiucionss supranacionales de las cuales Colombia
es miembro

ARTICULO 14: COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PAZ
Sc le pormitird s la UTC integrar la comision de scguimiento de los acuerdos de paz.

ARTICULO 15, REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS FAMILIARES DE
SINDICALISTAS ASESINADOS.

El Gohierno Macional creard wna base de datos con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes, al igual gestionard las acciones necesariss para incluir en el registoo dnico de victimas a los
familiares de los compaieros asesinados, amenazados, desplazados, refugiades. por accionss
sindicales o laborales ¥ que se constituyan en victimas de conformidad con la ley, con la informacidn
v antecedentes de la OIT, las Centrales Obreras v el Gobierno Macional,

ARTICULO 16: CREACION DE COMISIONES

El gobierno creard las sizuientes comisiones en las cuales tendrd participaciin la UTC:

~comisidn de sepuimiento al wabajo pdblico de alto riesgo

-comision de seguimiento al teletrabajo en el sector piblico

-comisiin de seguimiento laboral al plan nacional de desarrollo

-comisiin del grupo de valorgcidn preliminar GYP de la Unidad Nacional de Proteccidn

-comisiin seguimicnto a recomendsciones de la organizacion pars s cooperacion v ol desarrollo
econdmico OCDE

-comision de sepuimiento a las decisiones de la Comunidad Andina de Naciones

ARTICULO 17: PROGRESIVIDAD

Sc rendrin en cuenta los scuerdoy Ingrados asi no se hubicran cumplido, con ¢l fin de aplicar los
principios de la oo regresividad v progresividad de Los derechos labarales,

ARTICULO 18: FORMACION Y CAPACITACION DE LIDERES SINDICALES
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Se aumentard el rubro para la formacion v capacitacidin de lideres sindicales, sin cofinanciacion por
parte de la organizacian sindical,

ARTICULO 19: COMISION DE POLITICA SALARIAL

Sc creard nueva comisidn paralels o la comision de polinea salarial con participacion de la UTC.
ARTICULO 20: COMITE DE CRECIMIENTO SINDICAL

Se creard el comité del crecimiento sindical con la participacidn de la UTC,

CAPITULO I
JORNADA LABORAL
ARTICULO 21: REGLAMENTACION JORNADA LABORAL .

En el reglamento inderno de trabajo de todas las institucionss del estado se regisirard 21 hovario laboral
ordinario de sus funcionarios.

ARTICULO 22 DISPONIBILIDADES.

Toda disponibilidad presencial o nopresencial que preste un servidar piblhicn cstard cxpresamento
sefialada en una orden escrita por cualquier medio fisico o electrdnico, ¥ serd reconocido su pago
seglin lo dispuesio en el Decreto Ley 1042 de 1978,

ARTICULO 23: FORMULARIOS DE TRABAJO SUPLEMENTARIO:

El trabajo suplementarin o de horas extras, ¢l rahajo nocturno y ol trabajo ol sdbadn, dominicales v
festivo, deberd estar autorizad e previamente por escrite, por el funcionario competente, en formulario
especial que se disefiard para tal efecto por pare del Departamente Administrativa de la Funcidn
Fiiblica, en el cual se indicard el nombre del servidor piblico, las sctvidedes que se desarrollardn, los
dias en gue las actividades se cumplinin, el ndmere de hors extras divrmas o el horario de rabajo
nocturno en su caso, Dicho formulario serd firmado por guien autoriza ¢l mabajo suplementario y
vimultancamente s¢ le entrogard copia de &l al servidor pablico, Bl Departamento Admimstrativo de
la Funcidn Puiblica deberd disefiar e implementar este formulario en un t€rmino no mayvor a dos meses
despuds de la firma del presente acwerdo laboral, teniendo en cuenta el principio de eficiencia ¥
eficacia sdministrativa.

ARTICULO 24: APROPIACION DE RECURSOS PARA EL PAGO DE HORAS EXTRAS:

El estado apropiach los recursos en el presupuesto anual necesarios para garantizar el pagzo de las horas
exiras causadas por los servidores pliblicos.

ARTICULO 25: DEL TRABAJO OCASIONAL O HABITUAL:

El trabajador que labore de forma habitwal v ocasionalmente los dias sdbedos, domingos o festivos se
le4 reconncerd los recargos catablecidos en el articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1974,

ARTICTLO 26: RECARGOS PERMISOS COMPENSATORIOS:
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Las Instituciones del estado que no tengan presupiuesto para el pago de horas extras, reconocerin los
permiscs compensatorios haciendo analogia en tiempo con los mismos porcentajes de recargas que se
establecen para el pago de horas extras en ¢l Decrefo Ley 1042 de 1978, Dichos compensatorios
deberdn ser reconocidos vwo compensados cuando ] funciomario lo reqguiers.

ARTICULO 27: PAGO DE HORAS EXTRAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
TODOS LOS NIVELES:

Drarle cumplimignto al acuerdo de 20017, Modificar el Decreto 1042 de [978, Avtorizandc al pago de
horas extras a todos los servidores publicos de todos los niveles,

CAPITULO I
PRESTACTONES SOCTALES

ARTICULO 28: AUMENTO SALARIAL:

El aumento salarial de los servidores pablicos de Colombia serd de forma ponderada asic o quienes
devenguen entre uno v dos salarios mimmas serd un aumento del 8 por clento, para los que devenguen
entre més de 2 y hasea 4 salarios minimaos el aumento serd del 7 por cicnio, entre mids de d y hasta 6
salarios minims cl sumeneo serd del 6 por cicnta, pars quicnes devengan mas de 6 salarios ol aumento
serd del 5 par ciento. o allerpativamente de la siguiente forma: 1PC mds 5 puntos para el mivel
asistencial. IPC mis 4.5 punios para el mivel técnico, IPC méds 4 puntos para el nivel profesional, IPC
mads 3.5 puntos para el nivel asesor y el IPC mds 3 puntos para el nivel directivo del empleo piblico.

ARTICULD 29: PAGO PASANTES Y PRACTICANTES
Toda institucion estatal que emplee pasantes deberd pagarles un salario minimoe con todus sus
prestaciones sociales.

ARTICULOD 30: PRIMA DE COSTO DE VIDA

Se creard In prima de vida cara del 10% del salario bdsico, segin las estadisticas del DANE. cuyos

hencficiarios serdn los servidores pablicos gue laboren en las cinco cindades mas costosas del pais.

ARTICULO 31: PRIMA DE CLIMA:

Los servidores Piiblicos gque presten sus servicins en sitins con temperaturas inferiores a doce grados
Celsius o supericres a veinticuatre arados Celsius, se hardn acreedores a la prima de clima, la cual
egquivaldrd al doce por ciento de la asignacion mensual. Al 1goal gue e tendrd como factor salaral
para cotizar prestuciones sociales, y ol estado emplesdor tendrd que cotizar pension de alto desgo. Sin
perjuicio de los servidores piblicos gque en lo actualidad devenguen esta prestacion.

ARTICULO 32: PRIMA DE RIESGO Y PRIMA DE ESCOLTA:

Los funcicnarios pliblicos que rabajen en el sistema penilenciane ¥ en cualguier esguema de
seairidad se les pasard una prima de riesgo v una prima de escolta en iguales porcentajes, Esta pruna
serd de 12 por ciento de s asignacian mensual al igual gque se tendrd comn factor salarial para cotizar
prestaciones sociales, v el estado empleador tendrd que cotizar pension de alto resgo, sin perjuicio de
e funcionarics que en la actualidad reciben este beneficio,

ARTICULO 33; BONIFICACION DE PRODUCTIVIDAD:
El Estado creacd una bonificacién de productividad en todas las entidades piblicas ¥ se le pagard a
tocdos Ins empleados que be presten el servicio al Estado independicnte de so tipo de vinculacidn.
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ARTICULO 34: VIATICOS
Se unificari el decreio nacional de wvidiicos, Para esio se modificardin las normas territoriales
igualindelas al decreto nacional,

ARTICULO 35: PROHIBICION DE DESCUENTO POR INCAPACIDAD MEDICA:
Cumplir ¢l acnerdo negooiacian 2007 -A los servidores pihlicos que tengan més de quines (13) afios
de servicio al estadn no se e realivard descoento par incapacidad médica de cardeter general o comin.

ARTICULO 36: COBROS Y TRAMITES DE INCAPACIDADES:

Las entidades pablicas continuardn pagando el salatio correspomdiente a los servidores piblicos que
se epcuenten en incapacidad médica, asi s& superen los 180 dias de incapacidad vy estas entidades se
encargaran de realizar los cobros a las entidades correspondismes,

ARTICULO 37: PROTECCION DEL INGRESO LABORAL

El estado expedicd las nocmas pama velar por la proteccidn del ingreso laboral frente a acciones
coactivas de:

La banca

Las eompresas de servicios piablicos domiciliarios

Las tarifas de la Educacion Privada

La mala calidad de los servicios puiblicos

La selecoidn adversa de los resgos asegurahles

La fijacion unilateral de tarifas

. Contral cindadano a los agentes econdmicos que inciden en el deterioro de Ia capacidad
wdquisitiva del salaria.

mesanTE

CAPITULO IV
FENSIONES
ARTICULOD 38: PARTICIPACTON EN REFORMA PENSIONAL

Se le dard a la UTC participacidn en la comisidn para la reforma pensional que presente el Gobierno
Macional al Congresn,

ARTICULO 39: RECONOCIMTENTO PENSTON DE ALTO RIESGO:

Sc agregard al articulo 2 del decreto ey 2000 de 2003 lox servidores piblicos no aniformados del
Mimisterio de Defensa Nacional ,  INPEC, USPEC  Fiscalia, Inmigracidn Colombia , Unidad
Macional de Proteccitn {UMP) v Agencia Nacional de Inteligencia, a quienes se les computard todo
el iempo que han servido a sus respectivis instimiciones como si huhieran cofizado en rabajo de alo

riesgo.
ARTICULO 40: APORTES ¥ BASE DE COTIZACION A LOS FONDOS DE PENSIONES:
Se adicionaran al decreto 1158 de 19994 odos aguellos emolumentos gue de forma habitual y periadica
reciben todes los servidores piblicos como retribucion a su trabajo,

CAPITULD V

PLANTAS DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA:
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AETiCULﬂ 41: AUMENTO DE PLANTAS DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS:

El Estado garantizard el aumento progresivo de las plantas de personal en kas entidades piiblicas,
garantizando o eficocia de los programas ejecutados por las entidades asi como su objetlo ¥ mision.

ARTICULO 42: ESTARILIDAD LABORAL

Las enmtidades pilblicas no podrdn realizar vinculacidn de personal en cualquiera de sus
modalidades por wn término inferior a un ano,

Se tendrin en cuenta para la vineulacidn de personal por ops v rabajadores oficiales las listas de
clegihles on carmera adminisirativa,

ARTICTLO 43: CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD
Se creard carrera administrativa especial para los trabajadores del sector sabud.

ARTICULO 44: LEY DE EMPLEOQ PUBLICO

El Estado tendrd on cucnta para la ley de emplea priblico lo siguicnte:

. “Adelgarar” el escalafon de la carrers admimistrotiva,  Méximao dos grsdos por mvel del
eimpleo.

b Unificar el régimen salarial ¥ prestacional del Sector Piblico.

C. Aplicar el Pnncipio del Mérito a la seleccion de contratistas en los Proyectos de Inversion.

ARTICULD 45: MANUALES DE FUNCIONES

Las instiluciones del Estade que realicen modificaciones a los manuales de funcionss deberin
socializar ¥ realizar un debido proceso con los funcionarios o aspirantes que se puedan ver afectados
con las respectivas modificaciones, ¥ sin menoscabar el principio del mérito deberdan enviar los
manuales de funciones al DAFP para gue esté los evalie y los autorice, sin estid sulorizacion no
cobrarin vigencia,

ARTICULO 46: IMPLEMENTACION DE REPORTE DE OPEC Y USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN LOS NIVELES NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
Se solicita que se establezca una reglamentacidn igual a la deserita en el decreto 1075 DE 2015, segin
la cual se exija a las entidades en estos niveles de manera semestral hacer reportes de opec con
vacantes defimtivas a ln CNSC, con el fin de esta organice audiencias de asignacian de cargos y sc
ugoten pars cualguier entidad las listas nacionales, departamentales y municipales, al igual que se hace
com los docentes.

ARTICULO 47: OBLIGACION DE IMPLEMENTACION DE PLANTAS TEMPORALES DE
EMPLEOS:

Sc solicita al Departamento de la Funcidn Piihlica, expedir reglamentacion gue obligue a las entidadics
del mvel nacional, departamental ¥ mumcipal a hacer efectiva la obligecion de la ley 90% de 2004, cn
relacidn con la creacidn efectiva de las plantas temporales de empleos, la asignacidn de recursos v el
uso de las mismas.

De izual manera que se inplemente el seguimiento por parte del DAFP, a esta obligacitn, en cuyo
proceso debesd participar con la procuraduria delegada para la funcidn pablica.
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ARTICULO 48: TODAS LAS CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO DEBEN SER
MOTIVADAS:

El estado pedird al Icgi.ﬂan;l.nr que derogue todos los articulos dispuestos en las distintas normas que
rigen a los servidores pliblicos. en los cuales se exprese como causales de retiro del servicio
del servidor piblico la declaratoria de insubsistencia del nombramicnto, en los siguientes cventos:

u} Derivada de la facoltsd discrecional del nominsdor para los emplesdos de libre nombramiento v
FETTHICION,

b Por informe reservado de inteligencia.

ARTICULO 49: RECONOCIMIENTO Y DEFENSA DEL RETEN SOCIAL Y PERSONAS
CON ESTABILIDAD REFORZADA CONSTITUCTONAL:

El Estado se compromete a revisar en las entidades del orden naciomal que funcionarios se
encuentran en retén social, o son sujetos de especial proteccion constitucional, evitando confrontar
sus derechos en reestructuracionss o concurso de mérilos.

CAPITULO VI
CONDICIONES LABORALES
ARTICULO 50: VERIFICACION CONDICIONES LABORALES:
El Estado expedicd acto adminisealive especial en el cual s& ordene a todos las instituciones del estado
permitir ol libre acceso a los representantes sindicales o a los gue estros deleyuen para verificar las

condiciones laborales de los empleados pablicos.

ARTICULO 51; INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO

A Aanpliar IVC a wodas las formas de las relaciones de Trabajo

h. Muodificar ¢l procedimientn sancionatorio de [V a una sola sudiencia, concentrada. 51 cl
empleador o contratante no asiste se da (o presuncidn de contrato de trabajo realidad.

(i IVC debe asumir la declaracidn de derechos econdmicos para toda la menor cuantia laboral v
operar como mecanismo de descongesticn judicial,

. Eztablecer una correcta dosimetria de la sancidn de policia labaral,

€. El producto de las mulas debe ingresar al presupuesto del Ministerio del Trabajo

f. Crear ¢l cobro cosctive on of Ministerio del Trabajo para las multas cn materia de infracciones

i lus relaciones lahorales v a los ricsgos lnborales.

g, Los aseguradores del Régimen de Seguridad Social Integral deben pagar cuota de vigilancia y
control al sistema [VC,

ARTICULO 52: EL ESTATUTO DEL TRABAIO

Sc implementara el estamin del rabajo com base on lox siguientes criterios:
& Sector piblico v privado

. Todas las formas de las relaciones de Trabajo

C. Crear un sistema universal de garantias del Trabajo Digno y Decente para todas los formas de
las relaciones de Trabajo,

. Axpectos laborales v de lax relaciones del Trabajo Familiar,

f. Afiliacion a la segunidad social integral

E. Incentives teibutarios,
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L. Registros provisionales temporales con finalidad de formalizacién de los negocios familiares,
i Legislacion civil v mercantil especial.

ARTICULO 53: TIEMPO ACTIVIDADES RECREATIVAS:

s servidores piblicos tendrédn derecho a cuatrn (4) haras semanales de la jormasda laboral, por coenta
de la administracidn, pars que sc dediquen exclusivamente o actividades recreativas, culnrales,

deportivas o de capacitacion™

Pardgrafo Primero: Las instituciones elaborarin los progromas que deban realizarse para complic
com lo prevista en el articulo que nos antecede, Dichos prograomas estardn dirigidos a la realizacion de
sctividides recreativas, colturales, deportivas o de capacitacion, mcloyendo on éstas las relativas a
aspectos de salud ocupacional, procurando L integracion de los mabgadones, ol mejoramicnto de la
productividad y de las relaciones laborales.

Pardgrafo Segondo: La ssistencia de los mabajadores a los acuvidedes programados por las
mstiuciones es de cardcter obligatario.

[.as ingtitucinones podrdn organizar las actividades por grupos de frabajsdores on mimcro tal gue no sc
via afectada of normal funciomamicnto de la administracion,

Iardgrafo Tercero: La ejecucidn de los programas sehalados en el presente decrelo se podra realizar
a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SEN A, las cajas de compensacidn familiar, ceniros
culturales, de estudie y en general, de instiluciones gue presten el respectivo servicin™

ARTICULO 54: INCLUSION AL PERSONAL EN PROVISTONALIDAD:

Modificar el Decreto ley 1367 de 1995, articulo & literal g, v el Decieto 1227 de 2005 en su articulo
73, que excluven a los empleados en provisionalidad de los temas de capacitacion,

ARTICULO 55: IMPLEMENTACION DE POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO:

El Estado iumplementac en todas sus entidades del orden nacional la politica de respoisabilidad social
deastinando una partida presupuestal para generar desarolle en el territoric en donde tenga presencia
L entidad.

ARTICULO 56: PROTECCION DEL AMBIENTE:

El Estadn sc comprometersd a buscar otro fipo de explotacion energética ascgurandn la proservacion
del ecosistema v del medio ambiente, inviriendo en investigacion v desarrollo, a su vez promoveri
que los funcicnarios piblices participen en sus distintas entidades en la blisqueda de fuentes de
encrgia limpias v renovables.

El estado presentard informes  anuales poblicamentes, donde expondrd los avances para cambiar las
fuentes de explotacién minero energética por fuentes de energia limpia y segura para el ambiente.

ARTICULO 57: INCENTIVOS PARA EL USO DE LA BICICLETA:

Con base alo establecido en la Ley 1811 de 2006 de la Presidencia de la Repablica " Por la cual s
otorgan incentivos pars promaover ol uso de le bicicleta en el territorio nactonal v se modifica el cadigo
nactonal de trinsito”, solicitamos los siguienies requerimientos:

i Cue se reglamente ¢ implementa al interior de las entidades  pliblicas los articulos 5, 6 y 18 de
Ix mencionads Ley, antes del 30 de Mayo del presente afio.
L. Chue se habilite un pargquendere de bicicletas de 5 ¢ 6 puestos para visilantes, €l cual debe ser

de Ficil acesso v ceente con la seguridad necesaria,
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< Crie los funcionarios que hagan uso habiteal de la bicicleta comao sisteina de transporte, puedan
entrar 30 minwtos posteriores a la hora de Nlegada v salir 30 minutos antes de la hora de salida,
. e se haga un censo ¥ una encuesta de satisfaccion de los hici wsuarics de las entidades

pablicas, con el fin de evaloar ¥ aportar iniciativas en materia del vso de La bicicheta.

ARTICULO 538: EVALUACION DE DIRECTIVOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORFES:
El Estado promoverd denmo de [y entidades estatules mecanismos de evaloacidn de los gerenees,
directores, ministros de las diferentes entidades, con el fin de determinar si s¢ ha cumplido con
metas fijadas, percepcion de comupcion v eficiencia

ARTICULO 5% PROTECCION A LIDERES SOCIALES:

El Fstadn generara acoiones inmedtas v contundentes para la proteccidn de la vida v segunidad
persomal de los Hdenes sociales, sindicalistas, miembros de la comunidad LGRTL Bderes campesinns,
indizgenas, mujeres, docentes, lideves de victimas,

CAPITULO VI
BIENFSTAR LABORAL

ARTICULO 60: JORNADA FAMILIAR: El Gobierno Nacional expedird acto administrativo a
todas las entidades pliblicas, para que en comidn acuerdo con lo rabajadores se institucionalicen dos
dias de permiso al afio, uno cada semestre en concordancia con la Ley 1857 de 2017.

ARTICULD 61: RECONOCIMIENTO DE CINCO DIAS ANUALES NO LIQUIDADOS EN
LAS VACACIONES:

El estado reconocerd 5 dias adicionales de vacaciones vo compensatorios a los servidores plblicos
en compensacién a los 5 dias no remunerados anvalmente, puesto que s liquida base 364 dias v el
afio tiene 365 dies.

ARTICULO 62: VACACIONES:

Lins empleados piiblicos tendrdn derechn a disfrutar sus vacaciones de la siguiente forma:

A Los empleados pliblicos que tengan cinco (5) anos de antigtisdad tendrin derecho a disfrutar
un L) dia mds de vacaciones de lo gue establece su norma especial o en su defecto la norma general,
B. Los servidores pablicos gue tengan diex (10} afios de antigliedad tendrin derecho a
disfrutar dos (2) dias mids de vacaciones de lo gque establece su norma especial o en su defecto la norma
general,

i l.ns servidores miblicns que tengan quince (15) afins de antigiicdad tendrdn derechn a
disfrutar tres {33 dias meis de vacaciones de 1o que establece su norma especial o en su defecto la norma
general

D. Los servidores publicos que tengan veinte (20)) afios de antigiicdad tendrin derecho a
disfrutar cuatro (4) dias mas de vacaciones de lo gue establece su norma especial o en su defecto la
norma general,

E. Los servidores piablicos que tengan veinticinen (25) afios de antglicdad tendrin
derecho a disfrutar cinco (5) dias mads de vacaciones de lo gue establece su porma especial o en su
defecto Ia norma general.

F. Low servidores publicos que tengan treinta (30) afos de antigiiedad tendrin derecho a
disfrutar seis (6) dins mas de vacaciones de lo gue estublece su norma especial o en su defecto la
norma general,

. Lns servidores piblicos gue tengan freinta y cinon (35} afins de antigiicdad tendrin
derecho a disfiutar siete (7) dias wds de vacaciones de lo que establece s norma especial o en su
defecto Ia norima general.
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Aljl‘.'l'iL’Ul..-ﬂ- 63: DOTACION DE CALZADO ¥ YESTIDO DE LABOR PARA SERVIDORES
FUBLICOS DE SERVICIOS GENERALES:

El Estado sumimstrard en el caso de los hombres un vestido formal una camisa, una corbata v un par
de zapatos formales, ¥ en el caso de las mujeres un vestido Tormal, una blusa, uma patioleta v unas
meidias veladas v un par de zapatos formales, cada dos afios on ol mes de Abnl, sin perjuicio de la
dotacidn que s e cntmegue oo cumplimicnto de la Ley 70 de 1988 v de so Decreto Reglamentario

1978 de 1959,

ARTICULO 64: LOGISTICA DE ALIMENTACION NOCTURNA:
Cuando ¢l servidar pahlice sea llamado a trabajar en horario nocturno en dias lahorables o no
Ishorales, se garantizard transporte segurn y alimentacion de buena calidad de parte de las entidades

del Estado.

ARTICULO 65: AUXILIO PREPENSION:
El Estado reconocerd un auxilio al servidor pablico retivado del servicio activoe el equivalente al dltmo
salaro devengado, hasta que reciba efecuvamente o primera messda pensional.

ARTICULO 66: BECAS PARA EMPLEADOS PROVISIONALES:

El Estado reconocerd a tipe de indemnizacitn becas de estudio v subsidios econdmicos a los
servidores piblicos que hayan durado mds de cinco afos  desempediandose en cargos en
provisiomalidad en carera administrativa que sean separados de éste por haberse ocupado el cargo en
forma definitiva,

ARTICULOQ 67: OLIMPIADAS DEL SECTOR PUBLICO

Se creardn las olimpidas del sector pablico.

ARTICULO 68: ELECCION DE LAS CAJAS DE COMPENSACION

La eleccidon de las cajas de compensacion familiar serd eleccidn de los trabajadores. para saber la

intencidn Jde los wabajadores se realizard volacikdn anval mediante los correos elecindnicos
tnstitucionsles,

ARTICULO 69: SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR

El estado creard un réeimen dnice de subsidio familiar de cardcter nacional que tended las siguientes
condiciones

A, La cobertura de lis Cajas de Compensacion Familiar debe ser nacional y no regional, sungue
puede descentralizarss por servicios.

b. Crear un sistema tinico de tarifas y de plan de beneficios de compensacidn familiar.

C. Afiliacion universal del rrabajador y su familia al sistema dnico del subsidio Familiar, con
vinculacidn al sistema ¥ 0o a una Caja de Compensacidn en particalar,

. Ampliae la representacidn en los consejos directives a tedas las formas de las relaciones del
Trathajo que represente el universo de afiliados (“independientes™).

e, Modificar el procedimiento de postulaciin, seleccion ¥ designacion de mismbros a los

Consejos Directivoes,
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ARTICULO 70: FONDO NACIONAL DE RECREACION FAMILIAR

El estade creard el Fondo Macional de recreacién familiar para los trabajaderes del sector piblice,
financiado con un uno por cienta de la pdmina a cargo del estado, con inclusion de los rabajoadores
del sector privade en todas las formas de las relacienes de Trabajo

. Fstahlecer ¢l régimen logal

h. Laos plancs de beneficios

C. Las tavifas ¥ sus revisidn

d Las alianzas piblico privadas

e Las reglas de administracion, vigilancia y control

ARTICULO 71: DOTACIONES

En cumplimiento de los principios constitucionales de participacion ciudadana,  transparencia,
legalidad ¥ buena [E. Colombia Compra eficients solicitard a las organizacionss sindicales en especial
# la UTC, las recomendaciones téenicas relacionadas con la compra v suministro de dotaciones para
L elaboracidn de los pliegos. En todo caso s respeladn la dignidad humana v el lbee desarrollo de
La personalidad.

ARTICULO 72: PARQUEADERO:

Las entidades pablicas garantizardn a los directivos sindicales cupos de parqueaderos gratuitos, y
habilitarin los capacins de parqueadero de bicicletas para todos los trahajadores de las entidades, cn
Cuimpliniento de la Ley 1811 del 2016

ARTICULO 73: REUBICACION LABORAL

Se reglamentard el procedimiente por reubicacidn por enfermedad laboral v el estado fendrd Ta
ohligacidn de prestar apoyvo educativo al empleado para que esté pueda desempefiarse en su nucvo
e,

ARTICULO 74: MODIFICACION DE LEY 1010 DE 2006

S5¢ wamitard Provecio de Ley para modificar la Ley 1010 de 2006, buscando reducir los
procedimientos inocuos para llegar a sanciones efectivas,

ARTICULO 75: JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Sc modificard la reglamentacion que obra sobre los procesos de junta de calificacuin de invahides,
tanto regicnal come nacional, imprimiendo en ella el principio de la defensa téenica vy el principio del
dehido proceso.

ARTICULO 76: MAQUINAS DE RAYOS X

Se retirardan las miguinas que emanan rayos ioniFantes coma también cushypuer clemento que le cause
deterioro a la salud humana de los sitios de trabajo, verbo v gracia maguinas de rayos X en las entradas
de cada institucitn estatal.

ARTICULO 77: PRESUPUESTO PARA EDUCACION DE SERVIDORES PUBLICOS
Amphncion del presupuesto para cducacion de los servidores pablcos.
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CAPITULO VI
SECTOR DEFENSA

ARTICULO 78: EL GOBIERNO NACIONAL PRESENTARA PROYECTO DE LEY AL
LEGISLATIVO OTORGANDOLE ESTATUS DE MIEMEBROS DE LA FUERZA PUBLICA
AL PERSONAL CIVIL NO UNIFORMADO DEL SECTOR DEFENSA Y MODIFICANDO
EL ARTICULO 279 DE LA LEY 100 DE 1993, DEROGANDO el aparte del primer inciso que
dice “con excepeion de aguel que se vincule a partir de la presente Ley”

ARTICULO 79: ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE, El gobicrao a travds
del ministerio de defensa pacional promoverd la carrera docente dentro de sus escuelas de formacidn
técnica v profesional, a fin de fomentar e incentivar la investigacion de sus cuerpos docentes.

ARTICULO 80: El gobierno nacional promovers Ia nivelacidn salarial del sector defensa de acuerdo
# las tahlas salariales de los emplens piblicos del nivel nacional de acuerdo &l principio constitucional
1 trahajo igual salario gl

ARTICTULO 81: El gohierno nacional otorgard una indemnizecidn wio compensacion salarial
para todos aquellos empleados piblicos del sector defensa cuva seguridad social se ha venido
liquidandno con hase a los emolumentos a que hace referencia del Decreto 1214 de 1990,

ARTICULO 82 Fl gobicrnn nacional ordenard al director de la policia nacional y/o al dircctor de
hicnestar social de la policia nacinmal, reubicar Ios grados del persomal que comple funciones dooentes
en las institucinnes educativas del mvel bdsico primano y secundario adseritas a la policia nacional.

ARTICULO 83: INGRESO PERSONAL CIVIL NO UNIFORMADO DEL MINISTERIO DE
DEFENSA:

las promociones de grado de los servidores piblicos no uniformados de libre nombramicnto y
remacion ¥ de nombramicnto en provisionalidad cn carrera admimastrativa del Ministerio de Defonsa
se realizarin por antigiedad, asi los servidores que ingresen a las diferentes unidades ejeculoras
ostentarin el grado mas bajo dentro de su respectivo nivel.

ARTICULO 84: PROMOCIONES. Los empleados piblicos del Ministerio de Defensa y de la
Folicia Nacional, serin promovidos dentro de sus respectivas nmiveles, cuando cumplan los siguientes
Tequisitos minimos:

a} Capacidad profesional ¥ buena conducta durante el tsmpo de servicio en la calegoria a que
pertencee, las cuales se definicin por sus clasificaciones anuales;

b} Tener tres (3) afios de servicio en la respectiva categoria como minim,;

ARTICULO 85: APLANAMIENTO DE LOS GRADOS DEL SECTOR DEFENSA: El
pobierno nacional presentard provecto de ley en el cual se establecerin cinco grades por mivel de
empled.

ARTICULO 86: Todos los cmpleados del sector defensa se regirdn salarialmente por los
emilumentos estuhlecidos en el decreto 1214 de 1990,

ARTICULO 87: El gobierno nacional creard ln prima técnica pars el personal civil no uniformado
del sector defensa,

ARTICULAY B8: El gobierno sacional expedicd acto admimistrativo ardenando que el personal civil
oo uniformado del sector defensa no poded ser desvinculado de la samdad malitar coando =2 enlra a

percibir la pensidn,
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ARTICULO 89: El gobiermo nacional a waves del ministerio de defensa realizard en esle seclor un
estudio de cargas laborales v establecera el nfimero de plazas que se necesilan para realizar la
ampligeiin de planta de personal de este sector, acabando con la recarga laboral, los ops v los
contratos de trabajadores oficiales como también oulsourcing.

ARTICULD 90 Sanidad militar apovard con ranspodte ¥ acompatamiento a sus afiliados cuando
eutos tengan citas médicas en. municipios distintns sl logar de residencia o domicilio del afiliado.
ARTICTULO 91: ¢ expedird acto administrativo reglamentando los pormisos necesarios para goe los
afiliados civiles no uniformados de sanidad militar puedan desplazarse a los lugares de atencidn
médica con el suficiente tiempo ¥ tranguilidad,

ARTICULA 92: 5¢ le otorgard subsidio de vivienda a todos los ahliados sin distineion alguna Ley
793 de 2005, de acuerdo a la sentencia de tutela T-HIT7 de 2010,

ARTICULO 93: Sc Ie ntnrgard suhsidin de vivienda militar a todos Ios empleados pablicns civiles
no umiformadns del sector defensa gque tengan 14 afios de antigiedad, of estado planteard los métodos
de solucidn por apories no recaudados en su debide tiempo.

ARTICULAY 94: El gobierno nacional ramitard proyecto de ley mediante el cual se modifique el
articulo 41 del decreto 1214 de 1990, extendiendo la prima de clima o los caldenstas v a los empleados
que trabajen en las cocinas en (ierra,

CAPITULO XTX
SECTOR JUSTICIA E INPEC
ARTICULO 95: REVISION DEL REGIMEN PRESTACIONAL DEL INPEC.

El Gohiorno Macional garantizard ol cumphmicnto del scuerdo firmado con los trabajadores del
sistema penitenciario v carcelario Inpec, E19 de enerc del 2015 en los punlos que estan pendientes de
cumplimiento. Ademds realizard el reconccimiento de los siguientes:

Reconocimiento de Vidticos. El Gobierno Nacional garantizard que el INPEC cumpla con ¢l pago de
Ins vidtions adewdadnos a los Servidores Pihlicos por concepto de remisiones y raslado de Personas
Privadas de la Libertad, canssdns en las vigencias 20035, 2016 y 2017, De igual forma se compromecte
o realizar la debida reserva presupuestal para las vigencias fuluras, ¥ s& compromels a no continuar Ia
cultura de no pago a los trabajadores.

Convenios Interadministrativos. El Gobserno Nacional, les Entidades territonales. lo USPEC v el
INPEC  wunificarin v establecerin  Ios  criterios  para  dar cumplimiente a los  convenios

interadministrativos on ol marco del articulo 19 de la ley 65 de 1993, v que on todo caso se garantice
la prima extracarcelaria de los irabajadores.

Prima de Antigiedad, El Gobierno Nacional reconocerd v pagard una prima de antigiicdosd
correspondiente al 3% del wotal devengado, por cada atie de servicio que el luncionario cumpla dentro
de la institucian,

La prima de segoridad. debesd ser pagada al 100% del sweldo, a todos los funcionarios en igualdad
de condiciones de acuerdo al grado que laboren en los establecimientos de alta seguridad v grupos
especiales del Inpec.

Prima de riesgo. El gohierno nacional realizard los rdmites pertinentes para incluir prima de riesgo

al personal administrarivo del Inpec. Teniendo en cuenta Ins derechos de ignaldad Iaboralmente comin
funcionarios del Inpec.
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Sobresoeldo, el Gobierno Nacional re calculari e incrementard el llamado sobresuelde como
reconocimiento a las disponibilidades permanentes ¥ al estimade de horas extras, dominicales v
festivos, Y dentro de los 60 dias siguientes a la firma del acoerdo, reglamentard la jornada laboral ¥
horario de Trabajo de los miembros del Cuerpo de Custodia v Vigilancia Penitenciaria Nacional.

Prima de clima. Kl gohierno nacional a mavés del Inpec vy sus demsds entidades comespondicntes
umpliard las primas de clima en los cstablecimicntos carcelanios y penitcnciarios del pais que estEn en
iguales o peores condiciones laborales de climatologfa a la hoy existentes con dicha prima.
ARTICULO 96: LISTAS DE ELEGIBLES, Gobierno Nacional se compromete a reformar el
Decreto 407 de 1994, para aplicar los dos afios de otilizaciin de las lisias de elegibles consagrada en
I mowma general, en los futuros concursos de méritns para ascenso ¢ ingreso de funcionarios a la
entidad.

ARTICULO 97: REGLAMENTACION JORNADA LABORAL. El Gobierno Macional se
compromete a expedir el acto administrativo que reglamente la Jornada Laboral para los miembros
del Cuerpo de Custodia v Vigiluncia del INFEC que realizan wrnos diumos, nocturnos, trabajo
domuimcal ¥ festivo.

ARTICTULO 98 INCLUSION DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACTIONAL EN FL
ARTICULO 137 DE LA LEY 30 DE 1992

El Gobierno Nacional presentard e impulsard proyecto de Ley para incluir a la Escuela Penitenciaria
Macional del INPEC, en el articulo 137 de la Ley 30 de 1993 v dard cumplimiento al Aceerdo firmado
en 2017 sobre este lema.

ARTICTULO 99: PENSTON PARAGRAFO TRANSITORIO 3 DEL ACTO LEGISLATIVO 001
DE 2005, Dentro del mes sigiente a la firma del presente Acuerdo, el Gobierno Nacional convocari
v realizard una reunidn con delegados de Colpensiones, la UGPP, la Corte Constitucional, el Consejo
de Estado v las Organieaciones Sindicales frmantes, para unificar criterios v dar estabilidad juridica
frente al reconocimiento de la pension especial de jubilacidn de los Mismbros del Coerpo de Custodia
v Wigilancia del INPEC, conforme ¢l pardgrafo transitorio 5 del Acto Legislative 001 de 2005 v la
Loy 32 do 1U86.

ARTICULO 100: REINTEGRO DE PENSIONADOS. El Inpec se compromele a reintegrar a los
servidores piblicos que habiéndose retirado del servicio por obtener estatus de pensionados, soliciten
el reintegro por haber quedado sin mesada pensional, por cuenta de fallo judicial, mientras se le
resuelva la simacian uridica y administrativa,

ARTICULO 101: RECLASIFICACION CUERPO DE CUSTODIA INPEC:

El Gobierno realizard reclusificacion de todos los empleas del Couerpo de Custodia v Vigilancia del
Inpec. teniendo en cuenta todos los niveles de la carrera pablica, conforme a requisitos de estudio v
experiencia al momento del nombramiento y garantizando la igualdad de derechos prestacionales
svalariales y la dinamirzaciin de la carrera.

ARTICULO 102: SALARIO ¥ PRESTACIONES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL INFEC.

Temendo en cuenta que en el Ministerio de Justicia ¥ del Derecho mmstald desde el 15 de marzo del
2015, Mesa Técnica en cumpliniento a los acuerdos fumados los dias 28 de mavo de 2004 v 9 de
enero de 2015, donde se estudia incluir en actuvidades de allo reseo al personal administeative ¥
unificar reguisitres para acceder a pensidn especial para todos os funcionarios del INPEC: contando
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con este espacio ampliar Ia tenitica de estudio encaminada a tomar oleos asunlos, de manera que se
logre generar un provecio, asi:

Qe sea Colpensicnes quien asuma e] reconocumienta v pago de la pensvdn para todos los luncionanos
adiministratives del INPEC, precisamente por ser aclividad de alio riesgo, de moda que el perscnal
gue se encuentra afiliado a los Fondos Privados sca recibido por Colpensiones.

Reconocimiento v pago de la Prima de Capacitacién para el personal administrative que obtenga
Titule Profesional Universitario conforme a las normas de educaciin superior vigente, equivalents al
20% del sueldo bisico menswal.

Heconocimicnto v pagn de la Prima de Capacitacion para ol personal administrative que obtenga
Tituln Tecnaldgica conforme a las normas de cducacion vigente, equivalente al 12% del sueldo hisicn
mensual,

Reconocimiento ¥ pago de la Prima de Riesgo para el personal administrativo que labora en los
establecimientos corcelarios.

Rooonocimicnto ¥ pago de Auxiho Espectal por Falleoimientn del funcionario Admimistrativ,
equivalente a TRES SALARIOS MINIMOS LEGALES VICENTES durante los 3 meses siguienies
al fallecimiento, el gue serd recibido par los beneficiarios en el orden ¥ proporciin establecido en la
ley.

Aumentar ¢l perindo de vacaciones al personal sdministrativi, por cada afio de servicin ol disfrote
scan 30 dias,

Reconocimienio y pago de prima de servicio equivalenie a TRES SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES , pura el funcionario administrativo gue cumpla 20 afios de servicio.

Para lns temas, estudios v sustentacion pertinente se ampliard la confrrmacion de la Mesa Téenica,
dandole participacion y comtande ademas  con funcionarios gue iongan Comocimicnto ¥ mancjo
e los anteriores flems.

ARTICULO 103: BIENESTAR SOCIAL

incluir en el proyecto de presupuesto para el afio 2020, los recursos necesarios para la construccion
progresiva, equipamiento y acondicionamiento fisico en los estahlecimientos de reclusion, donde se
incluya expacin para la uhicacion de comedor y salin de reumiones, dandn prioridad a los penales cn
sitwacion critica,

ARTICULO 104: SALUD DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Moditiguese el Articwlo 66, Que Maodificd el articule 105 de la Ley 65 de 1993 de la ley 17049, en el
cual la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios v Carcelarios suscribicd un contrato de
fiducia mercantil y se incluya al INPEC como prestador intramural v a la USPEC como contratanic
de toades loy servicios de salud.

el Fondo de Atencion en Salud para las personas privadas de la lbertad se destinard recursos gue
serin direccionudos al INPEC los cuales deberin ser invertidos para ¢l nombramiento del personal
que se requiera para prestar los servicios de salud a nivel intramural, como lo son profesionales en
salud (medicing, odoentologia, enfermeria, psicologia, regentes de farmacia, eendlogos, auxiliares ¥
auditores) administativos (derecho, tecmcos en sistemas, administradores en salud, secretacia),
garantizando la adecuada prestacion de servicios de salud.
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Serd responsabilidad del INPEC la prestacidn de servicios en salud intramural en los servicios de
medicina general, prevencidn v detecciin de la enfermedad, promocidn de la salud, fisicterapia,
labvoratoric clinico, psiguiatria, enfermerfa, odontolegia, drea de paso v el seguimiento a la atencidn
extramural. auditoria interna v médica, farmacia e historias clinicas, procesos, procedimentos,
levantamiento de perfil epidemioldgico v demids actividades inherentes de la presentacidn intamural
v la LISPEC deherd realizar los debidos contratos de farmacia, compra v mantcnimicnto de cquipos
hiomédicos, onntratns con las [FS para la atencidn extramural, compra de ambuolancias, awditoria

externa. sistema de informacion e infraestriciura.

El INPEC realizard anilisis sitnacional de salud cada tres afios , para lo cual deberd contar con un
grupn en salud multidisciplinario con experiencia en el tema, con el apoyo v acompafiamicnto del
Binisterio de Salud v proteccion social,

Adeinds se destinacd un porcentaje del fondo definedo por €l INPEC para las acciones de promocion
¥ deteccion.

El Ministerio de Saled, deberd realizar el modelo de salud v serd implementado por e INPEC, con el

apove de la USPEC, ademds el Mimisterio deberd realizar politicas que permilan la prestacidn
intranmmral de servicios especialistas que no requieran intervencidn.

Se comtard con un ceniro de referencia hospitalaria dentro de los ERON que garantice el acceso a los
servicios de saled a los niveles de mayor complejidad donde también se garanticen los cuidados
paliativos para pacientes con enfermedades terminales y atencidn intrahospitalaria.

MODIFICAR LA LEY 100 RESPECTO articuln 155, definir que cn ¢l momento on gue ingrese a un
ERON deberi perienecer al sistema de salod penilenc iaria,

ARTICULO 105: CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO

Entrado en vigencia el presente Acuerdo se delinied un cronograma de seguimiento al complimismo
de o acordada,

ARTICULO 106: VIGENCIA:

La vigencia del presente Acuerdo serd de dos afios (2019-2020)

Flicgo Aprobadn en Congreso Nacional realizado el (8 de febroro de 2009,
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