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Reciba un cordial saludo de la Mesa de Coordinacién Nacional del "Pacto Social
Penifenciario” en represeniacion de todos ios Servidores Piblicos Penitenciarios
del INPEC, agremiados en las Diferentes Organizaciones Sindicales, con mas 9.000
trabajadores activos afiliados y en las Corporaciones, cooperativas y Fundaciones
en todo el pais con mas de 10.000 compaiieros pensionados.

Queremos de manera respetuosa presentar ante usted y su honorable despacho,
una grave afectacion que hoy los representados en este Gran Pacio estan viviendo,
ya que luego de haber prestado sus servicios al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, durante varios afios, con el (nico propésito de dar cumplimiento
a los requisitos fundamentales emitidos en diferentes Circulares como lo es la
CIRCULAR 15 de 2015, basada en los argumentos juridicos de la Ley 32 de 19886,
que en mérito al régimen especial por actividad de alto riesgo, han estipulado los
diferentes fallos juridicos que determinan que el frabajador penitenciario del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia debe cumplir su deber por 20 afios de servicio sin importar
su edad, para acceder a su derecho a pension.

Pese a esto se ha visto gravemente amenazado este derecho, ante Ia insistencia
de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP) en demandar a varios de
nuestros compaiieros bajo el argumento del no cumplimiento del requisito de edad,
agrupando el régimen especial (Ley 32 de 1986) del cual somos beneficiados, con
el régimen de transicion, (Ley 100 de 1993 en su Articulo 36), situaciones que ha
confievado al desmonte sistematico de este derecho por fallo judicial, de quienes
por aitos accedieron al mismo, dejando sin sustento el nicleo familiar en el que se
encuentran y sin la posibilidad de reincorporarse a la actividad laboral en el INPEC,
ni en ninguna ofra empresa o entidad, teniendo en cuenta la edad y estado de saiud
actual de los afectados.

Esto sin lugar a dudas prende las alarmas en los trabajadores penitenciarios ya que
una vez sustentado el requisito juridico pretenden argumentar los requisitos facticos
para acceder al Derecho de Pension, al ver la situacion que afrontan hoy nuestros
compaiieros ya pensionados.
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Es en esta direccién que le solicitamos muy respetuosamente a su despacho nos
conceda una intervencion ante la Comision intersectorial de Prima Media del
Ministerio de Trabajo y se direccione un frabajo conjunto en pro de subsanar ia
inestabilidad de criterio juridico frente a Ia pensién ya adquirida de los trabajadores
penitenciarios y se unifique con bases juridicas concretas un lineamiento que
determine el requisito pensional de los Trabajadores Penitenciarios en Colombia,
con base a la legisiacion (Ley 32 de 1986) que asi io determina.
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