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Asunto: LEY ORGANICA 1896 - {Nuestro radicado 2019ER0006421)

- Cordial saludo

En atencion al oficio de la referencia motivado en la Ley Organica 1896 de 30 de mayo
de 2018, en donde se menciona al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC),
para gue en el término de un afio siguiente a la publicacidn de dicha Ley, se presentara
la propuesta de reforma de manejo carcelario del Pais y su estructura, teniendo en
cuenta los lineamientos de Politica Criminal y la Crisis del Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano.

Ante esta motivacion se solicita a la Direccion general los siguientes cuatro puntos:

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), adelanto ante las entidades
competentes una Propuesta de ampliacion de planta en el mes de junio de 20186, para

lo cual adjunto estudio técnico con los correspondientes anexos.(carpeta digital, estudto
técnico 2016)

Posteriormente  se presenté Propuesta de Redisefio Institucional, acorde con la
Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016, en cuanto a presentar
modificaciones en la estructura organica y en la planta de personal a costo cero o con
ahorro en los gastos de funcionamiento, no para ampliar la planta de perscnal de
acuerdo a las necesidades actuales, mas si, con el objeto de realizar un estudio técnico
gue. no genere incremento alguno de los gastos de funcionamiento v que responda a la
identificacion de necesidades de recurso humano en los procesos, al modificar la

estructura organica y la planta de personal. Adjunto (carpeta digital, estudio técnico
2017-2018).

Ahora bien de conformidad con la ley organica 1896 de 30 de mayo de 2018, en su
“ARTICULO SEGUNDO, excepcion de aplicacion al Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario - INPEC-, Exceptiese de aplicacion al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC- de la aplicacion de las restricciones previstas en ef articulo 92 de la
ley 617 de 2000, en el crecimiento de los gastos de personal, para efectos de la
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nstituto Nacignal Penitenciarie y Carcelario

modificacion de su planta de personal, durante las vigencias fiscales 2019 y 2020." El
Instituto, presento solicitud oficio radicado 2018EE0083829, al Director General de
Hacienda y crédito Publico de fecha 20 de septiembre con el fin de tener concepto de
viabilidad presupuestal para el fortalecimiento de la planta de personal del INPEC.

De fecha 31 de octubre de 2018 se recibe respuesta a nuestra solicitud, en donde se
informa que dentro de las modificaciones al proyecto de presupuesto para la vigencia
2019, que fue aprobado por el Congreso de la Republica, se incluyd una partida de
$20.000 millones con el fin de que el INPEC de inicio a la convocatoria para proveer
2.300 empleos para el cuerpo de custodia y vigilancia, mas exactamente Dragoneantes
y de 500 empleos administrativos; tal como quedo contenido en el aval otorgado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al proyecto de la mencionada ley.

De igual manera se debe presentar el estudio técnico para la respectiva solicitud de
viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta, dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en la normatividad vigente de conformidad con el articulo 17 de
las disposiciones generales de la Ley 1873 y el Decreto 2236 de 2017.

Por lo anteriormente expuesto el Instituto, ha desarrollado el estudio en dos ocasiones
respondiendo a las necesidades del instituto, perc debido a la ley gue se publicé en el
mes de mayo del presente afio y a la viabilidad presupuestal comunicada en el mes de
octubre del mismo, el instituto se encuentra realizando un nuevo estudio técnico que
contemple y tenga prevista la incorporacion de todos los cargos conforme a la
necesidad que presenta nuestra entidad y en cumplimiento a la normatividad vigente.

La participacion de los servidores de la entidad se realizo a traves del trabajo de campo
que se desarrolld en cada una de las areas, grupos de trabajo, de igual manera se
realizo sensibilizacion para que se conformara un equipo de trabajo quienes apoyaron
para el desarrollo de la modificacion del manual de funciones, siendo este uno de los
anexos al estudio técnico. Sin embargo no contamos con la participacion de las
organizaciones sindicales, en la elaboracion de los estudios técnicos y propuestas para
el manejo carcelario del pais y su estructura.

Agradecemos el interés y la disposicion para apoyar en el proceso del estudio Técnico,
es para nosotros de vital importancia poder contar con sus aportes, sugerencias vy
respaldo en el avance de este proposito, por tal motivo se realizara la socializacion vy
presentacion del estudio técnico con sus respectivos anexos, de igual manera para la
ultima fase del estudio y la terminacion del documento de presentacion se tiene un plan
de trabajo de requerir apoyo para su culminacion lo estariamos informando para
desarrollar una mesa de trabajo con ustedes .

Atentamente,

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Anexos: Estudio técnico 2015, 2016, 2017 (medio digital)
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