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MINISTERIO DE TRABAJO CERvVI

Ref. Derecho de Peticién Art. 23 C.P.C. Ley 1755 de 2015.

ASUNTO Jornada Laboral Centro de Reclusion Penitenciario y Carcelario
Virtual

Respetuosamente me dirijo a su despacho, con el fin de solictar el estudio de 1a
modificacion de los turnos de monitoreo en &l CERVI En nombre de nuestra
organizacidn la cual en esencia y razén de ser, de la defensa de los derechos
humanos y labores, con el apoyo del personal de funcionarios del cuerpo de
custodia y vigilancia se propone una restructuracion en la jornada laboral con base
a lo referenciado sobre los horarios de trabajo en la relacion general (ACTA 057
donde se reconoce la extensiva jornada laboral del personal de monitore por parte
del comando de vigilancia y la direccion del CERVI. en el cual se trabaja por turnos
de 12 horas, con una intensidad horaria de 60 horas a la semana dentro de [as

cuales se ven relacionados dominicales, nocturnos y festivos

Ademas. en conformidad con los diferentes convenios internacionales de la OIT e
sistema interamericano de los derechos humanos, el codigo sustantivo del trabajo

funcion publica y demas disposiciones sobre la matena en la legalidad y legtimidad
de nuestras funciones. donde se estipula que la jornada laboral por semana para
los funcionanos publicos debe tener una intensidad horaria de 44 horas “articulos
33- 34-35 del Decreto 1042 de 1978" y especifica que cuando el horano es por
turnos y sobrepasa el maximo de horas, se debe facturar y liquidar de una manera
diferente situacion que no maneja el INPEC, y es tema de discordia dentro del

instituto v entidades de control

Por tal motive se plasma en este documento un plan estratéqico. el cual busca el
mejoramiento de las condiciones sociolaborales a través de la modificacion de!
sistema de turnos con el fin de disminuir un poco 1a jornada laboral potencializando

la eficacia, eficiencia y cumplimiento del servicio
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Enrazon del sitio donde se encuentra ubicado el centro de monitoreo, la ausenclia
de sitios comerciales con disponibilidad 24 horas ( parqueaderos, restaurantes
cafeterlas), la segundad del personal de guardia y auxiliares, se dificulta en ciero
modo un cambio de horarios, por eso se sugiere mantener los horarios establecidos
actualmente (07.00 - 1900 y 16:00- 07:00 horas, 2DX2NX2F), paro con unas
modificaciones con respecto a la disponibilidad del servicio, sin interferir en el
Ccumplimiento de la labor, minimizando riesgos laborales en cumplimiento del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo -SGSST, y acercandose un
poco mas a lo estipulado en el cédigo sustantivo del trabajo. De este modo se vera
una mejora en el rendimiento laboral donde se destaque la productividad, |a calidad

y los resultados, apuntando al fortalecimiento de la imagen institucional y del CERVI.

COMPANIA DE VIGILANCIA Y CONTROL
Cada compania contard con una fuerza efectiva aproximadamente de 15
funcionarios entre oficial de servicio, dragoneantes y auxiliares bachilleres.
TURNOS DIA:
Inicio de jornada 07:00 horas
Pausa activa: 10:30 -10:45 horas

Hora de almuerzo: 12:00 —- 14:00 horas, Se divide la compafiia en dos grupos y cada

uno dispone de 60 minutos para tomar sus alimentos.

Pausa activa: 15:30-15:45 horas

Disponibilidad: Se divide la compafia en dos grupos y con respecto a los turnos de
dia, parte del personal en sus dias correspondientes saldra a las 17 horas y la otra
parte seguira en turno hasta las 19:00 horas, con el fin de atender novedades y no

descuidar el monitoreo.

OPCION 1 TURNOS NOCHE:
Inicio de jornada 19:00 horas
En estos turnos se divide en dos grupos el personal, los cuales contaran con una

disponibilidad de 4 horas asignadas de la siguiente manera
Pausa activa: 20:45-21:00 horas- (grupo 2)

Disponibilidad (Toma de alimentos, pausas activas, etc.)
Grupo 1: 21:00- 01:00 horas

Grupo 2: 01:00- 05:00 horas

Culminacion de turno: 07:00 horas.




ORGANIZACION SINDICAL | FILIAL
DE EMPLEADOS |
PENITENCIARIOS Y

' CARCELARIOS “OSEMPEC" | mecosgzec

Acta de depfﬁsito JDN 026 ’ o ———y
| del 01 de noviembre de 2017 ’ Ssama Polaccuie y Crzeloro

OPCION 2 TURNOS NOCHE:

El personal inicia labores a las 19: 00 horas y se dividira en 02 turnos, de este modo

cada grupo tendria turnos y disponibilidades de 06 horas, manteniendo en cierta

forma el sistema de turnos y disponibilidades que se ejecutan en los diferentes

establecimientos penitenciarios y carcelarios del pais.
Grupo 1: 19:00- 24:00 horas
Grupo 2: 24:00- 07:00 horas

Se aclara que la totalidad de los funcionarios estaran en las instalaciones del CERVI

con plena disponibilidad al trabajo o eventos que se puedan presentar, de este modo

se reduce la cantidad horaria extenuante a la que se ven abocados los servidores

publicos en las horas nocturnas y se obtendra efectividad, productividad del servicio

y se cumplira con el monitoreo, control y seguimiento ininterrumpido del PPL.

De antemano agradecemos la atencion prestada y la favorable respuesta ante la
peticion elevada a su despacho, en pro de la calidad de vida laboral del personal

de funcionarios que labora en este centro de costos.

Loz GJN\,-‘}O C:—‘?.'c)l)}/_p[

IVAN CAMILO CARVAJAL GARCIA
Directivo Sindical OSEMPEC

Lo S )

HAROLD GIOVANNI BUITRAGO VASQUEZ
Directivo Sindical OSEMPEC

Recibo Notificacién en la carrera 10 N° 15 — 22, Tel. 321 244 87 91 Correos
lvan.carvajal@inpec.qgov.co / Harold.buitrago@inpec.qov.co

Anexos: (Firmas del personal de funcionarios que apoyan la presenta nocion).
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Bogota 02 de mayo de 2018

IVAN CAMILO CARVAJAL GARCIA
Directivo sindical OSEMPEC
Instituto Nacional Penitenciano y Carcelario - INPEC

Carera 10 N" 15-22 piso 9

HAROLD GIOVANNI BUITRAGO VASQUEZ
Directivo sindical OSEMPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Carrera 10 N° 15-22, piso 9

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion, 09 de abril de 2018.

Cordial saludo,

En atencion a derecho de peticion, del 09 de abril de 2018, realizado ante esta
Direccion, donde plasman un plan estratégico, el cual busca el mejoramiento de las
condiciones socio laborales, a través de la modificacion del sistema de turnos, con
el fin de disminuir un poco la jornada laboral, me permito informales lo siguiente:

Teniendo en cuenta la circular 000035 del 03 de agosto de 2015, emanada por la
direccion general del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se corre
traslado de su peticion la cual es una consulta de acuerdo a la ley 1755 de 2015
articulo 14 numeral 2, bajo los siguientes presupuestos facticos:

1. Segun resolucién 004492 del 20 de diciembre de 2013, articulo 4, numeral 9
es funcion de la direccion del Centro de Reclusion Penitenciario y Carcelario
Virtual — CERVI, elaborar el reglamento interno de funcionamiento, empero,
debe estar aprobado por la direccion general del INPEC, motivo por el cual
en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 1755, su peticion se trasladara a la
direccién general, subdireccién custodia y vigilancia y salud ocupacional del
INPEC, en aras que evaluen y aprueben sus pretensiones.

2. Ademas, en aras de garantizar los derechos humanos esta direccién
nuevamente solicitard a la direccion general, subdireccion custodia y
vigilancia y salud ocupacional del INPEC, dotar al CERVI de los elementos

Carrera 10 No. 15 - 22 Piso 8,
centro.monitoreo@inpec.gov co
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necesanos ¢ doncos para que el personal de guardia pueda prestar un
i laborales

servicio do mancra digna, asimismo, scan cvaluados lo horarios
actuales los cuales sobrepasan la jornada maxima legal establecida en =i

decreto 1042 de 1078, articulos 33, 24 y 35, a fin que los riesgos a los que
se encuentran expucstos los funcionarios del CERYVI sean minimizados en

~ . e e —
consccucncia garantizar la sequridad del personal en horas nocturnas

Atentamente,
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Mayor JORGE GAMA DOZA
Director Centro de Reclusion Penitenciario y Carcelaro Virtual
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