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Sefores:

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

INPEC

Asunto: Publicacion invitacién para postulacién del estudio No. 001 del 2026, para proveer
algunas vacantes mediante encargo de la planta de personal del INPEC.

De conformidad con los lineamientos de la Circular 20191000000117 del 29 de julio del
2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo
y, el PA-TH-P30 “Procedimiento para la provision transitoria de empleos administrativos de
carrera” version oficial, se desarrolla las siguientes actividades:

1, REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccién de Talento Humano reporta a la Comisién Nacional del Serv cio Civil a través
del aplicativo SIMO, las vacantes definitivas a proveer de manera transitoria en e Instituto.

2. LISTA DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

1 PROFESIONAL 202821 OFICINA ASESORA JURIDICA 1
ESPECIALIZADO - DERECHO
DIRECCION ESCUELA DE
2 E’;Rpggffifzﬁ'\‘gb 202821 FORMACION - ADMON, -
DERECHO, PSICOLOGIA
DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO -
3 Eg'ﬁggff&g:ﬁo 202821 ADMINISTRACIGN, z
. MEDICINA, PSICOLOGIA,
DERECHO
SUBDIRECCION DE
4 E;%ggﬂxozbm—o 202818 ATENCION EN SALUD GRUPO .
DE SERVICIOS DE SALUD
5 PROFESIONAL 202818 SUBDIRECCION DE TALENTO .
ESPECIALIZADO HUMANOQ -
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PROFESIONAL

OFICINA DE CONTROL
INTERNO GRUPO DE

6 ESPECIALIZADO 202818 EVALUACION A LA GESTION 1
DEL RIESGO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION-GRUPO DE
7 ES;%(F:EEE?ZPLADLO 202818 PROGRAMACION 1
PRESUPUESTAL‘ -
ADMINISTRACION
OFICINA ASESORA DE
. PROFESIONAL J02818 PLANEACION-GRUPO DE )
ESPECIALIZADO PLANEACION ESTRATEGECA -
ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION
9 E;RPEEEAS:E?Z’\L%LO 202816 CORPORATIVA-GRUPO 1
CONTABLE - CONTABILIDAD
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE TALENTO
10 ESPECIALIZADO 202815 HUMANO 2
SUBDIRECCION DE TALENTO
11 EZ%CE’EIEEE?Z“L%"O 202815 HUMANO - GRUPG ASUNTOS 1
LABORALES
SUBDIRECCION DE
12 Eziggffizozrﬁ_o 202815 DESARROLLO DE 1
HABILIDADES PRODUCTIVAS
PROFESIONAL
13 EepECALIZADD 202815 OFICINA ASESORA JURIDICA 1
PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE
14 ESPECIALIZADO 202813 COMUNICACIONES 1
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
15 ESPECIALIZADO 202813 ATENCION EN SALUD 1
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE TALENTO
16 ESPECIALIZADO 202813 HUMANO 2
PROFESIONAL REGIONAL -
17 ESPECIALIZADO 202813 ADMINISTRATIVO 1
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PROFESIONAL SUBDIRECCION DE TALEN"O

18 ESPECIALIZADO 202513 HUMANO 1
PROFESIONAL .

19 poROrESIONAL 202813 OFICINA ASESCRA JURIDICA 1
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

20 UNIVERSITARIO 204411 PSICOLOGIA 6
PROFESIONAL

21 oAl 204411 REGIONAL - PSICOLOGIA 5
PROFESIONAL

22 OEETONAL 204411 REGIONAL - JURIDICA 13
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

23 UNIVERSITARIO 204411 JURIDICA 17

DIRECCION DE GESTIOM
e PROFESIONAL S04411 CORPORATIVA - )
UNIVERSITARIO PRESUPUESTO, TESORERIA Y
CONTABILIDAD

PROFESIONAL OFICINA DE SISTEMAS DE

25 UNIVERSITARIO 204411 INFORMACION 1
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

26 UNIVERSITARIO 204411 PRODUCTIVAS 1
PROFESIONAL

27 UL 204411 REGIONAL - EDUCACION 2
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

28 UNIVERSITARIO 204411 EDUCACION 2
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

29 UNIVERSITARIO 204411 CONTADOR 4
PROFESIONAL REGIONAL -

30 UNIVERSITARIO 204411 ADMINISTRATIVO 3
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

A UNIVERSITARIO 204411 ADMINISTRATIVO 1

OFICINA ASESORA DE
32 UT\EPiSEE?IQANQILO 204411 PLANEACION-GRUPO DE 1
ESTADISTICA

PROFESIONAL REGIONAL -

33 UNIVERSITARIO 204411 INFRAESTRUCTURA 1
PROFESIONAL

34 oESToNAL 204411 OFICINA ASESORA JURIDICA 3
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL

35 UNIVERSITARIO 204411 INTERNO DISCIPLINARIC 4
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

36 UNIVERSITARIO 204411 TRABAJIO SOCIAL 2
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PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE

37 204411 PLANEACION-GRUPO DE 1
UNIVERSITARIO PLANEACION ESTRATEGICA
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GESTION
38 UNIVERSITARIO 204411 CONTRACTUAL 1
PROFESICNAL DIRECCION GENERAL-GRUPO
39 UM Eha T ARTS 204411 DE ASUNTOS 1
PENITENCIARIOS
DIRECCION GENERAL-GRUPO
40 ORvERe AR 204411 DE ASUNTOS 1
s PENITENCIARIOS
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL PLANEACION-GRUPO DE
41 UNIVERSITARIO 204411 PROGRAMACION 1
PRESUPUESTAL
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -
42 UNIVERSITARIO 204409 JURIDICA 19
81205 OFICINA ASESORA
JURIDICA-GRUPO
43 JOFESIONAL 204409 LIQUIDACION DE FALLOS 1
JUDICIALES Y
CONCILIACIONES
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -
a4 UNIVERSITARIO 2044039 PSICOLOGIA 5
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -
45 UNIVERSITARIO 204409 CONTADOR 12
PROFESIONAL
46 e 204409 REGIONAL - PSICOLOGIA 2
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -
47 UNIVERSITARIO 204403 TRABAJO SOCIAL 3
DIRECCION DE GESTION
48 U‘;ﬁgggﬁ‘gﬂgﬁ 204409 CORPORATIVA - GRUPO DE 1
PRESUPUESTO
DIRECCION CE GESTION
40 PROFESIONAL 504409 CORPORATIVA-GRUPO DE .
UNIVERSITARIO MANEIO BIENES MUEBLES /
ALMACEN / LOGISTICA
PROFESIONAL OFICINA DE SISTEMAS DE
50 UNIVERSITARIO 204409 INFORMACION i
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PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO -

51 UNIVERSITARIO 204409 ADMINISTRATIVO 2
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

52 UNIVERSITARIO 204407 PSICOLOGIA 3
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

53 UNIVERSITARIO 204407 JURIDICA 11
PROFESIONAL

54 v Ehe ARG 204407 REGIONAL - JURIDICA 2
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

55 UNIVERSITARIO 204407 ADMINISTRATIVO 2
PROFESIONAL REGIONAL - TRABAJADOR

36 UNIVERSITARIO 204407 SOCIAL 1
PROFESIONAL

57 AL 204407 REGIONAL - PSICOLOGIA 1
PROFESIONAL

58 g 204407 REGIONAL - PRODUCTIVAS 1
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

59 UNIVERSITARIO 204405 JURIDICA 1
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

60 UNIVERSITARIO 204405 CONTADOR 3
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

61 UNIVERSITARIO 204405 PSICOLOGIA 6
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

62 UNIVERSITARIO 204405 ADMINISTRATIVO 5
PROFESIONAL ESTABLECIMIENTO -

63 UNIVERSITARIO 204405 TRABAJO SOCIAL !
PROFESIONAL .

64 eorESIoNAL 204405 REGIONAL - JURIDICA 1

65 TECNICO ADMINISTRATIVO 312416 TECNICO 5

66 TECNICO ADMINISTRATIVO 312415 TECNICO 3

67 TECNICO ADMINISTRATIVO 312413 TECNICO 5

68 TECNICO ADMINISTRATIVO 312411 TECNICO 8

69 TECNICO ADMINISTRATIVO 312409 TECNICO 6

70 TECNICO OPERATIVO 313213 TECNICO 11

71 TECNICO OPERATIVO 313210 TECNICO 4

72 INSTRUCTOR 307010 TECNICO 27
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73 SECRETARIO EJECUTIVO 421022 SECRETARIO EJECUTIVO 1

74 SECRETARIO EJECUTIVO 421020 SECRETARIOQ EJECUTIVO 1

75 PAGADOR 417322 PAGADOCR 2

76 PAGADOR 417320 PAGADOR 4

77 PAGADOR 417313 PAGADOR 4
AUXILIAR

78 ADMINIS—RATIVC 404418 ASISTENCIAL 3
AUXILIAR

79 ADMINIS-RATIVC 404413 ASISTENCIAL 10

80 SECRETARIO 417813 ASISTENCIAL 4

81 ENFERMERC AUXILIAR 412814 AUXILEAR ENFERMERO 7

*Nota: Revisar las ubicaciones y la descripcidin completa de los perfiles en_las fichas del manual de
funciones dispuestas en el anexo.

De acuerdo con la revisién realizada, por la Subdireccién de Talento Humano - Grupo
Prospectiva, de los perfiles de los servidores pUblicos del INPEC, se identifica que dentro de
la planta de parscnal se encuentran servidores aptos para realizar la provision de los
empleos vacartes ofertadcs mediante encargo.

La informacion de los perfiles de los empleos vacantes ofertados en el presente
oficio, se presentan en el Anexo 1 - Nueva Oferta de empleos Estudio 001-2026.
3. REVISION DE POSTULACIONES

Para el presente estudio de provisién transitoria de empleos acministrativos de carrera

anicamente se tendrd en cuenta la informacién vy soportes gque se anexen en el
formulario de inclusidn en el estudio en las fechas mencionadas en el presente oficio.

Por lo tanto, la Subdireccién de Talento Humano tendra en cuenta la informacién antes
mencionada a_corte de 5 cinco dias habiles después de comunicado este oficio.
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4. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccién de Talento Humano realiza el estudio de cumplimiento de los requisitos para
el otorgamiento de encarge de cada uno de los niveles de empleos administrativos
{profesional, técnico y asistencial), teniendo en cuenta las siguientes condicicnes:

a. El servidor publico DEBE estar inscrito en el registro ptiblico de carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

b. Acreditar los requisitos para el ejercicio del empieo objeto del encargo.

¢. Haber sido calificado como sobresaliente en la Ultima evaluacion definitiva del
desempefio laboral, que corresponde a (Evaluacidon Definitiva periodo 2025-
2026). Cabe resaltar que aquellos gque cuenten Unicamente zon evaluacion
definitiva de periodo de prueba sélo seran tenidos en cuenta en caso de gue
no haya funcicnarios en la planta con evaluaciéon definitiva anual.

d. Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio;

e. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Qitimo afio.

f. El encargo recaerd en el servidor pablico de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal del Instituto, siempre vy cuando reiina las condiciones v requisitos

previstos en la norma.

En ausencia de un servidor publico con evaluacion en el nive: sobresaliente, el derecho de
encargo se predica respecto del servidor qgue en el mismo nivel cumpla con los demas
requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta y en ¢aso de no encontrar un servidor gue cumpla
con los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional. (Consuitar PA-TH-P23
“Procedimiento Evaluacién del Desempefio Laboral”, versidn oficial).

MNota 1: No se tendrén en consideracién aquellas manifestaciones de interés de postulacion
a empleos del mismo empleo, entiéndase la misma denominacién, cédigo vy grado gue
ostenta el servidor pdblico en su registro de carrera administrativa.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

La Subdireccién de Talento Humano implementa [os sigulentes criterios de desempate para
los casos en que se presenten entre servidores publicos que cumplan con los requisitos
previstos en la norma y que cuenten con el mismo puntaje de calificacion de la ultima
evaluacion de desempefio laboral definitiva, en orden de prevalencia y atendiendo los
siguientes:

1. Antigiliedad, la misma se entenderd, desde el momento en que el servidor pablico
tomo posesion en el empleo de carrera administrativa.
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2. Analisis hoja de vida, siendo estos los reguisitos ADICIONALES a los requeridos
para el empleo, como lo son:

i. Educacion Superior, se tendra en cuenta quien presente estudios adicicnales de
posgrado y pregrado dande la siguiente prioridad y orden de prevalencia:

Doctorado v Postdocteorado.

Maestria.

Especializacion.

Profasional universitario.

Tecndlogo.

Técnico profesional.

ouRAwWNE

ii. Experiencia profesional relacionada o laboral segun el empleo a estudiar
(Certificaciones con todas sus formalidades, que resuitan del vinculo laboral propios
de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional internos y externos al Instituto,
reladonadas con las funciones del empleo).

iiil. Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, mayor
namero de horas de cursos relacionados con las funciones del empleo.

iv. Certificaciones de Educacién informal: mayor nimero de cursos realizados,

3. El servidor puablico de carrera que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

4. De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores del Instituto, entre ellos la Oficina de Control
Interno.

Tenga en cuenta los siguientes términos:

6. MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROCESO

Con relacion a los servidores plblicos administrativos que desean participar y que consideren
que cumplen con los requisitos del empleo seleccionado y acreciten cumplimiento de lo
exigido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para acceder a un encargo o que soliciten

revision del estudio, podian solicitar inclusion o revision del estudio de encargo, asi:

a) Remitir solicitud de inclusién o revisién del estudio de encargo al empleo (s) que
considere CUMPLE con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer referencia
detallada al empleo (denominacioén del empleo, cédigo, grado, ubicacién geografica al que
aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y N° de teléfono de contacto), a
traves del formulario Google con enlace: https://forms.gle/TYRpkpSF79zuVywY8
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SOLICITUD DE INCLUSION EN ESTUDIO DE
ENCARGO.,

£l estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada unz de las vacantes
serd remitido a traveés de correo electrénico masivo y publicado en fa cégina web
ingtitugional por un rrnine de cinco (5) dias contados & partis de la fecha de su
publicacisn,

By Estos estudios estan sujetos a las modificaciones que sJrtan como consecuencia de
la revision que soliciten el/los servidores plblicos en los términos establecidos.

En el formulario Google el servidor plblico de carrera administrativa podrd registrar de 1
hasta 81 empleos a los que se quiera postular de acuerdo ccn orden de prevalencia; es
importante que tenga a la mano el comunicado que publica las vacantes a proveer de
manera transitoria mediante encargo para que, indique de forma exacta el empleo, codigo,
grado y ubicacion.

Es importante que, antes de realizar la postulaciéon a cualquiera de los empleos verifique
si usted cumple con: (I) las funciones esenciales, (II) los requisitcs de formacidn
académica y de experiencia y, (III) las alternativas en formacién académica y en
experiencia, que describe el Manual de Funciones y Competencias Laborales y, (IV) la
ubicacion del empleo.

Recuerde que este formulario debe ser diligenciado por cada servidor plnlico interesaco,
Para tranquilidad frente a la gestién de diligenciamiento del formulario Zoogle, una vez
finalizado y enviado este, al correo electrénico que uso le llegard notificaziéon de envié de
manera automatica junto con el resumen de las respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, NO se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con
lo descrito _anteriormente, o que_ se realicen por medios diferentes o

extemporaneos a los sefialados, incluvendo toda aquella postulacién que no

cumpla_con_los requisitos minimos para cada empleo ofertado en el presente
estudio.

7. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION

Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
seran publicados en la pagina web  institucional seccién  convocatorizs:
https://www.inpec.gov.co/es/web/guest/atencion-y-servicig-a-la-ciudadania/convocatorias
por un términc de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de su pubiicacién y/o
sera remitido a traves de correo electronico masivo.
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R

RECLAMACIONES AL ESTUDIO PARA PROVEER
ALGUNAS VACANTES MEDIANTE ENCARGO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INPEC

B I U e ¥

La Subdireccion de Talero Humano babilita este espacio a los servidores publicos de carrera administrativa
para que, durante el terr no de tres (3) dias habiles a partr de la publicacion del estudio para proveer algunas
vace"tes mediante encatgo de la planta de personal del INPEC. presenten sus reclamacionss diligenciando ef
presente fermulario

Por temas de transparencia, los Directcres Regionales y directores de ERON por medio de
las Areas de Talento Humano DIREG y Areas de Gestién Humana ERON deberan publicar el
estudio en la cartelzra o en lugares visibles de su sede de trabajo.

8. RECLAMACIONES A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Los Servidores Publicos pedran realizar reclamaciones dentro del tiempo de publicacidn del
estudio de verificacion (5 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion)
UNICAMENTE a través del formulario de Google con enlace:
https://forms.ale/GHri%oWh7gCmkdCe7

NO se admitiran reclamaciones que NO cumplan con lo descrito anteriormente, o

gue se realicen por medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.
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9., RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de reclamacion del estudio, la Subdireccion de Talento
Humano da respuesta a las reclamaciones y realiza las modificaciones que sean pertinentes
a los estudios de verificacion de requisitos.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultados definitivos y las respuestas a las reclamacicnes de los estudios serdn
publicados an fa pagina web institucionai, secciones convocatorias:
hitps.//www.inpec.gov.co/es/web/qguest/atencion-y-servicio-a-la-ciudadania/canvecazorias.

De las listas generadas en los estudios definitivos, serdn relacionados los servidores pUblicos
de carrera que cuentan con el lleno de requisitos y en estricto orden de derecho preferencial
a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momentc qus se genere una
nueva vacante de ese empleo, se realicen los respectivos nombramientos mediante encargo
o para los casos en que el primero en la lista no acepte el nombramiento.

Es de resaltar que, seleccionado el candidato, y tratdandose de una entidad dal orden nacional
con estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de
encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geograficamente de! lugar donde
se requiere la prestacion del servicio; en cuyo caso deberé tenerse en cuenta cue el servidor
publico deberd asumir los costos de desplazamiento y permanencia en e nuevo sitio de
trabajo, sin que por tal hecho se genere un trasiado o comisién o cualguiera otra situacion
adminijstrativa que se confunda con la figura del encargo.

Una vez se efectilen las posesiones de los servidores publicos favorecidos en |os estudios de
mérito y designados en los cargos ofertados, se aclara que los empleos provistos mediante
encargo no podran ser objeto de traslado, dado que la necesidad del servicic se encuentra
determinada en las plazas ofertadas y alli debe garantizarse su cobertira.

En consecuencia, cualquier solicitud de traslado presentada por los servido~es plblicos serd
analizada tinicamente respecto del cargo titular que ostenten en la planta ae personal, y no
frente al empleo desempefiado en virtud del encargo.

Dicha disposicién busca garantizar que el mecanismo de encarge cumples su finalidad de
atender las necesidades mas apremiantes en las diferentes sedes de trabajo, garantizando
la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio brindado por la Enticad.

En este sentido, si bien la convocatoria 1357 INPEC Administrativos, se encuentra en etapa
de finalizacién, es preciso sefialar que existen acciones de tutela y recursos interpuestos por
algunos elegibles, las cuales actualmente estan siendo tramitadas y analizadas por los
distintos despachos judiciales competentes para su correspondiente decisién. En
consecuencia, en caso de que dichos mecanismos consttucionales sean resueltos
favorablemente a los accionantes, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y
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la Comision Nacional del Servicio Civil estaran facultados para adelantar las actuaciones
administrativas necesarias, incluyendo la autorizacién y el respectivo nombramiento en
periodo de prusba, respecto de los empleos en vacancia definitiva previamente ofertados
dentro del proceso de seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

Por lo anterior, se otorgard prelacion a las decisiones adoptadas por las autoridades
judiciales competentes y & las autorizaciones que emita la Comision Nacional del Servicio
Civil, lo cual podra implicar {a terminacion de los encargos transitorios que se llegaren a
proveer con ocasién del presente estudio de encargos, en observancia del principio del
mérito como eje rector del sistema de carrera administrativa y en estricto cumplimiento de
la normatividad vigente.

Asi mismo se informa que de no ser posible encontrar, dentro de los términos sefialados, un
servidor publice de carrera que cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar
mediante enca-go la vacante en mencidn, esta Direccidn procederd a realizar su provisién
mediante nombramiento en provisionaiidad.

Cordialmente,

Teniente Coronel DANIEL FEKNANE IERREZ ROJAS
Director Gen Instituto Nak i
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