ACUERDO LABORAL COLECTIVO ENTRE EL INPEC Y LOS SINDICATOS
FIRMANTES, BOGOTA D.C 27 DE JULIO DE 2023.

TITULO I NORMATIVIDAD QUE SUSTENTA EL ACUERDOC LABORAL
COLECTIVO.

CAPITULO 1 NOMATIVIDAD.

Las normas internacionales vigentes en especial las establecidas en los
convenios internacionales 87, 98, 151 y 154 de la O.1.T que el estado coomb anoa
ha ratificado en leyes de la republica, por ejemplo, la ley 411 de 2007, decreto
160 de 2014 y decreto ley 1072 de 2015 que sustentan este acuerdo laboral
colectivo entre el INPEC y los sindicatos firmantes del mismo. De esta manera,
los compromisos adquiridos son de obligatorio cumplimiento para las partes y el
desarrollo del mismo sera de manera bipartita a fin que la esencia ce la
negociacién culmine en el desarrollo efectivo del presente acuerdo laborzl

colectivo.
Principios qua orientan el acuerdo laboral colectivo.

1. Progresividad y No regresividad. Los acuerdos plasmados en este acuerdo son
progresivos y no habrd regresividad en materia laboral frente = acuerdos

firmados en afios anteriores.

2, Favorabilidad. En caso de duda en el desarrollo del presente acuerdo laboral

se aplicara la interpretacion mas favorable al trabajador.

3. Gratuidad. Los medios técnicos y tecnolégicos para el desarrollo de la

negociacion y este acuerdo seran gratuitos.
4. Coordinacion administrativa.

5. Buena fe. Para garantizar el normal curso de la negociacién colectiva entre la
administracién, y los trabajadores del sistema penitenciario, el cumpliriento de
los acuerdos suscritos, los tramites administrativos para su implementac 6r, la

confianza legitima de los asociados ante las actuaciones de la administracién,

- entre otros; las partes deben asumir este acuerdo bajo el principio de .a suena

fe en materia laboral.



TITULO II CUMPLIMIENTO ACUERDOS Y GARANTIAS SINDICALES.
CAPITULO 1 ACUERDOS INCUMPLIDOS.

ACUERDO 1. DE LOS ACUERDOS INCUMPLIDOS. El INPEC se comprcmete a
establecer una comisién de la administracidon y de las organizaciones sindicales
para que verifique el estado del acuerdo laboral colectivo 2019, y se compromete
al cumplim ento del articulado faltante dentro de los 90 dias siguientes a .a firma

del presente acuerdo.

vacuerdo 16. EI INPEC modificard la Resolucion 4538 del 30 de diciembre de
2002 y Circular 033 del 18 de noviembre de 2003, que tienen corno ‘nalidaa la
normalizacién, representacion y funcionamiento de los fondos de casmo y de

empleados del Instituto, de conformidad a las normas vigentes.,

acuerdo 19. Fl INPEC modificard el acuerdo 10 de 2004 con el fin ae aumentar el
monto de reinversién de fos proyectos productivos que funcionan en 10s ERON a
fin de fortalecerios. Se debe redisefiar las operaciones presupuestales de ‘ngresos

y gastos.

acuerdo 22. FEl INPEC a través de la Escuela Penitenciaria Nacioral liderard
estudio respecto a los efectos de privatizar el sistema penitenciario, con

participacién de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Acuerdo 23. FEl INPEC estudiard la posibilidad de extender 'a prima de
coordinacién a las Direcciones Regionales y a Establecimientos de Rectusion, si
se cumplen los requisitos, para la vigencia de 2016 y existar los recursos
presupuestales, lo cual estard sujeto a la aprobacion del Consejc LCirectivo.
Estudio que debe ser incluido en el anteproyecto de presupuestc para el aho
201¢€.

acuerdo 24. El INPEC modificara el manual de trasfados.

acuerdo 25. El INPEC adelantard el estudio con el fin de determinar la
propaorcionalidad entre poblacion privada de libertad y miembros de Cuerpo de
Custadia y Vigilancia y personal administrativo.




A

acuerdo 26. El INPEC clasificaréd los ERON de acuerdo al articulo 20 y
subsiguientes de la Ley 65 de 1993 y sus modificaciones

acuerdo 27. El INPEC realizard el estudio para la definicién y designacién de un
espacto destinado como anexo psiquiatrico para las PPL femeninas y en tal sentido
efectuard las gestiones ante la USPEC para la correspondiente adecuacion y

dotacion,

acuerao 32. El INPEC expedird los actos administrativos que modifiquen la
Resol:xcién 501 de 2005, por la cual se crea la estructura interna de ios ERON y
la Resolucién 5557 de 2012, que desarrolla la estructura organica funcional de
las regionales, ajusténdolas a los actuales procesos Misionales, Estratégicos, de

Apoyc v Evaluacién.

acuerc'o 37. E/ INPEC se compromete a definir e implementar un procedimiento
para ta transferencia del conocimiento que se adquiere en las capacitaciones a

las que asisten los funcionarios por cooperacién nacional e internacional.

acuerdo 38. El INPEC iniciard los estudios técnicos pertinentes para presentar al
Gobierno Nacional la solicitud de modificacién de la Ley 1421 de 1975, con el fin
de excluir los Establecimientos que ya no se encuentran en funcionamientc e
incluir los Establecimientos de Istmina, Quibdd, Tumaco, Buenaventura,
Riohacha, Apartadd, Barrancabermeja y aquellos que las condiciones climéticas

lo arreriten.

acuerdo 39. El INPEC se cefird a lo establecido por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y el DAFP en los conceptos donde emite parametros para la
calificacién de los lideres sindicales en especial el Radicado No. 02-2008-26419,
de tal forma que no se coarten las garantias sindicales y se respeten los derechos

de la evaluacién de desempefio.

acuerdo 42, El INPEC daré oportunidad a los funcionarios de carrera
administrativa y penitenciaria para que participen o actualicen sus conocimientos
en Administracién Penitenciaria; aquellos que cumplan con la formacion,
experencia y competencias de conformidad con el manual de funciones para
accedar a encargos o comisiones podran ser postulados para efercer empleos de
libre rombramiento y remocién. Para tal fin se creara un inventario de candidatos

para \0s cargos que se encuentren vacantes de acuerdo a procedimiento que



emitird la Direccién General del INPEC, mediante un sistema de terna, donde uno
de los miembros de esta serd del listado del inventario o postulades. Para el
desarrollo de este acuerdo se creard una mesa de trabajo de manera sipartita

acuerdo 47. EI INPEC se compromete a establecer una politica de rotacion de
servicios del CCV dentro de los ERON, de forma ecudnime y periodica, atendiendo

las normas de seguridad y salud en el trabajo.

acuerco 61. El INPEC gestionard y presentard ante el Ministerio de Justicia y c'el
Derecho para que esté presente al Congreso de la Republica, proyecto de ley que
estipute una pdliza de seguro de vida para todos los funcionarios del Instituto,
cuyos amparos se discutirdn de manera bipartita con las organizaciores sindicaies

firmantes del presente acuerdo, una vez aprobada por el Legisiativo.

acuerco 71. El INPEC definird criterios especificos dirigido a garantizar que ios
Pre pensionados, como minirmo seis (6) meses antes de su retiro reciban atencidn
psicosocial, de bienestar social y juridica por parte del Instituto que propenda por
definir nuevas rutinas de vida y recibir atencion psicolégica para enfrentar sus
nuevas formas de vida, asi como que reciban asesoria juridica en fos aspectos
relacicnados con la pensién. En armonia con lo acordado se priorizaré a este
personal para que preste sus servicios en dreas administrativas y sin el uso de su
uniforme de fatiga que podria ser reemplazado por el de gala o por vestuario
particular que contribuiré a facilitar la transicién del mundo laboral a ‘a etapa de

pensién.

scuerdo 74. El INPEC emitird acto administrativo mediante el cual se crear y
cesigran espacios especiales para el personal de funcionarios y ex funcionarios
cel INPEC privados de la libertad.

acuerdo 75. El INPEC expedird los actos administrativos para reactivar la orquesta
del Irstituto, por considerarla de interés general y cultural pare todos los

funcionarios del Instituto.

acuerdo 76. El INPEC ordenard y emitird los respectivos actos admiristrativos, en
aras de realizar conjuntamente con la organizacion sindical, un monumento o
emblema restaurativo en aras de honrar la profesion penitenciaria y 'a memoria
de lcs funcionarios caidos en cumplimiento del servicio, este emblema o

monumento estard ubicado en la Escuela Penitenciaria Nacional y/c COMEB,



acuerdo 77. El INPEC se compromete a elaborar una gufa con los parametros
base que serén presentados a la Comisién Nacional del Servizic Civil para fa
estructuracién de las distintas convocatorias que tienen que ver con la provision

del empleo al Instituto.”

ACUERDO 2. En 60 dias calendario de la firma de este acuerdo, el INPEC se
compromete a establecer por acto administrativo una comision del INPEC, a su
vez, la que defina la bancada sindical para la implementacion y cesarrollo del

acuerdo laboral colectivo 2023, con las garantfas del permiso sindical.
CAPITULO 2 GARANTIAS SINDICALES.

ACUERDO 3. GARANTIAS SINDICALES. E! INPEC reconoce a cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la negociacion colectiva y se compromete
a garantizar el libre ejercicio del derecho de asociacién sindical consagrado en
los Tratados internacionales, la constitucién politica en su articulo 39, normas
concordantes y subsidiarias, asi como el cumplimiento de los acuerdos
resultantes de la negociacién colectiva, desarrollara en actos administrativos que

la materialicen efectivamente,

Pardgrafo 1. El INPEC se compromete a crear y activar su protocelo durante el
termino de cinco (05) dias hébiles, la ruta de proteccion ante la Un'dad Nacicnal
de Proteccién que tiene la misionalidad legal para proteger el derecho a la vida
e integridac fisica de dirigentes sindicales con celeridad y prontitud. Mientras la
UNP resuelve de fondo la peticién del afectado, el INPEC podrd emitir actos
administrativos de traslado o radicacién para garantizar el derecho a |z vida e
integridad fisica. Toda peticion deberd estar sustentada en denuncias penales.

Paragrafo 2. El INPEC se compromete a no trasladar ni desmejorar a los
directivos de las organizaciones sindicales gue se liquiden, fusionen por (2) dos
afios contados a partir del acto administrativo o sentencia judicial que determine
la liquidacién o fusion.

Paragrafo 3. El INPEC se compromete a divulgar en los siguientes diez (10) dias,

por los mecios electrénicos institucionales el presente acuerdo laboral colectivo.



ACUERDO 4. PERMISOS SINDICALES. El INPEC se compromete a
reglamentar los permisos sindicales a los directivos de las organizaciones
sindicales de acuerdo al Decreto 344 de 2021, la normatividad vigente y

jurisprudencia constitucional.

ACUERDO 5. E! INPEC vy la escuela nacional penitenciara estzb:ecerd un
cronograma para invitar a las organizaciones sindicales firmantes para que

dicten charlas sobre derecho laboral colectivo.

TITULO III JORNADA LABORAL Y SUS PERMISOS, BIENESTAR
LABORAL Y CAPACITACION.

CAPITULO 1 JORNADA LABORAL CCV.

ACUERDO 6. JORNADA LABORAL DEL CCV. E! INPEC instalard mesa tecnica
con las orgenizaciones sindicales, a partir de la firma del presente acuerdo, con
el fin acordar criterios y llegar a consensos sobre la jornada laboral del CCV, a
través de sistemas de turnos, dicha aplicacién no puede ser contrario a la

normatividad vigente.

Para los efectos de acompafiamiento técnico y en caso de requerir ampliacion de
planta de personal, y reconocimiento del trabajo suplementario se convocara al

Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda y DAFP.

No obstante, y previo a la firma del acuerdo, la Direccién General del INPEC,
modificara la Resolucién No. 5018 de 2021, en especial, en su articulo 11,
derogando las disposiciones que facultan a los consejos de seguridad la
aplicacidén de plan de contingencia, prohibiendo asi, la jornada de 24 por 24
horas. Ademds de autorizar a las sedes de trabajo restartes por la

implementzcion de la jornada reglamentaria.

ACUERDO 7. El INPEC se compromete ajustar los permisos institucionalizados

en concordancia con las jornadas laborales adoptadas por la entidad.

CAPITULO 2 JORNADA LABORAL ADMINISTRATIVOS

{ ACUERDO 8. TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO. El INPEC con el DAFP, Ministerio de Trabajo y entidaces



f
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|| - alternativas para la prestacion del servicio de cafeteria en las Direcciones

que la Ley vincula sobre la materia, debatird bipartitamente en mesa técnica ‘a
adopcion de la Politica de Teletrabajo en el INPEC. De igual forma, el desarrol o
y los efectos de productividad en los empleos en los que sea viable adoptar el

Teletrabajo.

ACUERDO 9. El INPEC otorgara el permiso institucionalizado por cumpleafios
para el personal administrativo que cumple en dias no laborales.

CAPITULO 3 BIENESTAR LABORAL.

ACUERDO 10. El INPEC se compromete a actualizar el manual de traslados para
los miembros del CCV y personal administrativo; los criterios de antigliedad en

el ERON, unidad familiar, salud y seguridad seran priorizados.

El manual de traslados serd una politica institucional que oriente la toma de

decisiones.

ACUERDO 11. El INPEC se compromete a gestionar ante la USPEC, furdaciones,
cajas de compensacion y otras organizaciones la consecucién de recursos para
la dotacién, mantenimiento y fortalecimiento de escenarios y espacios

deportivos institucionales y actividades recreativas y culturales.

ACUERDO 12. E| INPEC se compromete a convocar al Fondo Nacional del ahorro
de manera presencial con los sindicatos firmantes del presente acuerdo para que
en lo posible flexibilicen su politica de vivienda y educacién, frente a los
trabajadores del Instituto y de manera virtual para todos los servidores publicos
penitenciarios pa~a que socialicen su politica de vivienda, educacién, cesantias

y ahorro,

ACUERDO 13. El INPEC por cada centro de costo y en cabeza de los directores,
por una sola vez, exaltarad la labor desempefiada en ceremonia publica a los

funcionarios en sJ ano de retiro.

ACUERDO 14. El INPEC destinard en la sede central un espacio adecuado para

el consumo de alimentos y servicio de cafeteria; asli mismo, gestionara

-

Regionales.



ACUERDO 15. El INPEC propiciard una reunién de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, con la ARL y el corredor de seguros con el fin

de socializar los planes de trabajo

ACUERDO 16. El INPEC acuerda que la celebracidn del dia del guardién, sera la
maxima celebracidn institucional y en tal sentido se hardn ceremonias en los
ERON, Direcciones Regionales y Sede Central a efectos de reconocer, condecorar
y estimula- a los servidores penitenciarios escogidos por les comisiones

regionales v nacionales de estimulos y condecoraciones.

ACUERDO 17. E! INPEC, por medio de alianzas estratégicas gestionara con las
entidades exequiales, para los ex funcionarios pensionados, el sostenimiento de

las tarifas especiales que aplican a servidores publicos activos.

ACUERDO 18. El INPEC iniciard las gestiones para poder autoratizar la
expedicién de certificados laborales de salario y otros, buscardo agilizar este

proceso.

ACUERDO 19. Ei INPEC ordenara la realizacién de un censo habitacional de
alojamientos de guardia en todos los ERON, donde se ordene priorizar los
miembros del CCV que prestan servicios de seguridad y vigilancia en las
compafiias correspondientes. De igual forma, se establecera por SIS.PEC WEB
la enumeracién de cada habitdculo, para determinar guienes habitan en él, y la
disponibilidad de cupos, también se adelantard gestion con la USPEC a efectos
de nivelar los faltantes habitacionales en las carceles donde se -equiera.

CAPITULO 4 CAPACITACION.

ACUERDO 20. El INPEC se compromete a gestionar con el SENA, universidades
plblicas y privadas, instituciones publicas y privadas, culturales y deportivas
espacios de capacitaciéon y formacion, asf como de sano esparcimients para los
servidores publicos penitenciarios, pensionados y sus familiares dentro de! 1
grado de consanguinidad, 1 de afinidad y 1 civil, a través ce convenios

> interadmin strativos.



ACUERDO 21. EI INPEC se compromete a realizar convocatoria nublica para el
curso de administracion penitenciaria, estableciendo criterios de elegibilidad de

acuerdo con la Ley y el orden que esta determine.

ACUERDO 22. El INPEC capacitard en evaluacién del desempefio labcral EDL a
los directores, jefes de 4rea, coordinadores del nivel central, regionales, cuerpo

de custodia y vigilancia y administrativos de los ERON.

ACUERDO 23. El INPEC se compromete a realizar a través de la Escuela
Penitenciaria Nacional reentrenamiento, actualizacion e induccién a los
servidores penitenciarios de manera virtual cuando aplique y presencial segln

la capacidad, cronograma y presupuesto asignado.

ACUERDO 24. E! INPEC se compromete a realizar una capacitaczién modular y
temdtica para que los servidores publicos penitenciarios particizen en las

convocatorias que oferten empleos del INPEC.

ACUERDO 25. El INPEC expedird un acto administrativo informativo donde
expligue todo lo relacionado con la estabilidad laboral reforzada.

ACUERDO 26. El INPEC a través de la escuela penitenciaria nacional, proyectara
una catedra de tratamiento penitenciario y gestionara el aval ante las
autoridades de educacién a efectos de dictarla a los estudiantes y reforzar la

resocializacion y misionalidad.

ACUERDO 27. El INPEC y la escuela penitenciaria nacional concertaran
catedras, seminarios, conferencias, con personal directivo del INPEC y servidores
penitenciarios que hayan recibido capitacién nacional e internacional que puedan

aportar transferencia del conocimiento a los estudiantes.

ACUERDO 28. El INPEC ordenara a los directores, subdirectores y ccmandantes
de vigilancia para que la oferta institucional de capacitaciér, cursos,
actualizaciones y estimulos sea divuigada a la totalidad de servidores publicos,
a su vez, utilizara las plataformas digitales, correos Yy redes scciales para

L socializarla, de lo anterior se dejaran actas.



ACUERDO 29. El INPEC a través de la Escuela Penitenciaria Nacional se
compromete a realizar dentro de los cursos de formacién y compiementacion
capacitacién en tema de prevencién al consumo de sustancias sicoactivas,

manejo del dinero, prevencién del suicidio y acoso laboral y sexual.

ACUERDO 30. El INPEC impartird instrucciones y capacitaciones a los airectores
regionales y de establecimientos sobre el estricto cumplimiento de convenios

interadministrativos con los entes territoriales.

ACUERDO 31. EL INPEC hard puUblica las convocatorias de capacitac én al
exterior definiendo protocolos para que los servidores publicos penitenciarios se

capaciten, bajo principios de mérito, igualdad, equidad y transparencia.

TITULO IV EQUIDAD DE GENERO, SST Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

CAPITULO 1 EQUIDAD DE GENERO.

ACUERDO 32. E| INPEC se compromete a fortalecer las politicas institucionales
en materia de (1) acoso laboral y (2) equidad de género y respeto por la
diversidad en el &mbito laboral, mediante la implementacién de estrategias de

prevencidn y las rutas de atencion.
CAPITULO 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST.

ACUERDO 33. El INPEC a través de los COPASST actualizard la matriz de
evaluacion e identificacién de peligros de cada sede de trabajo con el fin de
fortalecer la prevencién de riesgos biolégicos, quimicos vy fisicos.

ACUERDO 34. El INPEC compilard las solicitudes de los sindicates, de los
COPASST, de los directores regionales y de ERON sobre las necesidades de

infraest-uctura a fin de mejorar las condiciones laborales en las sedes ce trabajo.
CAPITULO 3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

ACUERDO 35. E| INPEC realizard todas las gestiones necesarias para que el
Ministerio de Justicia, Ministerio del Trabajo y su adscrita Colpensiones, el



Ministerio de Hacienda y su adscrita la UGPP, instalen una mesa a fin ce unificar

los requisitcs pensionales de los servidores publicos del CCV y administrativos.

ACUERDO 36. El INPEC se compromete a gestionar ante el Ministerio de Justicia
la elaboracién de un proyecto de ley que cree un seguro de vida para todos los
servidores puUblicos penitenciarios, retomando la discusion del 2015, 2017 y

2019, acorcada con el Gobierno Nacional.

ACUERDO 37. EL INPEC fortalecera la politica de casinos como espacios dignos
para el consumo de alimentos y el reposo de los mismos. Donde nc hava, se

gestionaré con la USPEC la construccidn y adecuamiento de los mismos.

ACUERDO 38. El INPEC se compromete a realizar un estudio técnico y de las
cargas laborales de los miembros del CCV y administrativos solo si resulzaré wn

proceso de ampliacion de planta en la negociacion nacional.

ACUERDO 39. E| INPEC modificard el Manual Especifico de Funciones vy
Competenc as Lanorales de los empleos, que la Ley permita mientras este en
vigencia la convocatoria 1357 de 2019 y una vez finalizada actualizara los demas

empleos.

Asi mismo, conformara una mesa de trabajo con las organizacionas sindicales
firmantes del presente acuerdo, para la actualizacion del Manual Especifico de

Funciones.

ACUERDO 40. El INPEC se compromete a convocar la Comision Nacional de
Personal y enviar los insumos e informes que sean necesarios en un eventual
proceso de reestructuracion, redisefio, supresién o fusion de la entidac, siempre
que su propdsito y finalidad este orientados al ejercicio de las funciones gue por
mandato del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, se les ha conferido a las

comisiones de personal.

‘ACUERDO 41. EL INPEC expedird acto administrativo informando la planta
actual de miembros del CCV, del personal administrativo, de la ultima O”EC, y
del estudio técnico de ampliacién de planta que justifigue la necesicad de

personal,



ACUERDO 42. El INPEC garantizaréd el derecho preferencial de carrera de los
servidores pUblicos penitenciarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 38 del Decreto 407 de 1994 para acceder

a la figura de encargo.

ACUERDO 43. EL INPEC se compromete a realizar a través de los diferentes
métodos de observacion que permita cualificar las cajas de compensacién
familiar en el pais. El resultado serad publicado en los medios institucionales y

servird como insumo para eventuales acciones.

ACUERDO 44. E| INPEC se compromete a realizar los estudios técnices que
justifiquen la necesidad, para desarrollar nivelaciones salariales, primas,
reestructuraciones y certificacion IES de la Escuela Penitenciaria solo si son

aprobacas en la negociacién nacional.

ACUERDO 45. E| INPEC realizara homenaje pdstumo a los funcionarios

fallecidos qua prestaron sus servicios al Instituto.

ACUERDO 46. El INPEC se compromete a utilizar la metodologia tebleros de
control de manera interna, a efectos de evaluar en cantidad el personal a su
cargo en cada una de las sedes de trabajo, que oriente la tome de dec:siones de

la junta de traslados.

ACUERDO 47. E! INPEC gestionara con la USPEC, previa consolidacion de
necesidades la intervenciéon de La infraestructura en los ERON y dotacion de
elementos ce sequridad necesarios para mejorar las condiciones de los lugares

de trabajo para los funcionarios.

Paragrafo 1. El INPEC priorizard ante la USPEC la compra de elementos de

intendencia como gases, tonfas, aspersores, escudos, chalecos y demas.

ACUERDO 48. Dotacién. El INPEC, suministraréd la dotacién de personal
administrativo y reservistas del cuerpo de custodia y vigilancia, a traves de

6rdenes de entrega, bajo la modalidad de contrataciéon legal vigente, dando
cumplimiento a la Ley 70 de 1988 y 1861 de 2017



ACUERDO 49. El INPEC, para la vigencia 2023 la Subdireccién Cuerpo de
Custodia se compromete a presentar los estudios previos antes del 31 ce julio
de 2023, a la Subdireccién de Gestién Contractual para iniciar el proceso
contractual a través de licitacién publica y adjudicario antes del mes ce cctubre

con el fin de evitar sanciones de tipo presupuestal.

Paragrafo 1. E! INPEC, se compromete a contratar la dotacién correspondiente
del Cuerpo de Custodia y vigilancia y auxiliares bachilleres en el primer semestre
de cada afic, y la entrega se realizard conforme al manual de uniformes y serd

dentro de la misma vigencia, a partir del afic 2024.

Pardgrafo 2. Dentro de las solicitudes se realizardn inspecciones al darque
automotor en las sedes de trabajo y se incluiran las recomendaciones para ser

priorizadas.

ACUERDO 50. EL INPEC se compromete a realizar los estudios para presertar
ante el corsejo directivo del INPEC la unificacién de ERON que reunan las
condiciones geogréficas necesarias y se tendran en cuenta estudios realizados

anteriormente.

ACUERDO 51. El INPEC Impartiréd lineamientos que den claridad respecto de la

suscripcién de convenios interadministrativos con los entes territoriales.

ACUERDO 52. EL INPEC realizara célculos actuariales que definan los montos
econémicos que se debe pagar a los miembros CCV por concepto de hcras
extras, dorrinicales y festivos, dicho estimativo sera entregado a los sindicatos,

solo si es aprobado en la mesa Nacional.

ACUERDO 53. EL INPEC realizara homenaje péstumo de las personalidades que
fallecieron y prestaron con altruismo el servicio penitenciaric nombrando las

sedes regionales y administrativas del INPEC.

Y} ACUERDO 54. E| INPEC modificara la Resolucién de viaticos acogienco crite-ios

legales incluyendo el reconocimiento de los funcionarios que custodian las PPL

que requieran hospitalizacién o atencién médica en otro municipio.



ACUERDO 55. El INPEC se compromete a dar de baja los bienes 'nservibles y

depurar los inventarios.

ACUERDO 56. EL INPEC creard politica para darles calidad de wida a los

ejemplares caninos que prestaron servicio institucional.

ACUERDO 57. El INPEC actualizard acto administrativo en el que especifigue el
procedimiento operativo de remisiones de las PPL en el que definird los

protocolos de seguridad teniendo como base el nivel 1 de seguridad.

ACUERDO 58. El INPEC priorizara una vez finalizada la ejecucidn de la
convocatoria 1357 de 2019, la incorporacidén de los funcionarios provisionales
que a efectos de la misma hayan sido desvinculados del INPEC, conforme a las

vacantes que se generen, déndole preferencia al reten social.
TITULO V DESARROLLO ACUERDOS, PRIORIZACION Y VIGENCIA.

ACUERDO 59. DESARROLLO ACUERDO LABORAL COLECTIVO. E| desarrolio

sera bipartizo entre el INPEC vy los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

ACUERDO 60. PRIORIZACION. Los siguientes acuerdos seran priorizados para
su desarrollo en los 60 dias siguientes a la firma del presente acue-dc:

Acuerdo 2, 3 paragrafo 3 diez (10) dias, 4.

Los siguientes acuerdos serdn desarrollados en los 90 dias siguientes a la firma
del presente acuerdo:
Acuerdo 1, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 57.

Los siguientes acuerdos serdn desarrollados en los 120 dias siguienzes a la firma
, del presente acuerdo:
1 Acuerdo 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 35, 36.

P

Los siguientes acuerdos serdn desarrollados en los 180 dias siguientes a la firma
del presente acuerdo:
Acuerdo16.17,18,27,28,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,
53,54,55,56,58.



ACUERDO 61. Vigencia. El presente acuerdo laboral colectivo tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2026 y durante su vigencia no se podra formular,

radicar nuevos pliegos de solicitudes a la entidad.

Hace parte integral de este acuerdo las actas y grabaciones que se suscizaron
en la negociacion.
Hace parte integral de este acuerdo las actas y grabaciones que se suscizaron

en la negociacién.

Para constancia firman,

Por el gobierno,

-
CESAR AUGUSTO MANRIQUE
Director DAFP

EDWIN PALMA EGEA
eministro de Relaci

Por el INPEC,

HORACIO BUSTAMANTE REYES LUZ MY TIERRADENTRO C.
Vocero inistragion y Negociador Secretaria Técnica

~

DIEGO ALONSO ARIAS RAMIREZ LAURA NATALIA RIVERA RUIZ
Negociador Negociadora



LEONEL KIOS SOTO
Negociado

CLAUDIA NOSSA CASTIBLANCO
Negociadora

Tl

=

LUZ DARY és*rupmAN BAUTISTA
Negociadora

Por Parte de las Organizaciones Sindicales,

?ﬂ UELéANTAMARiA SANTAMARIA
Ne

gociador

DANNA MAGALY VARGAS P.

N¢gaciadora
-

WILMER Jﬂéﬁ;ODRIGUEZ M.

Negociador

s

LUIS CARLOS VELANDIA
Negociador

NANCY DEL
Negociadora

S

2 ()

IEL C EN RIVERA /
VS

egociador

.

W
QIO PENAGOS MESA
e¢thria Técnica

1
CHRIST L()PEZ MORA
Negociador

RUBEN DARIO MONROY RUEDA
Negociador

Foovx oot ocenz-2.
LEISY FERNANDA ORTIZ

MY /SYAREZ OROZCO
godiador



o

AITAN ARIZA

Negociador

egociadora

SERGIO DANIEL MORALES GIL
Negociador

JHON ALETANDRO ROIAS
Negociador

edciadora

Eé FABIAN JEREZ C.

Negociador

RYORI QUINONES NUNEZ
egociadora

REANA-DIAZ URBANO
0 ciacfra

Ml//EYAAMPARO JIMENEZ R.
Negociadora \




CARLOS

N

L}fi? O ESTUPINAN R.
og¢iado /

X HERNAN CAMPO S.

Negociador \\\

JANNETH ¢

Negociadota '

N\ X

NA CABALLERO

PAOLA MARCELA PEREZ QUIJANO
Negociador

LUIS HERNAND RTINEZ v.

Negociador

QL

NELSON LOPEZ MENDEZ

Negociador

ROBINSON SANTOS OJEDA
Negociad

MAURICIO BEDOYA
Negociador



