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WILSON HUGO AYALA PEREZ

Carrera 8 No. 11 — 39 Oficina 320 Edificio Garcés Borrero
Bogota, D.C

Asunto. Respuesta Derecho de Peticion Radicado 38433

Cordial saludo,

En atencién a su comunicacién fechada 23/12/2011 recibida en esta Subdireccion el
16/03/2012, donde solicita informacién urgente y por segunda vez, de manera atenta le informo
que en esta Subdireccion no se tiene conocimiento de otra solicitud relacionada con el tema de
la presente. Respecto a cada una de sus pretensiones este Despacho se permite precisar lo
siguiente.

1. “Nos certifique y alleque copia de estudio técnico en el evento de estarse realizando
para una eventual reclasificacion de grados, cargos y salarios, realizado por el INPEC y
que beneficiaria a los trabajadores administrativos y de guardia. (Es de aclarar que sin
este estudio no puede realizarse reclasificacion alguna de cargos, grados y
salarios pues debe ir sustentado en las necesidades del servicio y/o razones de
reorganizacién administrativo)”.

R/. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC present6 el estudio técnico
exigido por el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del decreto 1227 de
2005, para los efectos de solicitar la aprobacion de modificacién de la planta de empleos
ante del departamento administrativo de la Funcién Publica, el cual fue realizado por la
Escuela Superior de administracion Publica. (Se adjunta estudio en CD).

2. “En caso de estarse trabajando o haberse realizado el estudio técnico para la
reclasificacién de grados, cargos y salarios, nos indique a cuanto asciende la partida
presupuestal adicional requerida para cumplir con esta nueva situacion laboral para los
trabajadores y si la misma ya fue aprobada por el Ministerio de hacienda”.

R/ El Decreto 4969 del 30/12/2011aprueba la modificacién de la planta de empleos del
INPEC donde se aprecia cuales cargos fueron objeto de supresion y cuales se crearon.
Para esta modificacién no es necesario partida presupuestal adicional para el Instituto.
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