de la FUNCION PUSBLICA

Repiiblica de Colormhia

Departamento Administrative g gpgm&

]

|

THRARREA

E i A I I e R

. Al contestar por favor cite 25ios dintos:
Aadicade Mo. 2014400015553

Facha: 24/10/2014 03:16:5% 1

i

Bogota D.C.,

Doctor

ALVARO GOMEZ TRUJILLD
Secretario General .
Ministerio de=Justicia y del Derecho
Carrera @ No. 12 C-10

Bogota D.C.

Raferencia ' Viabilidad técnica sobre modificacion del régirmen salarial y prestacional del
INPEC

Radicads Interns No.”  2014-206-013607-2, 11975-2, 12650—2, 14025-2, 14516-2, 148442, 14872-2,
153712 vy 166352 ~ 28/08/2014 . '

Apreciado doctor Gomez, reciba un atento saludo.

Me refiero a la comunicacion No.OF14-0019926-SEG-4000 emanada -de ese despache,
mediante la cual someten a consideracion de este Departamento Administrative el "Estudio de
viahilidad para el ingremento de! sobresueldo del personal del cuerpo de custodia y vigilancia y
&l reconocimianto 0 fa prima de riesgo para ef personal administrative del INPEC",

Sabre el parlicular me permito manifestarte que este Departamento Administrative analizo la
propuesta desde el punto de visio técnice vy adelanté consultas con el Ministerio da Hacienda v
Créditp Publico a efectos encontrar una solucion integral, que de paso a una posible
modificacion del régimen salarial y prestacional de! INPEC.

En ese confexto, y come un proceso modificatorio a un régimen salarial y prestacional debe
integrar las viabilidedes técnicas y presupuestales, con el fin de armenizar los criterios del
Gobierno Nagionai y orientar ia toma de decisiones, se presentan a cohftinuacion algunos
elementos que consideramos propios para indicar la no viabifidad, por ahora, da J& probuesta
en estudio. ' ' : .

Sea lo primero advartir gue segdn lo establece fa Ley 4° de 1992, “Meadiante la cual se seffalan
las normas, objefivos y criterios que debe observar el Goblerno Nacional para 1a fifacién del
régimen salarial y -prestacicna! de los empleados publicos, de los miembros del Congresc
Nacional y de la Fuerza Publica y para fa fjacion de jas prestaciones sociales de los
Trabajadores Offciales y se dictan otras disposicionss, de conformidad con fo establecido en @f
artfeulo 150, numeral 19, literales e) v f) de la Constitucion Politica’; corresponde al Goblemo
Nacional observar, entre otros 1os siguientes abjelivos y criterios, en ios Wenminos del articulo 2°
de esta lay, asi:
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“Articulo 2%-Para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los servidoras
enumerados en al arliculo antariorn, ef Gobierno Nacional tendrd en cuenta los siguieinies
objativos y criterios:

(..}

h. La sujecion al marco gencral de la politica macroecongmica y fiscal;

L Lz racionalizacion de las recursos publicos v su disponibilidad, ésto es, las limitaciones
presupuestales para cada orqanismop o enfidad;

{...} (subrayado fuera de texio)

En este sentido, el Gobierno Nacional ha venido anunciando un esfuerzo de austendad, para
reducir los gastoside funcionamiento' de todas las instituciones pablicas que dependen del
Presupuesto General de la Nacion, e incluso pensar en ta posible supresidn de algunas
entidades que podrian eliminarse sin afectar ! giro normal del servicio y asi ganar margenes de
- gliciencia. Estas medidas con las cuales &) Gobiemo espera cumplir con el principio de
austeridad, buscan entre otros propésiles, aumentar los recursos de inversion en los lemas de
paz, equidad y educacion.
|
\
\

Ahora bien, cuando se analiza la informacién de lo que percibe un Dragoneante por concepto
de Asignacién Basica y Sobresueldo se encuentra que durante los ultimos  anos,
especificamente & partir del 2001, el sobresueldc se mantiene constante © con oscilacionas
muy pequerias alrededor del 51%. Grafico 1y 2

Gratico 1 I .
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' Heducir en un 0% el gasto en publicidad y en 15% los vidlicos en &l interior y e exierfor, imds un 10% en gapeleria y celulares.
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Grafteo 2
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Fuenie: Dafp Decretes Salariales 1991 — 2014; DANE - PG

Nétese que con relacién ai indice de Precios al Consumidgr - 1PC,

08 incrementos a la
asignacion basica y al sobresueldo del personal del Cuerpo de Custodia’y Vigitancia se
encuentran: porcenivalmente por encima del 1PC o nivelados a partir det afio 2001, Ahora bien,
sl se toman los promedios desde dicho afio (2001) hasta &l afic 2013, se encuentra gue &l
incremento promedio a la asignacion basica es de 5.4%, v del sobresuekio es del orden dal
5.5%, en‘tanto que ¢l promedio del IPC en esa serie graficada es*de 4.8%, por lo cual no se
entiende ia atirmacion que, sobre desmejora en el sobresuelds, sa viene presentande.

iguaimente al revisar la serie de la asignacion basica mas sobresueldo, expresados en salanos
minimos, se percibe, en la grafica siguiente, que se mantiene el poder adqm& fivo, como opera

para todo;: log servidores piblicos. . ‘

Gralico 3
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Por uitimo, respecto a pretension de extender la prima de riesgo al personal administrativo del
INPEC, aste organismo encuentra que &n razdn a la naturaleza del beneficio econdmice gue se
otorga, en tanto cubre una axposicién a un nivel alto de riesgo en consideracion a su inferaccion
directa con el interno, no se encuentran ajustadas las consideraciones expusstas para su
extension a todo el personal del INPEC.

Finalmente, dadas [as anleriores consideracionas y en aras de ser consistentes con las
medidas de austeridad arriba indicadas, no s considera partinente hacer extensiva dicha prima
por las limitaciongs presupusstales y la racionalizacion de los recursos poblicos en que se
encugntra empefado et Gobierno Nacional.

Cordialmente,

AI0SE FERNANBO/B F( =RRI
Crirector de DeSariiso }genizacional
Frady Suarez/femando Berrio B.
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