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Asunto: Insistencia en Ia revisién de la tutela T4407492

.. Honorable Presidente Corte Constitucional,

La Direccidén de Politica Criminal y Penitenciaria del Ministerio de Justicia y del
Derecho por medio del presente escrito le insiste de manera respetucsa a la Corte
Constitucional la revision de la accién de tutela T-4407492 de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 33 det Decreto 2591 de 1991, tutela que no fuera
seleccionada para revisién de conformidad al estado de esa Corporacién de fecha
04 de agosto de 2014. Accion interpuesta por la sefiora JACKELINE VELASCO
ROJAS al considerar vulnerado su derecho al debido proceso dentro del concurso
de carrera administrativa del régimen especial del INPEC, entidad adscrita a esta
Cartera, proceso de seleccion adetantado por la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante la Convocatoria 250 de 2012. Vulneracion que de conformidad a la:= = -
accionante y a los presupuestos facticos de al menos otras 90 acciones de tutela
sobre el mismo que han llegado a la Corte Constitucional y no han sido objeto de
revision, responde a la vulneracion al debido proceso administrativo, la confianza
legitima, la igualdad, el Estado Social de Derecho; dado que en el curso de la
Convocatoria se cambiaron los requerimientos para cada cargo, atn cuando,
muchas personas ya habian aplicado a éste, derechos que se consideran
transgredidos de conformidad a las siguientes consideraciones:

El Estado de Derecho entendido como el sistema de principios y reglas procesales =
segun los cuales se crea y perfecciona el ordenamiento juridico, se limita y controla™
el poder estatal y se protegen y realizan los derechos del individuo (Corte
Constitucional. Sentencia T-049 de 1993), cuyo objeto se refiere a que la actividad
del Estado esta regida por las normas juridicas. Dicha nocion en materia
administrativa encuentra su materializacién entre otros ambitos en el debido

proceso administrativo, mediante el cual se exige una regulacion juridica y una
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Ilmitacmn de Ios poderes estatales ‘asi como un respeto de los
derechos y obligaciones de los intervinientes o partes procesales. Exigiendo en
materia de legalidad, no solamente que el servidor publico cumpla las funciones

asignadas, sino ademas.que lo haga en la forma como determina el ordenamiento
jundlco

S|n embargo Ia actuacu’m de la admlmstracmn no solo

" buena fe, en el campo de. las relaciones admmlstra
respecto debe- advertlrse que

Lo antenor conlleva a que a traves de Ia apllcacu‘m del prmcnplo de la conﬂanza

legitima constituye una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacion

:entre tas autoridades y los particulares y permite conciliar, en ocasiones, el interés
‘general y los derechos de las personas (Corte Constitucional. Sentencia SU-250"
de 1998)

La mterpretacmn S|stemét|ca de dIChOS pnncnplos |mplican que no puede;_ Ia,
oo d = 5

pero actuel
de 200_7.)5__-;

Asimismo, Ia Corte Constltumonal ha senalado que dIChO pnnmplo ‘encuentra
acopio en la garantia del debido proceso en la modalidad de respeto a la
actuacion propia, entendiendo como la imposibilidad para quien actGa y genera
con ello una situacion particular y concreta, en cuya estabilidad el afectado pudiera
de buena fe confiar, de desconocer su propio acto y vulnerar con elio los principios
de buena fe y de confianza legitima (Corte Constitucional. Sentencia T-544 de
2003). Frente aI partlcular la jurlsprudenma ha sefialado que: ‘
L & . ey
"Un tema ]UrldlCO que tlene como sustento el principio de labuenafe .
es ‘el del respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de”™ " < HE T
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe. Principio Constitucional, que sanciona
como inadmisible toda pretension licita, pero objetivamente
contradictoria, con respecto al propio comportamiento efectuado por
el sujeto. Se trata de una Ilmltamon del ejercmlo de derechos que, en

Cra 9 No 12C- 10 Bogoté Colombla
Tel: (57){1) 4443100 .
www.minjusticia.gov.co



http://www.minjusticia.gov.ca

yi

¢PROSPERIDAD .
PARATODOS

MinJusticia

[N an i e

otras circunstancias podrian ser ejercidos licitamente;
en cambio, en las circunstancias concretas del caso, dichos
derechos no pueden ejercerse por ser contradictorias respecto de
una anterior conducta, esto es lo que el ordenamiento juridico no
puede tolerar, porque el ejercicio contradictorio de! derecho se
traduce en una extralimitacion del propio derecho’(Corte
Rk Constltucmnal Sentencia T-295 de 1999).

establlldad de los empleados en los cargos publicos deI Estado y':,; )
- de-10s ‘ciudadanos a la administraci6n publica- de” acuerdo ‘a‘los MERtos: y
-capacidades de los asplrantes para el efectivo cumphmlento de la funcién
plblica.en. ‘beneficio deJa: colectlwdad ‘en general. Asn _mismo;-constituye

plena garantla que desarrolla el prnnmpno ala. igualdad, en Ia med|da en-que . B

contnbuye a depurar las préctlcas cllentehstas o pollticas en. cuanto haoe a|_f="

_ |6nal o familiar, Ieng_u
: rellglén oplmén polltlca o.fnlosof ca "( Corte Conshtucmnal sentencia C2387

La mterpretac:én de la carrera a ministrativa no se puede limit
que se realice del articulo 125 de la:Carta Politica. La jurisprud
ha prewsto que el alcance dé la carrera administrativa no est scrito a la

tres criterios especificos. EI pnmero "de caracter histérico, el é ‘él_}sé%tiésa en
advertir que - durante la historia ~del - constitucionalismo colonibiano se han
planteado dastmtas ‘reformas conshtucnonales Y. legales dmgldas a,, otorgar,_t,

preemlnenma aI sustema de carrera’ admmlstratwa como la’via por &xcalencia t para =

eI mgreso aI semmo pUblICO con e! fm de ellmmar Ias practlcas cllentelrstas de
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publlcos a parhr de! concepto segun.«el cual Zd

" Derecho: ‘exige la aplicacion de criterios “de xce|enc:a ien la
‘admmlstramén publica. Ello conduce. a la instauracion de la carrera
administrativa como sistema propicio a la obtencion de'&fi ciencia y

eficacia. y. por tanto como tecmca aI serwcm de los fi nes prlmordlales ”

€8 Ia establhdad entendlda como Ia

'certldumbre que debe ‘snstar al empleado en el sentido: ‘de: que
mlentras de su parte haya observancna de las condiciones: ﬁjadas por
la ley en relac:én con su desempeno nc sera removido del empleo

Hablendo reahzado Ias precnsmnes antenores debe serfialarse que al concebirse el
estado corno un ente ficticio, la manera como éste materializa la funcion publica es
por mtermedlo de- Ias entldades publlcas las cuales se desenvuelven a. partur de
personas .naturales: qu:enes dirigen,. coordlnan y manejan ‘{ales insfitiiciones.'Es ~
ahi donde los elementos que estructuran la carrera administrativa y.sus regimenes
especiales constituyen un. papel preponderante en el logro de ‘la‘éficacia de la
funcion publica, dado que no existe un “instrumento mas adecuado ideado por la
ciencia de la administracion para el manejo del esencialisimo, elemento humano
\ en la funcién publlca (Corte Constltucmnal Auto 281 de 2010). Esto se:
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matenallza en Ia correlac|on que eXIste entre que el Estado
carece de posibilidad material para cumplir con sus fines y la instrumentalizacion
del proceso de asignacion de sus empleados de manera tal que permita tener un
proceso de seleccion que conlleve al nombramiento de las personas mas idéneas
para realizar las tareas propias del Estado, teniendo en cu_enta Ias neceS|dades
proplas de cada mstltucuén para el caso particular eI INPEC )

, o2 ivil para

administrar y v:gilar Ios snstemas especiales de origen Iegal,(Corte Constitucional.
Sentencia C- 1230 de 2005) Sin embargo, las actuaélone_ dmi |$trat|vas

adelantadas por dicha entidad, deben guardar observancia del Estado_‘v omal de

X Derecho, el debldo proceso !a buena fe y Ia conf anza Iegitlma ;

En razén a Ias con3|deraclones presentadas la Dlreccu’)n de Polltlc Crlmmai del G
-~ Ministerio de Justicia y del Derecho considera necesario insistir en fa rev_|3|én de la
" accion de tutela de la accionante JACKELINE VELASCO ROJAS bajo el'?radlcado
‘de la Corte. Constltumonai T4407492, con el objeto de™ ‘determinar si.el concurse”
de merltos adelantado por la Comusuon Nacional del Servicio CIVI| observé o no los
\ derechos de l6s admlmstrados yen especiflco de la accionantéxpara‘asi evitar un

' dafo grave de conformndad a\tos dispuesto en: el articulo 33 de1 Decreto 2591.de
1991 SR : :

Cordialmente,

MARCELA -:?ABADIA:CUBILLOS'.‘ |

Directora de. Polltlca‘(;rlmlnal y Penltenmana
Mmlsteﬂo de Justucua‘y del Derecho :

Elabord: Ma. ConSuelo SandovalG
Revisd yAprobé Marcela Abadia C.
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Doctor -~ - . I I
LUIS ERNESTO VARGAS SILVA i
‘Presidente Corte Constitucional Jf'“‘

. Calle12No 7 -65
- Palacio de Just|0|a - l
Bogota e
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~ = Honorable Presidente de Corte Constitucional

ik
2

La Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria del Ministerio de Justicia y del
Derecho por medio del presente escrito, le insiste de manera respetucsa a la
Corte Constitucional la revision de la accién de tutela T 4360049 Y la acumulacién *

proceso de carrera admmlstratwa del réglmen especial de% INPEC entidad
adscrita a esta Canera y adelantado por la Comisién Nacional del Sennc;o Civil,
mediante la Convocatona 250 de 2012. Dicho proceso admmlstratlvo de
confon'nldad con los presupuestos factlcos que“se ‘presentan” dentro “de las- >
acciones de tutela mstauradas ha pod:do vuinerar el derecho aI debldo proceso

administrativo, Ia conf anza legitima y la lgualdad De acuerdo con Ias petlc:ones
de los accmnantes en algunas de las tutelas.
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una vez abierta la Convocatoria, y proximo a vencer el término para presentarse los
aspirantes, se adopto6 un ajuste del Manual Especifico de Funciones que conllevo a que
los requisitos para acceder a los cargos fueran modificados, sin tener en cuenta la falta
de publicidad de diche cambio y que gran parte de los aspirantes ya se habian inscrito
bajo las condiciones anteriores; este escenario, y las demas presuntas violaciones a los
derechos fundamentales que reclaman los accionantes en las tutelas que se solicitan

revisar, debe ser interpretado a la luz de las siguientes consideraciones:

El Estado de Derecho, entendido como el sistema de principios y reglas procesales,
segln los cuales se crea y perfecciona el ordenamiento juridico, limita y controla el
poder estatal, protege y realiza los derechos del individuo (Corte Constitucional.
sentencia T-049 de 1993) e instrumentaliza la actividad del Estado, pues su actuar esta
regido por las normas juridicas.

Dicha nocibn en materia administrativa encuentra su materializacién, enire otros
- ambitos, en el debido proceso administrativo, mediante el cual se exige una regufacion
juridica y una limitacion de los poderes estatales, asi como un respeto de los derechos y
obligaciones de los intervinientes o partes procesales. Exigiendo en materia de
legalidad, no solamente que el servidor publico cumpla las funciones asignadas, sino

ademas que fo haga en la forma como determina el ordenamiento juridico.

Sin embargo, la actuacion de la administracién no solo debe limitarse a la observancia
de la norma, sino que debe estar orientada por el principio de la buena fe, en el campo
de las relaciones administrado y administracién. Al respecto, debe advertirse qué la
buena fe incorpora el valor de la confianza legitima. Lo que implica que, asi como la
administracion publica no puede ejercer sus potestades defraudando la confianza
debida a quienes con ella se -rglacionan, tampoco el administrado puede actuar en

contra de aquellas exigencias.

Lo anterior conlleva a que a través de la aplicacion del principio de la confianza
legitima, se constituye una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacion
entre las autoridades y los particulares y permite conciliar, en ocasiones, el interés




general y los derechos de fas personas (Corte Constitucional, sentencia SU-250 de
1998).

La interpretacién sistematica de dichos principios implican que no puede la
administracién adoptar conductas omisivas que afecten derechos de particulares que
crean en éstos una conviccion objetiva, fundada en 'h.echos externos, que dan una
imagen de aparente legalidad de la conducta desarrollada por el particular, pero actien
en contravia de lo predicado (Corte Constitucional. Sentencia T-089 de 2007). Esta
situacion supone de facto la procedencia del amparo judicial inmediato, cuando se
encuentre comprobada su vuineracion, dado que se encuentra en juego la vulneracion
de derechos fundamentales relacionados con el minimo vital de los empleados, que no

permiten

Asimismo, la Corte Constitucional ha sefialado que dicho principio encuentra acopio en
la garantia del debido proceso en la modalidad de respeto a la actuacién propia,
entendiendo como la imposibilidad para quien actia y genera con ello una situacion
particular y concreta, en cuya estabilidad el afectado pudiera de buena fe confiar en los
actos que ya ha producido la administracion, de desconocer su propio acto la
administracion vulnerar con ello los principios de buena fe y de confianza legitima
(Corte Constitucional. Sentencia T-544 de 2003). Frente al particular la jurisprudencia

ha sefialado que:

"Un tema juridico que tiene como sustento el principio de ia buena fe es el
de! respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe. Principio Constitucional, que sanciona como
inadmisible toda pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con
respecto al propio comportamiento efectuado por el sujeto. Se trata de
una limitacion del ejercicio de derechos que, en otras circunstancias
podrian ser ejercidos licitamente; en cambio, en las circunstancias
concretas del caso, dichos derechos no pueden ejercerse por ser
contradictorias respecto de una anterior conducta, esto es lo que el




ordenamiento juridico no puede tolerar, porque el ejercicio contradictorio

del derecho se traduce en una extralimitacion del propio derecho”(Corte
Constitucional. Sentencia T-295 de 1999).

Por ofra parte, es necesario anotar que la observancia de dichos principios en materia
de la carrera administrativa adquiere especial relevancia constitucional, en especial
dentro de un Estado Social de derecho como el colombiane el cual la ha consagrado en
la supranorma, frente a lo que la Corte Constitucional, al interpretar el articulo 125 de Ia
Constitucion politica, en sentencia C-387 de 1996, establecié !a finalidad de la carrera
administrativa en los siguientes términos:

“El sistema de carrera tiene como finalidad esencial, garantizar Ila
estabilidad de los empleados en los cargos publicos del Estado y el
acceso de los ciudadanos a la administracion publica de acuerdo a los
meritos y capacidades de los aspirantes para el efectivo cumplimiento de
la funcién publica en beneficio de la colectividad en general. Asi mismo,
constituye plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la
medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas o politicas
en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o cuando
fuese necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite
brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politca o filoséfica.”(Corte
Constitucional, sentencia C-387 de 1996)

La interpretacion de la carrera administrativa no se puede limitar a la
hermenéutica que se realice del articulo 125 de la Carta Politica. La
jurisprudencia constitucional ha previsto que el alcance de la carrera
administrativa no esta circunscrito a la norma en cita, sino que, adopta la forma
de un principio constitucional, definitorio en la concepcién del Estado Social y
Democratico de Derecho, al respecto la Corte Constitucional ha sefalado:

~ “Ello a partir de tres criterios especificos. El primero, de carécter historico,
el cual se basa en advertir que durante la historia del constitucionalismo



colombiano se han planteado distintas reformas constitucionales y legales
dirigidas a otorgar preeminencia al sistema de carrera administrativa

como la via por excelencia para el ingreso al servicio publico, con el fin de
eliminar las practicas clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo,
acendradas en la funcién publica y contrarias al acceso a los cargos del
Estado de modo equitativo, transparente y basado en la valoracion de!
mérito de los aspirantes. Por ende, en el marco de la necesidad de
fortalecer el modelo democratico, que en su concepéién material pasa por
la igualdad de oportunidades en el ingreso a los cargos publicos, la
carrera administrativa no podia tener naturaleza estrictamente formal o
procedimental, sino que, en contrario, debia ser entendida como una
variable necesaria para la concepcion de un Estado democréatico.” (Corte
Constitucional sentencia C-553 de 2010) |

Una consecuencia directa del establecimiento de un sistema meritocratico en la
seleccion y asenso de los servidores pUblicos, es la estabilidad laborar que los aisla y
protege de los cambios politicos que rodean los sistemas democraticos. Tal como
desde los inicios de la jurisprudencia constitucional sobre el tema, la Corte
Constitucional ha establecido:

“Se busca que la carrera administrativa permita al Estado contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada
vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender
las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del
concepto segun el cual él Estado Social de Derecho exige la aplicacion de
criterios de excelencia en la administracién pablica. Ello conduce a la
instauracién de la carrera administrativa como sistema propicio a la
obtencion de eficiencia y eficacia y, por tanto, como técnica al servicio de
d los fines primordiales del Estado Social de Derecho. Los fines propios de
la carrera resultan estropeados cuando el ordenamiento juridico que Ia
estructura pierde de vista el mérito como criterio de seleccion y sostén del

empleo, o cuando ignora laestabilidad de éste como presupuesto




indispensable para que el sistema opere.(...) Considera la Corte que el
principio general en materia laboral para los trabajadores publicos es
la estabilidad, entendida como la certidumbre que debe asistir al
empleado en el sentido de que, mientras de su parte haya observancia de
las condiciones fijadas por ia ley en relacién con su desemperio, no sera
removido del empleo.” (Corte Constitucional. Sentencia C-391 de 1993)

Habiendo realizado las precisiones anteriores, debe sefialarse que al concebirse el
Estado corr'lo un ente ficticio, la manera como éste materializa la funcién publica es por
intermedio de las entidades publicas, las cuales se desenvuelven a partir de personas
naturales quienes dirigen, coordinan y manejan tales instituciones. Es ahi donde los
elementos que estructuran la carrera administrativa y sus regimenes especiales
constituyen un papel preponderante en el logro de la eficacia de la funcion publica,
dado que no existe un “instrumento mas adecuado ideado por la ciencia de la
administracién para el manejo del esencialisimo, elemento humano en la funcion
pablica” {Corte Constitucional. Auto 281 de 2010). Esto se materializa en la correlacion
que existe entre que el Estado carece de posibilidad material para cumplir con sus fines
y la instrumentalizacion de! proceso de asignacion de sus empleados de manera tal
que permita tener un proceso de seleccidn que conlleve al nombramiento de las
personas mas idoneas para realizar las tareas propias del Estado, teniendo en cuenta
las necesidades propias de cada institucidn, para el caso particular el INPEC.

Es en ese contexto en el que de conformidad a los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica que es la Comision Nacional del Servicio Civil la encargada de
administrar y vigilar los sistemas especiales de origen legal (Corte Constitucional.
Sentencia C- 1230 de 2005). Sin embargo, las actuaciones administrativas adelantadas
por dicha entidad deben guardar observancia del Estado Social de Derecho, el debido
proceso, la buena fe y la confianza legitima, en los términos descritos en precedencia.

La Direccidén de Politica Criminal del Ministerio de Justicia y del Derecho, encuentra
necesario, frente a las reiteradas tutelas interpuestas por los funcionarios del INPEC en
el contexto de la Convocatoria 250 citada en precedencia, y [a constante presentacién



de presupuestos facticos qde pueden representar una posible vulneracién de los
derechos fundamentales como el debido proceso, la buena fe y la confianza legitima de
los ciudadanos que participaron en Ia convocatoria, que las acciones de tutela
interpuestas sean objeto de revision, para determinar si se observaron o no los
derechos de los administrados y asi evitar un dafio grave, de conformidad a los
dispuesto en el articulo 33 del Decreto 2591 de 1991, los cuales se han presentado a
consideracion de la jurisdiccion constitucional y actualmente se encuentran en la Corte
Constitucional para su eventual revision algunas de fas acciones de tutela, bajo los
radicados:

T4360049; T 4358094; T 4370484; T 4356644; T 43646723; T 4368023; T 4365526: T
4399662; T4358094; T 427300; T4310587; T 4243914; T 4317382; T 4310026; T
4312917, T4353000; T 4364872; T 4251210; T 4364874; T 4276424: T 4339088 T
4279720; T 4317356; T4362881; T 4272778; T 4255327, T 3974177; T 4349223: T
4306943; T 4230257, T 4227519; T 4336830; T 4247662; T 4400193; T 4332998
T4256868; T 4226136; T 4262283; T 4248866; T 4335381; T 4217331; T4225824: T
4277274; T 4314788; T4374306; T 4252567; T 4223593; T 4234694: T 4198770; T
4212228; T 4245485; T4221348; T 4115823; T 3960435; T 3953421; T 3989489: T
3960271; T3974415; T 3990981

Cordiaimente,

—uyl
MARCELA ABADIA CUBILLOS

Directora de Politica Criminal y Penitenciaria
Ministerio de Justicia y del Derecho
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Bogotd D.C., martes, 08 dejulods 2014 B
Doctor : R '
Jorge Armando Otélora -
‘,,,Defensor de! pueblo

-,"fCalle 55 No 10 - 32 R

- Bogota ' S

Asunf&_: i_hé';riistencira en la favisién de'la tuteia T4360049 y otras.

N 'Respetado doctor Otalora; "

La Dlrecc16n de Polmca Crlmmal Y F‘enuer*cuana del Mlnlsteno de Justlcra y del
Derecho por medio del presente 2scrito de manera respetuosa le solicita a la 7
Defensoria del Pueblo que, de . conrorrmdad a Ia competencna que le fuera'j;i'j""'_':
otorgada al Defensor del Pueblo en el articulo. 33 del Decreto 2591 de 1991,
mtervenga para insistir para Ia rewsnon de las aproxlmadamente 90 accmnes de;_'f' ]

tutela que se han presentado por crudadanos en dlferentes reglones del pals por.la

posible vulneracion de derechos fundamentales dentro del proceso de carrera
admmlstratlva del régimen eSpemaI del INPEC, entidad adscnta a esta Cartera,
adelantado por la Comision Nacronal del Servicio Civil, mednante ia Convocatorla
250 de 2012.

Peticion que se realiza por [a p‘regcupacic'qn _que surge frente al élto nimero de
acciones de tutela interpuestos contra el concurso de meéritos en cita, y la |
posibilidad de que se configure un dafio grave frente a los derechos
fundamentales de un grupo signiﬁdativo de funcionarios del INPEC; por las:
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accuones de tutela mterpuestas actualmente s’ encuentran"_ en Ia Corte
' Constxtuc:onal para su eventua! revision las S|gu1entes

4349223; T4306943 T 4230257 T4227519 T4336830 T 4247662; T 4400193,
T4332008; T4256868; T 4226136; T 4262283; T 4248866; T 4335381; T 4217331;
T4225824; T 4277274; T 4314788, T4374306; T 4252567, T 4223503, T 4234694;

T 4198770, T 4212228, T 4245485; T4221348; T 4115823; T 3960435; T_
3953421 T3989489 T 396027 :!‘0974415-;¥T3'= 0081 sy Ty L T

Cord ialmeﬁte,

. -' ‘r'-w.._‘

Directora de Polltlca Cnmlnal Y Pemtenmarla

Marcela Abadia Cublllos

Elaboré: Marcela Abadia _ : o o
Aprobd: Marcela Abadia : , ) ' ‘

Cra 9 No 12C-10 Bogota, Colombia . R e C S . ‘
Tel: (57)(1) 4443100 ) : ‘
. www.minjusticia.gov.co
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Minjusﬁciu
Rarwiees ag Jusic

w gl [_,f ache.

Bogota D.C, _I@i'n'e_s_, 11deagosto 7&?2__014 ‘ R ‘ )

Doctor .. - '
JORGE ARMANDO OTALORA
Defensor del Pueblo
..-Calle 55_No 10 32

. Respetado :dé&}jr:éfalgra;

La Dlrecmon de Polltuca Criminal y Pemtencnana del Mmlsteno de Justlcua y. del Derecho S

por medio de! presente escrito de:manera respetuosa le solicita. a ‘la Defensorla dei

Pueblo” que, dé' ¢onformidad a-la" competenma que le fuera otorgada al Defensor del
Pueblo en el articulo 33 del Decreto 2591 de 1991, Jintervenga para: insistir; ef 1a revision -
ante la’ Corte Constltucuonal en Ia -accion de tutela de’la’ senora JACKELINE VELASCO
ROJAS, ‘que se encuentra en esa. Corporacids “"'bajo 'eI.radacado 'Tf$407492
seleccaonada como consta en el estado del dia 4 de agosto de-2014

La tutela en cuestlon es una nuéva accnon dentro de la masnva presentac;én de acclone
de tutela por parte de funcionarios del INPEC por la posnble vuineracion de derechos N
dentro del concurso de méritos ‘adelantado por.1a Comisién: Nacional dél Séenicio™ Civil, s U
mediante la Convocatona 250'de 2012. Debe sefialarse frente a estar accién, que esta

Cartera.ya. ha ia.solicitado a la’ ‘Defensoria del Pueblo la insistencia e’
90 accuonede tutela mediante e[’ofucaoOFHS 0015316-DCP-3200, f
2014,

Cordial'ménte"
¥

ARCELA -ABADIA cuau.Los

Aprobo: Marcela Abadla

Cra 9 No 12C-10 Bogoté Colombla
Tel: {(57)(1) 4443100
www._minjusticia.gov.co
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