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Asunto: Derecho Peticion — Costos Poblacion Reclusa

Cordial saludo,

En atencion a comunicaciones 8520-SUGEC-20181E0043658 de la Subdireccién de
Gestidn Contractual y recibida en ésta Dependencia el 27 de abril de 2018 y 533-EPMSC
IST-DIR-RAD.2018IE0038791, suscrita por el Director del Establecimiento penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario de Istmina - Choco, relacionada con informacion,
solicitada por esa agremiacién, sobre los convenios de integracion de servicios, con
respecto a la peticion nimero seis me permito dar respuesta asi:

Peticién 6

El costo anual por recluso se estima con base en los recursos apropiados al Sistema
Penitenciario y Carcelario (INPEC y USPEC) en la Ley de Presupuesto General de la
Nacién, en el cual todos los gastos se cruzan con la poblacidn reciusa para estimar un
costo per capita; para el periodo 2015 — 2017 se detallan asi;

Total Apropiado Costo
Concepto Sistema Promedio Costo Mensual
Afio - 2015 Penitenciario y Anual por por Interno
Carcelario Interng
1. Funcionamiento: 1.418.009.045.770 .  11.812.804 984.400

1.1 Gastes de Personal (Némina personal
Administrativo, de Tratamiento, de Custodia y
Vigllancia, Bonificacion  Serv. Miltar | aqg 2797 805 180 | 5.571.458 464.288
Auxiliares Bachilleres; Servicios personales
indirectos, Bonificacion por trabajo vy servicio
Internos )
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1.2 Gastos Generales: Adquisicién de
Bienes{compra de equipo, muebles y
enseres, materiales y suministros, etc) , de
Servicios (mantenimiento, servicios publicos,
seguros, transporte de internos, Escuela
Penitenciaria,  etc), gastos logistico-
operativos ERON y sedes administrativas.

166.759.952.631

1.389.203

115.767

1.3 Transferencias Corrientes {(Alimentacion,
Salud de la poblacion reclusa, Tratamiento al
Interno, Sentencias y conciliaciones, entre
otros)

492.654.155.809

4.104.083

342.007

14 Gastos de Comercializacion y
Produccion:  Recursos  generados  en
actividades  agricolas, industriales vy
comerciales y se utiizan para atender
programas de ocupacion laboral y atencion

directa a la poblacion reclusa.

89.797.135.150

748.060

62.338

2. Inversién (Proyectos de fortalecimiento
institucional  en Mantenimiento v
normalizacion infrasstructura fisica, solucién
de problematicas en Tecnologia informética,
Gestion documental, asi como programas de
atencion a la poblacidn reclusa, entre ofros)

278.519.340.878

2.320.221

193.352

Total - 2015

1.696.528.386.648

14.133.026

1.177.752

Concepto
Ao - 2016

Total Apropiado
Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Costo
Promedio
Anual por

Interno

Costo Mensual
por Interno

1. Funcionamiento:

1.498.930.629.827

12.396.667

1.033.056

1.1 Gastos de Personal (Nomina personal
Administrativo, de Tratamiento, de Custodia y
Vigilancia, Bonificacion Serv.  Militar
Auxiliares Bachilleres; Servicios personales
indirectos, Bonificacion por trabajo y servicio
Internos )

720.782.745.971

5.961.119

496.760

1.2 Gastos Generales; Adquisicion de
Bienes(compra de equipo, muebles y
enseres, materiales y suministros, etc) , de
Servicios (mantenimiento, servicios publicos,
seguros, transporte de internos, Escuela
Penitenciaria, eftc), gastos  logistico-
operativos ERON y sedes administrativas.

210.258.220.568

1.738.907

144.909
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1.3 Transferencias Corrientes {Alimentacion,

Salud de la poblapién reclusg,. Tr.atamlento al 486.614.563.288 4.024.468 335 372
Interno, Sentencias y conciliaciones, enire
otros)

14 Gastos de Comercializacién vy
Produccion:  Recursos  generados  en
actividades  agricolas, industriales y

comerciales y se utilizan para atender 81.275.100.000 672.173 56.014
programas de ocupacién laboral y atencion
directa a la poblacion reclusa.
2. Inversién (Proyectos de fortalecimiento
institucional  en Mantenimiento  y
normalizacion infraestructura fisica, solucién 302.871.315.288 2.504.849 208.737
de problematicas en Tecnologia informatica, A T )
Gestion documental, asi como programas de
atencion a la pobiacién reclusa, entre otros)
Total - 2016 1.801.801.945.115 | 14.901.5186 1.241.793
Total Apropiado Costo
Concepto Sistema Promedio Costo Mensual
Ano - 2017 Penitenciario y Anual por por Interno
Carcelario Interno
1. Funcionamiento: 1.638.932.670.739 | 14.024.993 1.168.749
1.1 Gastos de Personal (Nomina personal
Administrativo, de Tratamienio, de Custedia y
Vigilancia,  Bonificacién Serv.  Militar 744.353.151.972 6.369.724 530.810

Auxiliares Bachilleres; Servicios personales
indirectos, Bonificacion por trabajo y servicio
Internos )

1,2 Gastos Generales; Adquisicion de
Bienes(compra de equipo, muebles y
enseres, materiales y suministros, etc) , de
Servicios {mantenimiento, servicios publices, 219.991.677.871 1.882.556 156.880
seguros, transporte de internos, Escuela
Penitenciaria, etc), gastos logistico-
operativos ERON y sedes administrativas.
1.3 Transferencias Corrientes (Alimentacidn,

Salud de la poblapién reclusa‘l,' Tr_atamiento al 579,754 840.896 4.961 191 413.433
Interno, Sentencias y conciliaciones, entre
ofros)

14 Gastos de Comercializacion y
Produccion;  Recursos  generados  en
actividades  agricclas, industriales y

comerciales y se utiizan para atender 94.833.000.000 811.523 67.627
programas de ocupacién laboral y atencion
directa a la poblacién reclusa.
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2. Inversion {Proyectos de fortalecimienio
institucional ~ en Mantenimiento  y
normalizacion infraestructura fisica, solucion

» o e 417.910.941.446 3.576.229 298.019
de probleméticas en Tecnologia informatica,
Gestion documental, asi como programas de
atencion a la poblacion reclusa, entre otros)
Total - 2017 2.056.843.612.185 | 17.601.222 1.466.769

Dentro de estos costos estan contenidos los gastos que apoyan los procesos que
apalancan el cumplimiento de la misién institucional y los servicios que demanda la

poblacién carcelaria, como lo son:

Infraestructura carcelaria, seguridad, atencion vy

tratamiento, salud, alimentacion, entre otros; asi mismo los gastos operativos para el
funcionamiento (Gastos de personal, gastos generales, transferencias e inversion) de los
136 ERON y sedes administrativas del Instituto a nivel nacional

Atentamente,

Cc: subdireccidn.contractual@inpec.gov.co
direccién.istmina@inpec.gov.co

Elaborado por: Carlos A. Rodriguez
Revisado por: Ing. Javier Vega Pulido
Fecha: Abril 27/2018,

Archivo: Plan30'Los archivos\Vigencia 2018\Trabajos/18-00239 DerPeticlon_Fecospec_ltsmina.doc
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Doctor .

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC
Ciudad

Asunto: Derecho de Peticion FECOSPEC radicado 2018I1E0034687 del 03/04/2018

Cordial Saludo,

Mediante oficio 533-EPMSC-IST-DIR-2018IE0038791 del 16/04/2018, suscrito por el sefior
ROVEIRO MOSQUERA MOSQUERA, Director del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Istmina, Choco, remitié a esta Subdireccion el derecho
de peticién suscrito por el Presidente del Comité Sindical de la Federacion Colombiana de
Trabajadores del Sistema Penitenciario y Carcelario ~ FECOSPEC, para emitir respuesta a
la pregunta del nimeral 8, asi:

6. Nos informe el costo por privado de la libertad que debe asumir el INPEC teniendo
en cuenta todos Jos factores como alimentacién, salud, seguridad,
desplazamientos y todo lo requerido determinando costo diario por privado de la
libertad, costo mensual y costo anual para las vigencias fiscales 2015, 2016 y
2017”

Esta Subdireccién no cuenta con la informacion requerida y en consecuencia da traslado
por tratarse de su competencia a esa Oficina Asesora, agradecemos allegar copia de la
respuesta emitida al peticionario, a la cuenta de correo  electrénico
subdireccion.contractual@inpec.gov.co para cerrar el radicado interno.

Atentamente,
H Boeur N 4 e s ol
OFICHA JSESORA B PLANLAcio,
SANDRA A ARDENAS BRICERO frRETmE 2
tora Gestion Contractual '
271.ABR.201B ..
Anexo: copia Derecho de peticion FECOSPECEn cinco (05) falios. Horg: CS 2;) §
Revisado por: Xenia Patricia Pimienta Padilla - Cocgethadora Grupo Contratacion /‘JJ&—-* . . @ o
Elaborado por: Carolina Parra M. - Profesional Especializado — Grupo Conlratacién/?p_\, Fgmm; w

Fecha de Elaboracidn: 20 de abril de 2018

Calle 26 No. 27-48 Piso 2
PBX 2347474 Ext. 1170 Paginza 1 de 1
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33- CIST-DIR ;
533-EPMS cato: ZU18IE0038781

Istmina, 16 de abril de 2018

Befor

Brigadier General ]
JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON.
Director del INPEC

Bogota-DC.

Doctor

JUAN CARLOS RESTREPO
Director General USPEC
Bogota-GC.

Asunto: Solicitud de respuesta a punto No. & del derecho de peticidn suscrito
por el sefior Dg. Ochoa Rivere Jaime Johanny.

Cordial Saludo Sres. Directores.

Conforme a las competencias asignadas tanto al INFEC como a la USPEC en .
atencion a lo normado en el Decreto 0204 de 10 de febrero de 2016, a ustedes con
tado respeto me permiso solicitarles ordenar a quien corresponda se proceda a dar
respuesta al punto numero 6 _del derechoc de peticidn impetrade por el sefior
Dragoneante Ochoa Rivero Jaime Johanny, quien a riombre del Sindicato Unido
de Trabajadores Penitenciarios y Carcelarios y de la “USPEC” Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios “SINTRAPECUN" Comité Sindical [stmina Choco,
hace serios cuestionamientos acerca de la legalidad de la suscripcion de los
convenios de integracion de servicios suscritos en las vigencias 2015, 2016 y 2017.

Agradezco su colaboracién para efectos de evitar acciones de tutela por no dar
respuesta de fondo en este caggg\speciﬁco.

Atentamente, 4 B

- PROSPERIDAD




SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS Y DE LA “USPEC”
me CO S p eC UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥
CARCELARIOS
“SINTRAPECUN” — COMITE SINDICAL ISTMINA CHOCO
Acta de Depdsito JD 011 del 14 de mayo de 2010

Federamﬁn Euhmhlana da Trahagadures dz!
Sistema Penitenciarin y Largpsfarin

e o g_»y_\\(cﬁfjf‘ //-M\_\

Istmina Chocé, 3 de abril de 2018 v R zedaa €y
H /__Q ‘k L

Doctor i .
ROVEIRQ MOSQUERA MOSQUERA . \ - k\/c7
Director Establecimiento Carcelario :
istmina Chocé Q

- C,

4 A/ ,/')-
DERECHO DE PETICION ! / H\’ | L&
1

REFERENCIA: INFORMACION " CELEBRACION C{EMOS

INTERADMINISTRATIVOS ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE ISTMINA Y
ADOPCION INMEDIATA DE MEDIDAS POR PARTE DE LA DIRECCION DE
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO Y EL. COMANDANTE DE VIGILANCIA.,

Reciba un cordial saludo de los integrantes de las organizaciones sindicales de primer
grado filiales de la Federacién Colombia de Trabajadores del Sistema Penitenciario y
Carcelario "FECOSPEC", en nuestra condicidén de funcionarios del INPEC, y el Comité
sindical en el EPMSC Istmina se dirige a usted con el objeto de manifestarle lo siguiente.

HECHOS

PRIMERO: Que en el municipio de Istmina departamento del Chocéd funciona el
establecimiento carcelarioc perteneciente al INFEC a saber, el Esizblecimientc
Penitenciaric de Mediana Seguridad y Carcelario de Istmina -EPMSC istmina-.

SEGUNDQ: Que hasta la fecha el EPMSC Istmina ha asumidc el deber legal de recibir
todos los sindicados en cumplimiento de las drdenes judiciales tanto el Circuito Judicial en
Istmina, despachos judiciales en la Region del San Juan Choccana come de la capital del
departamente Quibdo, generando mayor hacinamignts y violacién de Derechos Humanos,
ya que si bien se trajo algunas modificacionss, y cierias mejoras, no son los
suficientemente significativas porque en definitiva no se esta respondiendo a las
necesidades del factor humane que es fundamental, como o es el compromisc def
sobresueldo para guienes debemos responder ante la justicia y la sociedad por la vida e
integridad fisica y psicosocial de los sindicados, todo bajo la mirada del sefior director del
establecimiento quien no ha dejado ver su inconformismo ante tos entes territoriales ni la
respectiva prueba de ello a los trabajadores, patrocinado esto por el director General del
INPEC que suscribe los convenios interadministraiivos sin que se haya celebrado como
corresponde donde debe incluir el sobresuelde para los trabajadores que debsmos
responder por la custodia, vigilancia, seguridad y atencidn integral de los sindicados,
indiciados, procesados o detenidos preventivamente, tanto intramural como los de medida
domiclliaria, scbrepasando la poblacion sindicada en este centro carcelario el cupo
maximo perrnitida por el INFEC para el establecimiento, que son 81 personas, mas aun
cuando se ha debido recibir sindicados de la ciudad de Quibdd, que para el nivel de
seguridad de nuestro establecimiento, estas personas atentan permanentemente con
pretensiones de ingreso de elementos prohibidos y agresiones verbales y amenazas
contra ios frabajadores y esta visto ya gue ni el INPEC ni ios despachos judiciales los
regresan a donde tienen su origen procesal ni los trasfadan por motivos de seguridad.

Cra. 8 No. I1 — 39 Oficlna 320 Edificio Garcés Borrero — Bogots D.C.
Teléfonos3138123764 - 3102507357 — 3144852984
Pagina WEB: www.fecospec.org
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“PORQUE EVOLUCIONAMOS, FECOSPEC ADELANTE”
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TERCERO: Que existen varios municipios aledafics a Istmina Chocé, que tienen privados
de la libertad, oriundos de sus territorios, o© segdn el circulto judicial, recluidos en el
EPMSC Istmina ,estos son: Medio San Juan, Condois, Rio Iro, Novita, Unién
Panamericana, Tadd, Certegui, Medio Baudé, Bajo Baudé, Sipi, Bagadd, Cantén de San
Pablo, y por ende el compromise del mismo municipio de lstmira; y a pesar que durante
varias reuniones generales llevadas a cabo en 2l establecimients garcelario de lstmina
entre el seficr director y los trabajadores, que incluyen la primer Asamblea def Comité
Sindical durante la vigencia 2017 donde el sefior director estuve presente en calidad de
invitado, se le ha solicitado informacion respecto de los municipios que se
comprometieron a cumplir con el pago del sobresuelde a los. trabajadores, esta
informacidn no ha sido suministrada por a administracion local, razén por ta cual se tomé
fa decision de presentar mediante este escrito la solicitud formal.

CUARTOG: Las entidades territoriales mencionadas, junto con funcionarios del INPEC, no
estan realizando los convenios interadministrativos de manera integral ai punto de no fifar
los sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiente de reclusién no dando
cumpliriento a la Ley 65 de 1993 que fija dentro de su Articulo 1§ literal a. la fijacion de
sohresueldo; pero si se permite ef hacinamiento afectanda los Derechos Humanos de la
poblacion privada de la libertad que estdn condenados, recargan laboralmente a los
trabajadores, generan inseguridad dado que no se cuenta con el persenal suficiente para
los diferentes procedimientos a cumplir, ya que para los sindicados se aumenta transporte
“por diligencias judiciales y medicas, los operativos de seguridad se hacen mas complejos
por la cantidad de poblacidn reclusa y menos de custedia vy vigitancia, se reduce la
atencion integral dificultando fa resocializacion, alimentacién, salud, atencién juridica y
control de sindicados en condicion domiciliaria, se utiliza presupusstc de la entidad para
gastos que no [ corresponden legalmente vy son los enies territoriales, bajo la mirada de
las directivas del INPEC, responsables de una bomba de tiempo que en cualquier
- momento puede generar hechos gue lamentar.

QUINTO: En nuestro establecimiento carcelario se esta albergando irreguiarmenie a la
fecha sesenta (6C) detenidos que son de competencia de las entidades territoriales, esto
en cuanto a quienes restan bajo condicion intramural, sin contar con las personas en
detencién  domiciliaria, quienes también requisren de custodia durante los
desplazamientos a diligencias judiciales, visitas de control en sus domicilios, mas aun
cuando no sen todos los municipios los que responden a ese deber legal del convenio
interadministrativo ni mucho menos por el sobresueldo de los trabajadores del INPEC.

SEXTO: Son innumerables las necesidades que padece nuesiro Estabiecimienio
Carcelario entre esos la falta de vehiculos para el cumplimiento de las diligencias
judiciales y médicas de los privados de la libertad, la atencién médica intramural
adecuada para fa poblacidn privada de la libertad, pie de fuerza para garantizar Ia
seguridad, todo ello generando recarga laboral a los trabajadores del INPEC, sin el pago
del sobrestieldo como corresponde a estas actividades laborales adicionales y que no son
la obligacion legal por no existir convenio interadminisirativo entre cada entidad
territoriales relacionada anteriomente y el INPEC, solo algunas responden pero
parcialmente.

SEPTIMO: Consideramos se ha viclado la legislacion laboral, penat y disciplinaria por
parte de ios servidores piiblicos que suscriben convenios sin ef cumplimiento estricto de fa
totalidad de los componentes determinados para recepcion de sindicadas, también de
quienes permiten el ingreso de sindicados sin que medie convenio interadministrativo, ¢
los suscritos sin que cumpla tal y como ordena la ley 85 en su literal primero del articuio
19, configurandose posiblemente punibles como Ia celebracién indebida de contratos,
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prevaricato por accién u otras conductas punibles e incurriende en la vulneracion
de la Ley 734 de 2002.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Que la Constijucion Politica de Colombia en su articulo 113 prescribe la coleboracion
armdnica entre los diferentes organismos del Estado, por ende, entre el INPEC y los
Municipios de Medio San Juan, Condoio, Rio kro, Novita, Unidn Panamericana, Tado,
Certegui, Medio Baudo, Bajo Baudo, Sipi, Bagadd, Cantén de San Pablo, y por ende
compromiso del mismo municipio de Istmina, .

Que la Ley 65 de 1993 en su articulo 17 sefiala "{...) En los presupuestos Municipales y
Departamentales, se incluirdn las partidas necesarias para los gastos de sus carceles,
come pago de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de
remisiones y viaticos, materiales y suministros, compras de equipos y demas servicios.
{...) La nacidn y las entidades teritoriales padran celebrar convenios de integracion de
servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de
reclusidn del sistema penitenciario y carcelario.” Y en su articulo 18 "INTEGRACION
TERRITORIAL. Los Municipios podran cenvenir la creacién, organizacion, administracidn
y sostenimiento conjlnto de los establecimientos de reclusion”. .

Por su parte el articulo 19 de la misma ley 65, reza; ARTICULO 19. Recibo de Presos
Departamentales o Municipales. Los departamentos o municipios que carezcan de sus
respectivas carceles, podran contratar con el Instituto Nacicnal Penitenciario y Carcelaria,
el recibo de sus presos mediante el acuerdo qgue se consagrard en las clausulas
confractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos o municipics hagan
del pago de los siguientes servicios y remuneraciones: a) Fijacién de sobresueldos a
los empleados del respectivo establecimiento de reclusion; b) Dotacion de los
elementos y recursos necesarios para los internos incorporados a las carceles
nacionales; ¢) Provision de alimentacion en una cuantia no menor de la sefialada
por el Instituto Nacional Penifenciario y Carcelario para sus internos; d) Reparacién,
adaptacién y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad
de los departamentos o municipios. PARAGRAFO. Las carceles municipales podran -
recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que los centros de
reclusion nacionales reciben presos municipales.

Por su parte fa Ley 1709 de 2014, determinc en el Articulo 19A. Financiacion de
obligaciones. El Ministerio de Justicia y del Derecho promoverd la aprobacion de un
documento Conpes para garantizar la financiacion de las obligaciones contenidas en los
articulos 17 a 19 de la Ley 85 de 1993 y que estan a cargo de las entidades territoriales.
Los recursos para el financiamiento de que habla el presente articulo provendran del
Presupuesto General de la Nacidn. Paragrafo 1°. El Ministerio de Justicia y del Derecho,
desarrallara un procesc de formacion y adecuacion de las instituciones gue desde los
entes territoriales atienden o atenderén el funcicnamiento de los centros carcelarios gue
estardn a cargo de estos, adecuandolos a la politica general carcelaria y a las
obligaciones nacionales e internacionales en materia de Derechos Humarnos. Paragrafo
2°. Para los efectos del articulo 17 de la Ley 65 de 1893 se enfendera que las carceles
departamentales vy, municipales seran destinadas a las personas detenidas
preventivamenie. ’

Que el ariiculo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades poblicas "podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiente de funciones administrativas o de
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prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios inferadministrativos (...)".

Que la Ley 715 de 2001, mediante ia cual se expiden las normas en materia de recursos y
competencias, en su articulo 76 nurmeral 76.8 permite a los Municipios en coordinacion
con el INPEC apoyar la creacion, fusion o supresion, direccion, organizacion,
administracidén, sostenimiento y vigilancia de las carceles para personas detenidas
preventivamente y condenadas por contravenciones.

Que |as Sentencias T-762 de 2015, T-075 de 2016, T-282 de 2014 emitidas por la Corte
Constitucional disponen que se deben atender de manera prioritaria las necesidades que
- se vienen presentando en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERCN
por tal razon el objeto de los convenios de integracién de servicios principalmente estan
dirigidos a cubrir las necesidades pricritarias acorde con las especificaciones técnicas
establecidas por fa Direccidn de Atencidon y Tratamiento del INPEC, por tanto el sefor
Dirgctor General del INPEC mediante oficioc 8100-DINPE-00874 del 5 de abril de 2017
procedid a impartir instrucciones a los Directores Regionales y Directores de los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional — ERON, tener en cuenta las
necesidades que se vienen presentando en los ERCN y las de la poblacién privada de la
livertad - PPL., con |z finalidad de incorporarias en las suscripcién de les Convenios.

Que el articulo 414 Cédigo Penal. Tipifica ef PREVARICATO POR OMISION. “Ei servidor
ptblico que omita, retarde, rehusé o deniegue un acto propic de sus funcicnes,
incurrird -en prisién d¢ treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punfos
lreinta y tres (13.33) a sefenta y cinco (75) salarios mirimos legales mensuales vigentes,
e Inhabilitacion para el efercicic de derechos y funciones pubiicas por ochenta {80}
meses”.

PETICIONES

1. Se expida copia de los convenios interadministrativos que existan y que permitié el
ingreso de sindicados y contraventores en el Esteblecimiento Carcelario de Istmina
Chocé durante las vigencias 2015, 2016 y 2017.

2. Nos certifique que monto presupuesial de cada uno de los convenios
interadministrativos que ha suscritc se ha destinado o se destinara para et pago de
los sobresueldos a todos los trabajadores del Establecimiento Carcelario de
Istmina Choco.

3. Nos certifique el monto recibido durante la vigencia 2015, 2016 y 2017 por
concepto de la celebracidon convenios interadministrativos para la recepcion de
sindicados y condenados por contravenciones en el Establecimiento Carcelarico de
Istmina Choco, determinando uno a uno y nos expida copia autentica de cada
convenio celebrado en cada vigencia.

4. Nos certifique que funcionarios suscribieron los convenios realizados para log afios
2015, 2018 y 2017 para la recepcién de sindicados y condenades por
contravenciones en el Establecimiento Carcelario de Istmina Choco.

5. Nos certifique el listado de sindicados y condenados por contravenciones en el
Establecimiento Carcelario de Istmina Chocd, determinando por que autoridad
judicial se encuentra recluido cada uno de los privades de la libertad relacionados
en el establecimiento Istmina Choco. '
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8. Nos informe el costo por privado de la libertad que debe asumir el INFEC teniendo
en cuenta fodos los factores coma alimentacidn, salud, seguridad,
desplazamientos y tode lo reguerido determinande coste diario por privado de la
libertad, coste mensual y costo anual para las vigencias fiscales 2015, 2016 v
2M7.

7. Se adopten medidas tendientes a la no recepeién de sindicados y condenados por
contravenciones en &l Establecimiento Carcelario de Istmina Chocd, si no media
convenio interadministrativo con las entidades temitoriales a fin de humanizar el
sistema carcelario, no utilizar el presupuesto del INPEC indebidamente y no
generar recarga laboral a los trabajadores de manera injustificada, de estas
decisiones urgentes expedirnos copias de los actos administrativos emitidos por su
despacho. ’

NOTIFICACIONES
Recibimes nctificaciones en la carrera 8 No. 11 - 39 oficina 320 Edificio Jorge Garcés
Berrerec de la ciudad de Bogota, E-mail presidentefecospec@hotmail.es;

secretariafecospec@gmail.com y en el EPMSC Istmina Chocé al Comite Sindical
FECOSPEC.

Cordialmente,

Lol
o
N S A WA

DG GCHOA RIVERO'JAIME JOHANNY
Presidente Comité Sindical FECOSPEC
EPMSC Istmina Chocd
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