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Cordial saludo sefior Ministro

Conocedores del compromiso y la gestion que adelanta el Ministerio que usted representa, acudimos a su
despacho a fin de poner en conocimiento la situacion actual del INPEC asi: .

Es_bien conocido por su despacho que al interior del INPEC se han conformado ‘un niimero importante de
sindicatos, sin embargo la Federacion Colombiana de Trabajadores del Sistema Penitenciario y Carcelario —
FECOSPEC agrupo 25 organizaciones sindicales quienes acttian bajo normatividad vigente, segin lo
expresado por nuestra organizacién sindical de segundo grado. 4

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CORRUPCION: Nuestra entidad no es ajena a fenébmenos de corrupcidn pero vale la pena aclarar que esto se
da en un minimo porcentaje de funcionarios, puesto que la gran mayoria de trabajadores se caracteriza por el
compromiso institucional con vocacién de sacrificio y lealtad por la entidad.

No hay que olvidar la vulnerabilidad del sistema por la ausencia de medios logisticos y la escasez de personal
para cubrir las diversas necesidades del servicio; ademas de las reiteradas denuncias por presunta corrupcion
de algunos directores de Establecimiento de Reclusién que afectan la imagen institucional y con quienes a la
fecha no se tiene conocimiento si se adelantan investigaciones disciplinarias, por demas se han tomado
medidas soseras como el traslado de ERON, con lo cual se lleva el “problema” a otros lugares sin
intervenciones de fondo.

SALUD: la ley 1709 reglamenta la prestacion de servicio de salud para la PPL, sin embargo esta ha tenido
bastantes inconvenientes, destacando que nuestra organizacion sindical tiene propuestas serias que ayudarian
el sistema penitenciario y el mejoramiento de la atencion al personal recluido en los establecimientos carcelarios
a cargo del INPEC. En este orden de ideas el pasado 25 de julio de la vigencia mediante acta de audiencia
publica de la invitaciéon publica 0001 de 2017 se DECLARO desierta la citada invitacién: como consecuencia de
este proceso contintan las dificultades en la prestacion y acceso a los servicios de salud que atentan contra la
salud fisica de las PPL comprometiendo de forma grave la salud mental tanto de los internos como del personal
administrativo y de custodia y vigilancia por la impotencia que se deriva de no satisfacer las necesidades de
salud en los Establecimientos de Reclusion del Orden nacional a cargo del Instituto.

Segun lo anotado luego de tres afios de promulgada la ley ibidem continua presentandose falta de personal
médico en los ERON, asi como la NO entrega de medicamentos, ni la realizacién de examenes de laboratorio
que impactan de forma directa el derecho a la salud y a la vida de los internos, sin dejar de anotar que las
acciones de prevencion no se ejecutan acorde a las necesidades de la PPL impactando los procesos de
resocializacién y rehabilitacion.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO POR PARTE DE UN HUMANISTA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario lleva varios afios bajo la direccién de oficiales de la Policia
Nacional que no han avanzado en el propésito de mejorar el sistema carcelario, y se ha estancado el proceso
de resocializacién en manos de funcionarios con un perfil represivo, siendo hora que se dé un viraje en la
politica de administracion del INPEC hacia el humanismo real.

CUMPLIMIENTO ACUERDOS

Nuestra organizacién sindical filial de FECOSPEC, propugnando por el dialogo fértil consideramos que ya es
hora que el Gobierno Nacional de cumplimiento a los acuerdos suscritos en el marco del plan reglamento en la
que nuestras organizaciones participaron a través de la federaciéon Colombiana de Trabajadores del Sistema
Penitenciario y Carcelario FECOSPEC, y que ha sido parcialmente cumplida quedando temas como el derecho
pensional, la reclasificacion salarial, el aumento de planta, el seguro de vida, la liquidacion de la mesada
pensional, el pago del sobresueldo en condiciones de equidad, la prima de riesgo y otros temas de interés que
requerimos sean abordados en Ia reunién que estamos solicitando.

PETICION
Acudimos a sus buenos oﬁCiOSﬁchn el fin de agendar una reunion con el sefior ministro y profundizar sobre los
temas expuestos para trabajar en pro del sistema penitenciario con el objetivo de mejorar el proceso de
resocializacion que se adelanta con la PPL, siendo participes en el real fortalecimiento de las actividades
propias del INPEC.

Cordialmente

VN
LUZ DARY ESTUPINAN BAUTISTA
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