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-funja,27 de octubre de 2017

Doctora
NIDIA NORALDA ARIAS AVILA
Pres¡dente Sindicato de Trabajadores Penitenciarios
Carrera 13 No. 13-24 Of¡cina 317 Edificio Lara

Bogotá. D. C.

Asunto: Respuesta Of¡c¡os 015 y 029 de 2OL7

Respetada Doctora:

Agradecemos todas las observaciones y solicitudes que nos realicen, no obstante estamos

atentos a presentar nuestros portafolios de serv¡cio a sus afiliados y colaborar para que el

aprovecham¡ento y la percepción del servicio sea la mejor, por lo que podríamos concertar
una reunión a través de la oficina de Gestión Humana del INPEC, para conocer de primera

mano las inquietudes y planes de trabajq
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Calle 14 No. 13-69 Esq

Tel. (8) 762 01 63

Sogamoso
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Cordialmente,

Jefe Divisió Operat
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Linoa Gratuita de Atenc¡ón: 018000918778 ' www.comfaboy.corñ.co * é mail: serv¡ciocl¡ente@comfaboy.com.co

tuerto Boyacá

Cra. 2 No. 1$35
Tel. fB) 738 36 18

Reciba un cordial saludo en nombre de la Gja de Compensación Familiar de Boyaca

COMFABOY, para nosotros es muy grato ponernos en contacto con Ustedes, Comfaboy v¡ene

atendiendo de forma individual a los trabajadores del INPEC en su amplio portafolio de

servicios llevando así subsidios de vivienda, cuota monetaria, subsidio en especie en los

mercados mensuales con descuento, subsidio en salud a través de los programas de

vacunación y ortodoncia subs¡diada. recreación, crálito, educación y torneos Inter Empresas.

Con relación a su comunicación hemos venido evaluando los s€rvicios y hemos tenido
reuniones con el f¡n de articular las inqu¡etudes planteadas en sus cünunicaciones, las cuales

tendremos en cuenta en nuestros procesos de planif¡cación proyectados para la vigencia de

2018.

Tunia

Cra. l0 No. lffil
PBX: (8) 7{4 15 15

Ch¡quinquirá
CanEtera Central del t¡qf;! 

s_
Vla a Tunia t'lo. 3t75
Ter. (8) 726 45 40


