
N USTICIA 
Institut° Nacional Penitenciario y Carcelario 

TOWS POR UN 
NUEVO PAIS 

INVITACION DOCENTES 

Funza, Cundinamarca, 10 de Junio de 2016 

La Direccion de la Escuela Penitenciaria Nacional, invita a los interesados en hacer parte del personal 
de docentes en la modalidad de contrato de prestaci6n de servicios profesionales hora catedra en esta 
Alma Mater para los cursos extemporaneos de: TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION 
CRIMINALISTICA Y JUDICIAL VIGENCIA 2016 (01 SECCION). 

CONDICIONES DE LA INVITACION: 

OBJETO: 

Contratar docentes en la modalidad de contrato de prestaci6n de servicios profesionales hora catedra 
para los cursos extemporaneos de: TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y 
JUDICIAL VIGENCIA 2016 (01 SECCION). 

LUGAR DE EJECUCION 

Escuela de Formaci6n ubicada en el Kilornetro 3 Via Funza — Siberia. 

1.3 PLAZO DE EJECUCION 

• Julio 25 a Diciembre 16 de 2016. 

Horario: Lun es a Viernes: 07:00 am hasta las 05:30 pm 

1.4 ASIGNATURAS Y PERFIL PROFESIONAL 

AREA PREPARACION PSICOLOGICA Y PROFESIONAL 

CAMPOS DE FORMACION/ 

MODULOS 
PERFIL PROFESIONAL 

Derechos Humanos 

➢ Profesional 	en 	psicologia 	o 	sociologia 	o 	trabajador 	social 	o 

antropologia o filosofia o administration de empresas o publica o 

pedagogia 	o teologia o derecho, 	con 	certification 	en 	derechos 

humanos, experiencia en el campo de los derechos humanos de dos 

arios, 	experiencia 	en 	docencia 	de 	un 	alio 	y 	conocimiento 	en 

competencias laborales. 

Ingles 

)> Licenciado 	en 	Idiomas 	o 	Licenciado 	en 	lenguas 	modernas 	o 

Licenciado en Filosoffa e Idiomas o curso acreditado por institution 

educativa 	reconocida 	en 	el 	territorio 	national, 	con 	experiencia 

especifica profesional de dos arms y experiencia en docencia de un 

ano. 
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AREA PREPARACION TECNICA 

CAMPOS DE FORMACION/ 
MODULOS 

PERFIL PROFESIONAL 

Derecho penal 

)> 	Abogado, con altos conocimientos en penal y con conocimiento del 

sistema penitenciario, con experiencia especifica profesional minima 

de un alio y un alio de experiencia en docencia 

Procedimiento Penal — 
sistema Penal Acusatorio 

Abogado, con altos conocimientos en penal y con conocimiento del 

sistema penitenciario, con experiencia especifica profesional minima 

de un alio y un alio de experiencia en docencia 

Derecho Constitutional 
> 	Abogado con conocimientos en constitucional y conocimientos del 

sistema penitenciario, con experiencia minima de 1 alio en docencia. 

Programa Metodologico — 
Redaction de Informes 

)> 	Profesional o Tecnologo en Criminalistica y Ciencias Forenses o 

Tecnico 	Profesional 	en 	Policia 	Judicial, 	con 	conocimientos 	en 

procesamiento y analisis de la escena del crimen con un alio de 

experiencia en docencia. 

Medios Cognoscitivos — 
Cadena de Custodia 

➢ Tecnologo o Tecnico Profesional en Policia Judicial o Criminalistica o 

Abogado con EspecializaciOn en Policia Judicial con diplomado o 

curso en criminalistica o diplomado en el 	nuevo sistema 	penal 

acusatorio, con un alio minimo de experiencia en docencia, para el 

caso del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria 

Nacional, experiencia minima de dos arms en actividades propias del 

Area y un alio de experiencia en docencia. 

Topografia judicial 

)> 	Profesional 	o 	Tecnologo 	o 	Tecnico 	en 	Topografia 	judicial 	o 

planimetria aplicada con curso en Criminalistica y Diplomado o Curso 

en el nuevo sistema 	penal acusatorio, con minimo un alio de 

experiencia en Docencia y experiencia especifica profesional de dos 

anos, 	para 	el 	caso de 	Funcionarios 	del 	Cuerpo de 	Custodia y 

Vigilancia 	Penitenciaria 	Nacional con experiencia 	minima de dos 

ems en actividades propias del Area y un alio de experiencia en 

Docencia. 

Documentologia 

)> 	Profesional o TecnOlogo o Tecnico en Documento logia o Perito en 

Grafologia con curso en Criminalistica o Curso en el nuevo sistema 

penal acusatorio, con minimo un alio de experiencia en Docencia y 

experiencia especifica 	profesional de dos afios, 	para el caso de 

Funcionarios 	del 	Cuerpo 	de 	Custodia 	y 	Vigilancia 	Penitenciaria 

Nacional con experiencia minima de dos afios en actividades propias 

del Area y un alio de experiencia en Docencia. 
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Balistica Judicial 

➢ Profesional o Tecnologo o Tecnico en Balistica o perito en balistica 

con curso en Criminalistica o Diplomado en el nuevo sistema penal 

acusatorio, 	con 	minimo un alio de 	experiencia en 	Docencia y 

experiencia especifica 	profesional de dos anos, 	para el caso de 

Funcionarios 	del 	Cuerpo 	de 	Custodia 	y 	Vigilancia 	Penitenciaria 

Nacional con experiencia minima de dos anos en actividades propias 

del Area y un alio de experiencia en Docencia. 

Explosivos 

)> 	Funcionarios o exfuncionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 

Penitenciaria Nacional (Profesional o Tecnologo o Tecnico) o de las 

Fuerzas Militares (Profesional en Ciencias Militares) o de la Policia 

Nacional 	(Profesional 	en 	AdministraciOn 	Policial), 	con 	curso 	y 

conocimientos 	y cursos especificos en explosivos, con minimo un 

alio de experiencia en Docencia y experiencia especifica profesional 

de dos anos. 

P.I.P.H Toxicos y Venenos 

)> 	Ingeniero quimico o Quimico o Licenciado en Quimica o TecnOlogo o 

Tecnico en Quimica con curso en Criminalistica o Diplomado en el 

Nuevo Sistema Penal Acusatorio, con minimo un alio de experiencia 

en Docencia y experiencia especifica, Profesional de dos anos, para 

el 	caso 	de 	Funcionarios 	del 	Cuerpo 	de 	custodia 	y 	Vigilancia 

Penitenciaria 	Nacional con experiencia 	minima de dos anos en 

actividades propias del Area y un alio de experiencia en docencia. 

Fotografia Judicial 

)=. 	Profesional o TecnOlogo o Tecnico en Fotografia Judicial o Forense 

con curso en Criminalistica o Diplomado en el Nuevo Sistema Penal 

Acusatorio, con 	minimo un alio de 	experiencia 	en 	Docencia y 

experiencia especifica 	profesional de dos anos, 	para el caso de 

Funcionarios 	del 	Cuerpo 	de 	Custodia 	y 	Vigilancia 	Penitenciaria 

Nacional con experiencia minima de dos anos en actividades propias 

del Area y un alio de experiencia en Docencia. 

Psicologia Juridica 

> 	PsicOlogo 	o 	Profesional 	en 	Areas 	del 	Desarrollo 	Humano 	con 

especializaciOn en Psicologia Juridica y con experiencia en Docencia 

de minimo un alio. 

Metodologia de la 
Investigacion 

> 	Profesional en cualquier area del conocimiento, con conocimiento 

del 	sistema 	penitenciario 	colombiano, 	cursos 	especifico 	de 

metodologia de la investigacion, experiencia en docencia de un alio 

y conocimiento en competencias la borales. 

Criminologia y Victimologia 

)%. 	Abogado o psicOlogo o sociologo o psiquiatra con enfasis en ciencias 

forenses, con experiencia minima de dos anos en actividades propias 

y un alio de experiencia en docencia. 

Medicina Forense 
> 	Medico legista con experiencia en docencia de un alio. 
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Tecnicas de Entrevista 

Y Abogado con especializacion en criminalistica o cursos especificos en 

criminalistica o diplomado en el nuevo sistema penal acusatorio, con 

minimo un afio de experiencia en docencia y experiencia especifica 

profesional de dos afios, para el caso del personal del cuerpo de 

custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional con experiencia minima 

de dos afios en actividades propias del area y un afio de experiencia 

en docencia. 

Tecnicas de Juicio Oral 

)=. Abogado con especializaciOn en criminalistica o cursos especificos en 

criminalistica o diplomado en el nuevo sistema penal acusatorio, con 

minimo un afio de experiencia en docencia y experiencia especifica 

profesional de dos afios, para el caso del personal del cuerpo de 

custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional con experiencia minima 

de dos anos en actividades propias del area y un afio de experiencia 

en docencia. 

Etica y Atencion al 
Ciudadano 

Y Profesional en areas de Ciencias Sociales o Trabajador Social o 

PsicOlogo o Profesional o Tecnologo en Teologia o Abogado o 

Profesional con especializaciOn 	en Gerencia del Talento Humano 

con conocimientos y manejo de la etica y valores, con conocimiento 

de los modulos de atencion al ciudadano y experiencia en docencia 

de minimo 1 afio. 

AREA PREPARACION FISICA RECREACION Y DEPORTE 

CAMPOS DE FORMACION/ 

MODULOS 
PERFIL PROFESIONAL 

Acondicionamiento Fisico 

> 

Y 

Licenciado en education fisica recreaci6n y deporte, con experiencia 

especifica profesional de 2 ems y 1 afio en docencia. 

Profesional en cultura fisica recreacion y deporte, con experiencia 

especifica profesional de 2 afios y 1 afio en docencia. 
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Competencias Actitudinales a evaluar 

1. Liderazgo. 
2. Orientacion hacia el servicio de seguridad. 
3. Investigador e innovador 
4. Generador y promotor de seguridad. 
5. Adaptabilidad. 
6. Habilidades de comunicaci6n. 
7. Proactivo y aprendizaje permanente 
8. Conocimiento del Sistema Penitenciario Colombiano 
9. Generador y promotor de valores 
10. Promotor de Derechos Humanos 
11. Generador y promotor de calidad 
12. Manejo de herramientas y didacticas pedagogicas 
13. Capacidad de evaluar las competencias de los estudiantes de acuerdo con los estandares 

establecidos. 
14. Orientador de los proceso de conservacion del medio ambiente. 

1.5.DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON LAS HOJAS DE VIDA 

a) Oferta de prestaci6n de servicios (ANEXO1) 
b) Formato hoja de vida de docentes (ANEXO 2) 
c) Hoja de vida de presentacion con foto 
d) Formato Cinico Hoja de vida (formato establecido por el Departamento Administrativo de la 

Funcion PCiblica) 
e) Formato Declaracion de Bienes y Rentas (formato establecido por el Departamento Administrativo 

de la Funci6n Publica) 
f) Copia del documento de identidad (legible y ampliado al 150%) 
g) Copia Libreta Militar (si fuere el caso, legible y ampliada at 150%) 
h) Antecedentes judiciales (emitido por la Policia Nacional) no superior a 3 meses 
i) Antecedentes disciplinarios (emitido por la Procuraduria General de la Naci6n) no superior a 3 

meses 
j) Antecedentes Fiscales (Expedido por La Contraloria General De La Naci6n) no superior a 3 meses 
k) Antecedentes disciplinarios abogados (Expedido por El Consejo Superior de la Judicatura) solo 

para profesionales del Derecho. no superior a 3 meses 

Nota: El participante NO debe tener anotaciones en ninguno de los certificados generados por los diferentes 
6rganos de control (Policia, Procuraduria, Contraloria y Consejo Superior de la Judicatura). Si posee 
anotaciones NO es Admitido para continuar con el Proceso de SelecciOn. 

I) 	Copia del RUT (que incluya alguno de los siguientes codigos: 8522,8523 8530, 8541, 8542, 8543, 
8544). 

m) Antecedentes Academicos, comprenden los documentos relacionados a continuaciOn: 
Copia del Diploma de Bachiller con su respectiva acta de grado. 
Copia del Titulo Profesional, Tecnico o TecnOlogo con su respectiva acta de grado. 
Copia de los cursos, seminarios, diplomados o certificaciones de capacitaci6n afines al perfil al 
cual se postula. En el caso de que en el perfil requerido se especifique como requisito alguna 
capacitaci6n concreta es indispensable que se adjunte el certificado correspondiente. 
Copia de la Tarjeta Profesional (si fuere el caso). 
ResoluciOn de autorizacion del ejercicio de la profesiOn (rama medica). 

n) Certificaci6n Bancaria no superior a 3 meses (expedida por la entidad bancaria). 
o) Certificaciones que acrediten la experiencia laboral con tiempo, cargo y funciones que deben tener 

relacion con el perfil requerido en la asignatura para la cual se presenta. 
p) Certificaciones que acrediten la experiencia de docencia 
q) Constancia de AfiliaciOn a la seguridad social articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 (Afiliacion a 

salud y a pensi6n). 
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2. VALOR HORA CATEDRA: CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
MCTE ($ 41.438.00) HORA 

A los honorarios a cancelar se les practicara retenciOn en la fuente de acuerdo a la normatividad 
vigente que regula la materia. 

NOTA:  las hojas de vida y sus anexos se deben presentar COMPLETOS en medio FISICO 
archivadas en carpeta legajada tamario oficio, de acuerdo at orden anteriormente enunciado, de lo 
contrario, no saran tenidas en cuenta para continuar con el proceso de seleccion. 

CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 

Rece pción 	de 	Hojas 
de Vida 

13 	de 	Junio 	al 
27 	de Junio de 
2016 

a partir de las 
08:00 	hasta 
las 16 horas 

D reccion Escuela de Formaci6n — 
Area de personal. 

Verificaci6n 	requisitos 
minimos 

28 	at 	30 	de 
Junio de 2016 

Entrevistas * 05 al 07 de Julio 
de 2016 

a partir de las 
08:00 	hasta 
las 	15:30 
horas 

Escuela de Formaci6n — Area de 
personal. 

Consolidacion 	de 
resultados 

11 y 12 de Julio 
de 2016 

SelecciOn 	Consejo 
Academic° 

13 de Junio de 
2016 

Firma de contratos ** 18 y 19 de Julio 
de 2016 

a partir de las 
08:00 	hasta 
las 	15:30 
horas 

Escuela de Formacion — Area de 
Personal. 

lnicio de actividades 
25 de Julio de 

 
2016 

* Favor tener disponibilidad total el dia sefialado en la Escuela Penitenciaria Nacional 
** Favor tener disponibilidad para desplazarse a la Escuela Penitenciaria Nacional a firmar los 
contratos y gestionar la poliza correspondiente. 

Favor tener en cuenta que una vez seleccionado el Docente, debera someterse al horario que 
establezca la Escuela para el debido desarrollo de las asignaturas. 

Atentamente, 

CT. (RA) ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN 
Directora Escuela de Formacion 

Anexol: Modelo de Oferta un (01) Folio 
Anexo 2: Formato hoja de vida 

Revisado: TC (RA) Helmuth Baquero Ayala —Subdirector Secretaria Academie. 
Ing. Mireya Gamboa PinzOn — Grupo Administracion de Re rsos 
Yolanda Suarez Corredor — Responsable Area de persona / 

Control de Legalidad: TE. Luis Fernando Sanabria Amaya — Responsabl Gestion 
Proyectado y Elaborado: Bryan Ricardo Suarez Rojas — Area de Personal. 

Pagina 6 de 5 
	 OP 22-027-11 V03 



ANEXO 1 

Funza, Cundinamarca, XX de Mayo de 2016.  

Capitan (RA) 
ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN 
Directora Escuela de Formaci6n 
Funza- Cundinamarca 

Asunto: Oferta de prestacion de servicios. 

De manera atenta me permito ofrecer mis servicios como Docente de la Escuela de FormaciOn del 
Institute Nacional Penitenciario, en la (s) asignatura (s) de "(NOMBRE DE LA ASIGNATURA PARA LA 
CUAL APLICA) ", en el Curso de (NOMBRE DEL CURSO PARA EL CUAL SE PROPONE). 

El valor de la hora catedra a desarrollar sera de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 
OCHO PESOS MCTE ($ 41.438.00) HORA 

Asi mismo manifiesto expresamente que no me encuentro inmerso en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad previstas en la ConstituciOn y en la Ley. 

Igualmente expreso no encontrarme en causal de incompatibilidad e inhabilidad previstas en el numeral 
4 del articulo 19 del decreto 407 de 1994, es decir que no tengo parientes, ni familiares hasta segundo 
grado de consanguinidad o afinidad en el Institute. 

Agradezco la atenci6n prestada a la presente. 

Atentamente, 

Firma: 
Nombre: 
C.C.: 
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11.1N1lEt= 
in,tauto Nat ■unat Pet, cenc,nrio y Ce ■ colettio 

1  HOJA DE VIDA DOCENTES 

1. 2  INFORMACION GENERAL 

3  PRIMER APELLIDO: 

4  SEGUNDO 
APELLIDO: 

5  NOMBRES: 

6  No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
7  DE: 

8  ESTADO CIVIL 

9  NACIDO EN: 

I,  MUNICIPIO: II DEPTO: 12  PAIS: 

FECHA NACIMIENTO: 
DIA: MES: ANO: 

13  DIRECCION RESIDENCIA: 

14  TELEFONOS: 
5 	FIJO 

RES. 
16  FIJO 
OF. 

17CELULAR 

18  PROFESION: 
18  FECHA DE GRADO 

2. 20  ESTUDIOS REALIZADOS 

2.1 21  EDUCACION MEDIA Y VOCACIONAL 

22  ESTABLECIMIENTO 23  CIUDAD 
24  FECHA 

TERM INACION 
25  TITULO OBTENIDO 

2.2 26  UNIVERSITARIOS 

27  ESTABLECIMIENTO 28  CIUDAD 
29  FECHA 

TERMI NAC ION 
3°  TITULO OBTENIDO 

2.3. 31  ESPECIALIZACION Y/O POSTGRADO 

32  ESTABLECIMIENTO 33  CIUDAD 
34  FECHA 

TERMINAC ION 
35  TITULO OBTENIDO 
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3. 36  OTROS ESTUDIOS 

37  ESTABLECIMIENTO 38  CIUDAD 
'9  FECHA 

TERMINACION 
4°  TITULO OBTENIDO 

4. 41  EXPERIENCIA LABORAL 

42  ENTIDAD 43  CARGO 
44  TIEMPO DE SERVICIO 

47  CIUDAD 
4' FECHA 

INICIO 
46  FECHA 

TERMINACION 

5.48  EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

49  ENTIDAD 
50 

ASIGNATURA 

51  TIEMPO DE SERVICIO 
54  CIUDAD 52 FECHA 

INICIO 
53 FECHA 

TERMINACION 

6. 55  TRABAJOS DE INVESTIGACION 
56  TITULO 57  FECHA 58  TEMA 59  PUBLICADO 

so si 
61  NO 

62  FIRMA DOCENTE 
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