( : N SC Comisian Nacional
del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

ACUERDO No. § ) 3 -

(14 ENE 2016 )

“Por el cual se convoca a Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente las
vacantes del Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Régimen
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - Convocatoria No. 335
de 2016

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, en la Sentencia C - 1230 de
2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los Empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de Carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de Carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las Carreras de los servidores plblicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establece: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la
administracion y vigilancia de las Carreras, excepto de las Carreras especiales, es un érgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el Empleo Pablico en los términos establecidos en la presente ley, de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el Empleo Publico de Carrera administrativa,
la Comision Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad.”

Los literales a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, indican que corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil dentro de sus funciones: “a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos
los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de seleccion...” y “c) Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de Empleos Publicos de Carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente Ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.
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e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié las etapas del proceso de seleccion o

concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C — 1230 de 2005 proferida por la
Corte Constitucional, establecen que la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo
encargado de la administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y
como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

En este sentido, y de conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera
Sistema Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus
servicios en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Cédigo Penitenciario y Carcelario,
modificada por la Ley 1709 de 2014, establecié: ‘(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario
esta integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec) y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec), como, adscritos al
Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia
administrativa; por todos los centros de reclusién que funcionan en el pais; por la Escuela Penitenciaria

Nacional; por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y por las demds entidades publicas que ejerzan funciones relacionadas con el sistema.

(..)"

El Decreto 407 de 1994 “Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario”, en su articulo 87 establecio las etapas de los procesos de selecciéon o concurso en esa
Entidad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion,
4. Conformacion de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Cabe indicar que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de
2014, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo; declar6 inexequible la expresion: “al momento de su
nombramiento” contenida en el numeral 2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, que trata los
requisitos para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Ahora bien, mediante Oficio No. 8100-DINPE-0018 del 05 de enero de 2016, radicado en la CNSC
bajo el radicado No. 00194 de la misma fecha, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC,
solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil iniciar el proceso de Convocatoria para proveer por
merito, un (1) empleo con denominacion: Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, para cuatrocientas
(400) vacantes definitivas del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, distribuidas asi:

¢ 100 Vacantes: Curso de Formacion mujeres.
¢ 100 Vacantes: Curso de Formacién varones.
e 200 Vacantes: Curso de Complementacion.

Por lo anterior, la CNSC en uso de sus competencias legales, adelanté conjuntamente con los
delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC, la etapa de planeacion de la
Convocatoria para realizar el Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, existentes en esa Entidad.

Los términos de la Convocatoria fueron analizados y discutidos conjuntamente por los equipos
técnicos designados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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En conclusion de la etapa de planeacion, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resoluciéon
No. 0007 del 06 de enero de 2016, establecié y definio el valor a pagar por parte del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, con el fin de financiar los costos de la Convocatoria de
Dragoneantes.

Asi las cosas, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion ordinaria del 12 de
enero de 2016, aprobd, convocar a Concurso - Curso abierto de méritos para proveer cuatrocientas
(400) vacantes definitivas del empleo de Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC; siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva cuatrocientas (400) vacantes del empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114,
Grado 11, perteneciente a la planta global de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
— INPEC, proceso que se identificara como “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer las
cuatrocientas (400) vacantes definitivas del empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11,
estara bajo la directa responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la que en
vitud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso — Curso Abierto de Méritos, se adelantara
para proveer cuatrocientas (400) vacantes del empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado
11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Nivel Asistencial, de conformidad
con lo reportado por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC a la Comision Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI Concurso — Curso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y Divulgacion
Inscripciones

. Verificaciéon de Requisitos Minimos

. FASE I. Concurso. (Pruebas)
4.1. Prueba Psicolégica Clinica
4.2. Prueba de Valores
4.3. Prueba Fisico-Atlética
4.4. Entrevista

. Valoracion Médica

. FASE Il. Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacion teérico y practico para mujeres
6.2. Curso de Formacion tedrico y practico para varones
6.3. Curso de Complementacion tedrico y practico

. Conformacion de Lista de Elegibles

. Periodo de Prueba

PARAGRAFO. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.
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ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO - CURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial por las siguientes normas: Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 407
de 1994, Decreto 1083 de 2015, Manual de Convivencia de la Direcciéon Escuela de Formacion del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC; la Resolucion No. 003467 del 29 de octubre de
2013, por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 00952 del 29 de enero de 2010, que
establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la
planta global de personal del INPEC, en lo relacionado con los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia; la Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 “Por medio del cual se modifica el
Profesiograma, Perfil Profesiogréfico e Inhabilidades Médicas para los empleos del Cuerpo de

Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Version 3 para el cargo de Dragoneante y la
Version 2 para los cargos de ascenso”.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes:

Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al momento de la adquisiciéon del Numero de
Identificacion Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de Identificacién Personal -
PIN, que les garantice su derecho a participar en el Concurso — Curso. Este pago se hara en el
Banco que establezca la CNSC, en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

2. A cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto de la venta de PINES adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso.

El costo total del Concurso Abierto de Méritos y el monto a pagar por el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC, fue establecido mediante la Resolucién No. 0007 del 06 de enero de 2016, por
la Comision Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere lugar, en atencion al nimero

de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion, de conformidad con lo
ordenado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que debe incurrir en los siguientes costos durante el proceso de seleccion:

Adquisicién del Numero de Identificacion Personal (PIN), el cual equivale a un salario minimo
diario legal vigente (1 SMDLV).
Desplazamiento para la presentacion de las pruebas.
Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de seiscientos diez mil
pesos M/cte. (610.000).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacién o Complementacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
» Costo de las siguientes pélizas:
1. Seguro de servicios médicos, quirlrgicos y funerarios.
2. Pdliza de seguro de vida e invalidez.
e Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
* Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante o beneficiario (no régimen
subsidiado).
« Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica; el

listado de estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al
respectivo curso.
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e Vacunas exigidas en el Manual de Convivencia vigente para la fecha de inicio de clases
de la Escuela de Formacion del INPEC.

e Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde ha sido destinado a realizar sus practicas.

e) Costos de destinacion una vez se produzca el nombramiento.

PARAGRAFO: Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos
solicitados en el literal d) del presente articulo, seran dados a conocer a los concursantes
posteriormente a la publicacion de los aspirantes admitidos a Curso de Formacion o Complementacion
de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion del INPEC.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el concurso de méritos se
requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones.
Cumplir con los requisitos minimos del Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado
11, senalados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC.

. Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11
Tener definida su situacion militar.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera

responsabilidad exclusiva del aspirante.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusién
de la Convocatoria, las siguientes:

1. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo de Dragoneante Cdodigo 4114
Grado 11 exigidos en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

2. No entregar en las fechas previamente establecidas por la CNSC, los documentos soportes
para la verificacion de requisitos minimos, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

. Aportar documentos falsos o adulterados.
No superar las pruebas del Concurso.
Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Entrevista o Valoracion Médica.
Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.
No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.

. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y en
la Valoracién Médica.

.No presentarse al Curso de Formacion o Complementacion con todos los elementos y
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

.No ser citado a Curso de Formacion o Complementacién de conformidad con los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el Concurso.

.No superar el Curso de Formacion o Complementacion.

. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

.No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o por quien este autorice sin importar el momento
en que se encuentre la Convocatoria.
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18. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.

19. Presentar antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, antes del nombramiento en
Periodo de Prueba.

20. Encontrarse con sancién en firme vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

21. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades para ser nombrado en el empleo.

22.Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las diferentes pruebas
del proceso.

23. Las establecidas en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

24. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en la convocatoria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, previo debido proceso y sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°. GENERALIDADES DEL EMPLEO. La Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC
correspondiente a la presente Convocatoria, es la siguiente:

ENTIDAD: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC

DENOMINACION: Dragoneante del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
. Nacional

CODIGO: 4114

GRADO: 14

NIVEL: Asistencial

LUGAR DE TRABAJO: Lugar del Territorio Nacional donde sea designado por la Direccion
General del INPEC (Art. 173 y 183 Decreto 407 de 1994).

DEPENDENCIA: Planta Global del INPEC, que para el empleo de Dragoneante se
encuentra en el Decreto 271 de 2010 y distribuida en los
Establecimientos de Reclusiéon del Orden Nacional, dirigidos y
administrados por el INPEC (Art. 173 y 183 Decreto 407 de 1994).

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar las disposiciones relacionadas con el orden, la seguridad,
disciplina, autoridad, convivencia, custodia y vigilancia de las
personas privadas de la libertad a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario asi como la vigilancia de las instalaciones
en el desarrollo de los programas de resocializacion , tratamiento
integral y proteccion de los derechos fundamentales, cumpliendo las
ordenes e instrucciones de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
(Resolucion No. 003467 del 29 de octubre de 2013).

NUMERO DE VACANTES: 400 distribuidas asi:
200: Curso de Complementacion
100: Curso de Formacién para Mujeres
100: Curso de Formacién para Varones

SALARIO: El establecido en el Decreto Nacional que regule el asunto, al
momento del nombramiento.

PARAGRAFO. Bajo su exclusiva responsabilidad el aspirante debera consultar el empleo a proveer
mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.co, ya que la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, hace parte integral de la presente Convocatoria.
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CAPITULO Il
INHABILIDADES

ARTICULO 12°. INHABILIDADES: Adicional a las dispuestas en la Constitucién y en la Ley, a los
servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, se les aplica las contempladas en
el articulo 20 del Decreto 407 de 1994, asi:

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, dentro de los
diez (10) afos anteriores, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.

Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancién judicial, administrativa o penal,
segun las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 407 de 1994, suspendido en el ejercicio
de su profesion o excluido de éste.

Los sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan cualquier afeccion fisica o mental que
comprometa la capacidad necesaria para el debido desempefio del cargo, no podran prestar
sus servicios en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y Carcelaria Nacional.

En cumplimiento del Articulo 95 del Decreto 407 de 1994, los aspirantes que no aprobaron un
concurso, no podran ser convocados para participar en otro empleo de la misma clase o de
superior jerarquia dentro de los doce (12) meses siguientes.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 13°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, en las
paginas Web www.cnsc.gov.co, www.inpec.gov.co, y demas medios que determine el Despacho y
permanecera publicada en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 14°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
CNSC, hecho que sera divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan
publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina Web
y, en todo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la
aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado responsable de la
Convocatoria.

ARTICULO 15°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Lainscripcion al proceso de seleccion se hara unicamente a través del aplicativo dispuesto por
la CNSC en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 —
INPEC Dragoneantes” o en la pagina Web de la universidad, institucién universitaria e
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso; y en las
fechas que sean establecidas.
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b)

c)

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo
(con sus modificaciones o aclaraciones).

El aspirante debe identificar las fechas y lugares de adquisicion del nimero de identificacion
personal (PIN), las oficinas de la entidad financiera dispuestas para ello, asi como las fechas
de inscripcién al Concurso. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién del costo
del mismo, por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, publicada en la pagina
Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes"” o en
la pagina Web de la universidad, institucion universitaria e institucion de educaciéon superior
que la CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.

Los aspirantes NO DEBEN inscribirse si no cumplen con todos los requisitos mencionados en
la presente Convocatoria, so pena de ser excluido del proceso de seleccién en cualquier etapa
de éste y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

El aspirante no debe inscribirse si se encuentra incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, y si ésta subsiste al
momento en que deba tomar posesion.

El aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas, de acuerdo a las siguientes opciones: Barranquilla, Bogota,
Bucaramanga, Cali, Cucuta, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja y Villavicencio.

El aspirante al momento de la inscripcién debe seleccionar la modalidad del Curso (1.
Formacién para mujeres, 2. Formacion para varones o 3. Complementacion) en el cual desea
inscribirse en la Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes, para lo cual debe
tener en cuenta las condiciones previstas en el literal g) del articulo 16° del presente Acuerdo.

Con la inscripcién en este proceso de seleccion, el aspirante acepta todas las condiciones

contenidas en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
CONCUrso — curso.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina Web www.cnsc.gov.co y que la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso Abierto de Méritos
a través del correo electronico; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
activo en el formulario de inscripcion es obligatorio y el aspirante debera actualizarlo
inmediatamente ante la CNSC en caso que exista modificacion.

Las inscripciones se realizaran Unicamente a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, link
“‘Convocatorias”, “En Venta de Pines e Inscripciones” "335 de 2016 — INPEC Dragoneantes",
‘Inscripciones” o en la pagina Web de la universidad, institucién universitaria e institucion de
educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar el Concurso Abierto de
Meéritos.

El inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran el
Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

Es responsabilidad del aspirante reportar a la CNSC, con la debida oportunidad y a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio o modificaciéon de datos de
contacto reportados al momento de la inscripcion.

El Numero de Identificacién Personal — PIN Gnicamente podra ser utilizado en la convocatoria
para la cual se adquiera y estara pre activado, por lo tanto el interesado podra realizar su
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inscripcion a partir del mismo dia en que lo obtenga. Los Pines comprados en dias de fin de
semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se encuentre. Cualquier falsedad o
fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones legales y
reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

En cualquier momento del proceso de seleccion se efectuara a cada concursante un Estudio
de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable sera causal de exclusiéon
del proceso de seleccion. (Art. 11, Decreto 407 de 1994.)

El aspirante debe cumplir en todas las fases de la Convocatoria (Concurso y Curso), los
requisitos minimos establecidos en el proceso, para el empleo de Dragoneante.

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el procedimiento
para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es responsable de cumplir a cabalidad los
siguientes pasos:

a)

Leer la guia de inscripciones que sera publicada por la CNSC con cinco (5) dias de antelacion
al dia de inicio de inscripciones y venta de pines, la cual contendra los pasos a seguir por parte
de los interesados en participar en el concurso para que puedan realizar su proceso de
adquisicion de PIN e inscripcion.

Adquirir el Numero de Identificacion Personal — PIN dentro de las fechas establecidas, a través
de las oficinas del Banco que designe la CNSC, el cual tiene el costo que se indico en el
articulo 7° del presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucion de
dinero por ningun motivo.

Verificar que el PIN adquirido a través de la Entidad Bancaria que se designe para tal fin,
corresponda a la “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”. El PIN se debe
conservar y usar de manera permanente durante todo el proceso de seleccion.

Una vez adquirido el PIN y en las fechas establecidas por la CNSC para la inscripcion, ingresar
a la pagina Web www.cnsc.gov.co al link “Convocatorias”, “En Venta de Pines e Inscripciones”,
‘335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, “Inscripciones” o a la pagina Web de la universidad,
instituciéon universitaria e institucién de educacion superior que la CNSC contrate, y seleccione
‘Inscribase Aqui”, digite el nimero de su documento de identidad y el nimero de su PIN para

iniciar la inscripcion.

Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcion que aparece en pantalla, el cual debe
‘aceptar’ bajo su responsabilidad y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
para continuar con la inscripcion, haciendo clic en el botén correspondiente.

Diligenciar cuidadosamente los datos en el formulario de Inscripcion y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacion consignada puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

Escoger correctamente entre los tres (3) cursos que se definen a continuacién, al que
ingresara de conformidad con |la Fase |l del proceso de seleccion.

e E| de Formacién para mujeres, dirigido exclusivamente a las aspirantes de la
convocatoria.

e El de Formacion para varones, dirigido exclusivamente a los aspirantes hombres de la
convocatoria que tengan definida su situacion militar. (se acreditara con libreta militar de
primera o segunda clase)

Nota: Unicamente los aspirantes que hayan prestado su servicio militar en la Policia
Nacional, Ejército, Fuerza Aérea o Armada Nacional, deberan acreditar Tarjeta de
Conducta Excelente.

-
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e El de Complementacion, previsto Unicamente para las personas que prestaron su
servicio militar en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y que acreditan
Tarjeta de Conducta en el grado de excelente.

h) Al finalizar el proceso de inscripcién, debera guardar e imprimir la constancia de Inscripcion,
cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos y que la fecha de
inscripcion corresponda al dia en que se efectud.

En caso que la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC dentro
del plazo establecido para la inscripcién o en su defecto en la etapa de peticiones de
correccion a la lista de inscritos, teniendo en cuenta que es posible que la inscripciéon no haya
quedado registrada en la base de datos, siendo la verificacion completa de los datos,
responsabilidad exclusiva del aspirante.

Finalmente, debe verificar en el moédulo “consulte su inscripcién” que su inscripciéon se haya
realizado con éxito.

PARAGRAFO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida
oportunidad y a través del despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio o modificacion
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 17°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

LUGAR O

ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

UBICACION

Pago de los derechos
de participacion y
obtencion del PIN.

La CNSC informara, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos
diez (10) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y de duracion de esta actividad.

El Banco dispuesto
por la CNSC.

Inscripcion via Web

Durante el mismo periodo de tiempo que dure la
actividad de venta de Pines y dos (2) dias
habiles mas.

Publicacion de
aspirantes inscritos

La CNSC informara, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos
cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
publicacion de los aspirantes inscritos.

Presentacién de
peticiones de correccion
de los datos de
inscripcién.

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de los aspirantes inscritos.

Atencion a peticiones
de correccion de los
datos de inscripcion.

A partir del dia habil siguiente a la publicacion
de los aspirantes inscritos.

Publicacién definitiva
de aspirantes inscritos

La CNSC informara, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos
cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
publicacién de los aspirantes que
definitivamente quedaran inscritos en el
proceso.

WWW.CNSC.qoV.co 0
Pagina Web de la
universidad,
institucion
universitaria e
institucion de
educacion superior
que la CNSC
contrate, si es del
caso.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE ASPIRANTES INSCRITOS. Los aspirantes de la convocatoria
podran consultar su inscripcion a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria
No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, en la pagina Web de la universidad, instituciéon universitaria
e institucion de educacion superior que contrate la CNSC, y en la pagina Web del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.

Para el presente proceso de seleccion, el aspirante al momento de consultar su inscripcion podra
observar el curso para el cual se inscribié (1. Curso de Formacion teérico y practico para mujeres, 2.
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Curso de Formacion teorico y practico para varones y, 3. Curso de Complementacion teérico y practico
para los aspirantes que prestaron su servicio militar obligatorio en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.)

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los aspirantes inscritos, los
interesados podran solicitar cambio del curso para el cual se inscribieron, correccion por su no
inclusion en los aspirantes inscritos, cambio de ciudad de presentacién de las pruebas; asi mismo,
podran presentar solicitudes de correccion por errores de digitacion en el tipo o nimero de documento
de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, exclusivamente a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, o de la universidad, institucion universitaria e instituciéon de educacion
superior que la CNSC contrate, las cuales seran atendidas, igualmente, por esa misma Entidad,
Universidad o Institucion de Educacién Superior, si es del caso.

Una vez culmine la etapa de inscripciones, los datos relacionados con el Curso y la ciudad de
presentacion de las pruebas seran inmodificables.

CAPITULO V

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Para la presente Convocatoria el aspirante
debera acreditar el Titulo de Bachiller en cualquier modalidad, mediante la presentacion de
certificacion, diploma, acta de grado o titulo otorgado por la institucién correspondiente. Para su
validez requerira de los registros y autenticaciones que determine el Decreto 1083 de 2015 y demas
normas vigentes sobre la materia.

El Titulo de Bachiller obtenido en el exterior requerira para su validez, de la homologacion y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

El documento con el que se pretenda acreditar el Titulo de Bachiller debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a) Nombre de la Institucion Educativa o Razén Social.

b) Aprobacion del ICFES o Ministerio de Educacion.

c) Numero de Cédula de Ciudadania, apellidos y nombres a quien se le otorga.
Titulo obtenido.
Fecha de grado.
Ciudad y fecha de expedicion del Titulo, acta de grado.

g) Firma de quien lo expide.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DEL EXAMEN DE ESTADO — SABER 11°. Para la acreditacion de
los resultados del Examen de Estado — Saber 11°, debera adjuntarse el informe individual de
resultados expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES).

ARTICULO 21°. PRESENTACION DE LAS CERTIFICACIONES. Las reglas contenidas en los
articulos 19° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Los certificados exigidos en la OPEC de la “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”,
deberan presentarse conforme las exigencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y en los
términos sefalados por la CNSC.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o certificaciones que se
aporten por medios distintos a los establecidos o de manera extemporanea o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos. Los
documentos allegados podran ser objeto de comprobacion, en la forma como lo determine
previamente la CNSC.

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacion no inferior a tres

@
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(3) dias habiles la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” ylo de la
universidad, institucion universitaria e institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el
efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion de los documentos con los que el aspirante
acreditara el cumplimiento de los Requisitos Minimos.

Los documentos se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion:

Copia legible de la Cédula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacién al 200%.

Copia legible de la Libreta Militar definitiva, por ambas caras y ampliacion al 200%.

Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido antes de fecha de inicio de la
etapa de la entrega de los documentos.

Copia de los resultados del examen de Estado — SABER 11° (informe individual de resultados
expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES).

Unicamente para los aspirantes que hayan prestado el servicio militar obligatorio en la Policia
Nacional, Ejercito, Fuerza Aérea o Armada Nacional y se inscriban al Curso de Formacién para
Varones, copia legible de la tarjeta de conducta con calificacién de excelente, con ampliacion al
200%.

Para los aspirantes que se inscriban al Curso de Complementacion, copia legible de la tarjeta de
conducta con calificacion de excelente, con ampliacion al 200%.

Nota: La Comision Nacional del Servicio Civil o la universidad, institucién universitaria e institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto verificara los antecedentes disciplinarios,

judiciales y de policia, asi como el requisito de inscripcion, sin necesidad que el aspirante adjunte
documentacién al respecto.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o de la universidad, institucion universitaria e
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer incompletos, repetidos, enmendados, con
tachaduras o ilegibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran tenidos en cuenta para la
acreditacion de los requisitos minimos.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este articulo, dentro
de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos para el empleo de Dragoneante del
INPEC, se realizard de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, que estard publicada en las paginas Web www.cnsc.gov.co,
www.inpec.gov.co, y en la de la universidad, institucién universitaria e institucion de educacién superior
que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. Culminada la etapa de inscripciones, la
universidad, institucién universitaria e institucion de educacién superior contratada por la CNSC,
realizara a todos los aspirantes que aportaron documentos dentro de las fechas establecidas, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo de Dragoneante
Codigo 4114, Grado 11 y que estén sefalados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisién y, en consecuencia, genera la exclusién del aspirante del Concurso de Méritos.
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El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera INADMITIDO y no podra continuar en el proceso de seleccion, generando su retiro de la
Convocatoria, en cualquier etapa en que éste se encuentre.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo al
cual se inscribié, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la
CNSC.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No.
335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, en la pagina Web de la universidad, institucion universitaria e
institucion de educacion superior que contrate la CNSC y en la pagina Web del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo dispuesto para este fin con el numero del documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasiéon de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del
articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por la universidad,
institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina Web o en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC
Dragoneantes”.

Para atender las reclamaciones, la universidad, institucion universitaria e institucion de educaciéon
superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Las respuestas a las reclamaciones, asi como los resultados definitivos de admitidos para continuar en
el Concurso, seran publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de
2016 — INPEC Dragoneantes”, y en la de la universidad, institucion universitaria e institucion de
educacion superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de aspirantes admitidos,
los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el numero del documento de identidad, al aplicativo
dispuesto para ello por la CNSC.

CAPITULO VI
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS. E| aspirante debe acceder a la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link de la “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” o a la de la
universidad, instituciéon universitaria e institucion de educacién superior que contrate la CNSC y con su
numero de Cédula de Ciudadania y PIN podra consultar su citacién para conocer la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas establecidas en el marco de la Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC
Dragoneantes.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada, debido a que la
misma le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las pruebas.

@
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ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas se aplicaran
unicamente en las siguientes ciudades: Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cucuta, Medellin,
Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja y Villavicencio.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En la fecha que disponga la CNSC, a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 —
-INPEC Dragoneantes” y en la universidad, institucién universitaria e instituciéon de educacién superior
que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de cada una de las pruebas.

ARTICULO 30°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas, se
recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad, institucion universitaria e institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 760
de 2005 y demas normas concordantes, seguin corresponda.

Unicamente con ocasiéon a las Pruebas escritas Psicolégica Clinica y de Valores, dentro de la
oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de
acceder a las pruebas presentadas, lo haran a través del aplicativo disefiado para las reclamaciones;
atendiendo para ello la citaciéon del aspirante y el protocolo que para el efecto se establezca. A partir
del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un término de
dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo a reclamaciones
solo por este término. Lo anterior en concordancia con el Acuerdo 545 del 04 de agosto de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 31°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Las respuestas a las
reclamaciones y los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” y en la de la
universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas, los
aspirantes deben ingresar con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que permita la
Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, una vez se
demuestre plenamente la identificacion de su calidad como participante y que presenté la misma, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para el empleo de
Dragoneante del INPEC, se regiran por los siguientes parametros:

CALIFICACION

PRUEBAS CARACTER PESO APROBATORIA

Prueba Psicologica Clinica Eliminatoria Apto / No Apto
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Prueba de Valores Clasificatoria 25% NA

Prueba Fisico-Atlética Eliminatoria 25% 70/100

Ajustado/ No
Ajustado

Eliminatorio 50% 70/100

Entrevista Eliminatoria

Curso de Formacion o
Complementacion

ARTICULO 34°. APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La Prueba Psicolégica Clinica y la Prueba
de Valores, se aplicaran en una misma sesion y seran citados a ellas todos los aspirantes que hayan
sido ADMITIDOS al proceso de seleccion.

El dia, la ciudad, los sitios de aplicacion, la fecha y hora para la aplicacion de las pruebas escritas,
seran publicados por la CNSC con una anterioridad no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de
aplicacion, a través del Despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” y en la de la
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que contrate la CNSC para el
efecto.

ARTICULO 35°. PRUEBA PSICOLOGICA CLINICA. Es una prueba para la evaluacién de las
caracteristicas de la personalidad, que permite una valoracion comprehensiva mediante 22 escalas; 4
Escalas de Validez, 11 Escalas Clinicas, 5 Escalas Relacionadas con el Tratamiento y 2 Escalas de
Relacion Interpersonal.

ARTICULO 36°. CALIFICACION DE LA PRUEBA PSICOLOGICA CLINICA. La Prueba Psicolégica
Clinica tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 33° del presente Acuerdo y sera
aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer el empleo de Dragoneante del
INPEC, de acuerdo con el perfil establecido para el empleo.

Los aspirantes que obtengan concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORES. Es un instrumento de seleccién que tiene por objeto medir
el nivel de desarrollo moral y prediccion de la conducta moral en adultos. Evalua ciertos aspectos
centrales de la moralidad, como son: El razonamiento, la accion y los sentimientos morales.

ARTICULO 38°. CALIFICACION DE LA PRUEBA DE VALORES. La Prueba de Valores se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 33° del presente Acuerdo.

ARTICULO 39° PRUEBA FiSICO ATLETICA: Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia
aerobica y medir el VO2 maximo del aspirante. La prueba de resistencia anaerobica mide la capacidad
fisica exacta del aspirante, realizando durante un tiempo determinado, una cantidad indeterminada de
ejercicios.

Seran citados a presentar esta prueba todos los aspirantes que hayan superado la Prueba Psicoldgica
Clinica.

ARTICULO 40°. TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba
Fisico Atlética se realizaran los siguientes Test: de Cooper, Fuerza de brazos (suspendido en la barra
y a piso firme), Fuerza de abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en la barra.
2. Fuerza de piernas.

3. Fuerza abdominal.

4. Fuerza de brazos a piso firme.
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5. Test de Cooper.
A las aspirantes mujeres se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas.

2. Fuerza abdominal

3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

ARTICULO 41°. PROTOCOLO DE PRESENTACION DE PRUEBAS FiSICO ATLETICAS: Los Test
se realizaran teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El participante acudira al sitio de la prueba a la fecha y hora indicada sin excepcion.

b) El aplicador de la prueba verificara la identidad de los participantes y les asignara un nimero.

c) El aspirante debe presentarse con el documento de identidad y la citacién a la prueba fisico
atlética.

d) El aplicador expondra brevemente el objetivo, instrucciones y forma de calificacién de las
pruebas.

e) El participante firmara un formato de consentimiento de los riesgos que asume al realizar la
prueba.

f) El participante realizara previamente algunos ejercicios de calentamiento.

g) Al finalizar cada prueba el aspirante firmara una planilla en donde se diligenciara el nimero de
flexiones realizadas en la barra y en piso firme, nimero de flexiones de piernas, nimero de
flexiones abdominales y metros recorridos en el Test de Cooper.

PARAGRAFO: Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la
practica de la Prueba Fisico Atlética, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin

perjuicio de la adopcién de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren
necesarias.

'ARTICULO 42°. CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test
tiene una calificacion de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la
Prueba Fisico Atlética.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacion de 20 puntos, y el Test de
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la prueba fisico atlética.

ARTICULO 43°. DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prueba Fisico Atlética se aplicaran de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA:

Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asi:

Partiendo de la posicién de suspensiéon sobre la barra el aspirante debera realizar determinada
cantidad de flexion y extension de los brazos suspendido en la misma.

El aspirante no dispone de un tiempo limite para desarrollar el Test, finaliza la prueba cuando apoya
los pies sobre el piso o cuando el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir el ejercicio,

una vez esto suceda, culmina el Test y se le cuenta el nimero de repeticiones que haya logrado hasta
‘ese momento.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

No. Calificacion
Flexiones
1 2

2 4

3 6
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No. Calificacion
Flexiones

8
10
12
14
16
18
19
20

2. FUERZA DE PIERNAS:

Es un Test de fuerza fisica especificamente del musculo cuadriceps y sartorio, que se debe realizar
asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexion y extension de las piernas durante dos (2)
minutos, manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones y extensiones
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

: Calificacion P Calificacion
Gantdad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
52 11 10
53 12 10
54 12 10
55 12 11
56 12 11
57 12 11
58 13 11
59 13 12
60 13 12
61 13 12
62 13 12
63 13 13
64 13 13
65 14 13
66 14 13
67 14 14
68 14 14
69 14 14
70 14 14
71 14 15
72 15 15
73 15 15
74 15 15
75 15 16
76 15 16
77 15 16
78 16 17
79 16 17
80 16 17
81 16 17
82 16 18
83 16 18
84 17 18
85 17 18
86 17 19
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Calificacion Calificacion

Cantidad

Hombres

Mujeres

36

9

Cantidad

Hombres

Mujeres

37

9

87

17

19

38

9

88

17

19

39

9

89

g

20

40

9

90

17

41

10

91

18

42

10

92

18

43

10

93

18

44

10

94

18

45

10

95

18

46

10

96

18

47

11

97

19

48

11

98

19

49

11

99

19

50

11

100

19

51

11
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101

19

102

20

3. FUERZA ABDOMINAL

Es un Test de fuerza fisica especifica del musculo abdominal y se debe realizar asi:

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyo en sus pies
durante un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones abdominales
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion Calificacion

Cantidad

Hombres

Mujeres

1
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Cantidad

Hombres

Mujeres

34

10

12

35

10

12

36

11

13

37

11

13

38

11

13

39

12

14

40

12

14

41

12

14

42

13

15

43

13

15

44

13

15

45

14

16

46

14

16

47

14

16

48

14

17

49

15

17

50

15

(g

51

15

18

52

16

18

53

16

18

54

16

19

55

16

19

56

17

20

57

17
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Calificacion Calificacion

Cantidad

Hombres

Mujeres

25

9

26

9

27

9

28

10

29

10

30

10

31

11

32

11

33

11

Cantidad

Hombres

Mujeres

58

17

59

17

60

18

61

18

62

18

63

19

64

19

65

19

66

20

4. FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME.
Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos triceps (brazos) y se debe realizar asi.

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexion profunda y extension total de los brazos
en un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

Cantidad

Calificacion

Hombres

Mujeres

Calificacion

Cantidad

Hombres

Mujeres

34

10

17

35

11

17

36

11

18

37

11

19

38

12

20

39

12

40

12

41

12

42

13

43

13

44

13

45

13

46

14

47

14

48

15

49

15

50

15

51

15

52

15

53

16

54

16

55

17

56

17

57

17

58

17

59

18

60

18

61

18

62

18

63

19
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; Calificacion ; Calificacion
Caitaes Hombres | Mujeres Seanicag Hombres | Mujeres

33 10 16

5. TEST DE COOPER.
El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar la sefial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doce (12) minutos,
imponiendo su propio ritmo de carrera.

-Para que la prueba sea valida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce (12)
minutos, es decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar.

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros
recorridos hasta ese momento, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar los doce minutos una sefial sonora indicara el final de la prueba y cada participante se
detendra inmediatamente y se medira la distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

HOMBRES MUJERES
METROS METROS
RECORRIDOS PUNTAJE RECORRIDOS PUNTAJE
MENOS DE 1400 MENOS DE 739 0
ENTRE 1400 Y 1499 ENTRE 740Y 839 2
ENTRE 1500 Y 1599 ENTRE 840 Y 939 4
ENTRE 1600 Y 1699 ENTRE 940 Y 1039 6
ENTRE 1700 Y 1799 ENTRE 1040Y 1139 8
ENTRE 1800 Y 1899 ENTRE 1140Y 1239 10
ENTRE 1900 Y 1999 ENTRE 1240Y 1339 12
ENTRE 2000 Y 2099 ENTRE 1340 Y 1439 14
ENTRE 2100 Y 2199 ENTRE 1440Y 1539 16
ENTRE 2200 Y 2299 ENTRE 1540 Y 1639 18
ENTRE 2300 Y 2399 ENTRE 1640Y 1739 20
ENTRE 2400 Y 2499 ENTRE 1740Y 1839 22
ENTRE 2500 Y 2599 ENTRE 1840Y 1939 24
ENTRE 2600 Y 2699 ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2700 Y 2799 ENTRE 2040Y 2139 28
ENTRE 2800 Y 2899 ENTRE 2140Y 2239 30
ENTRE 2900 Y 2999 ENTRE 2240Y 2339 32
ENTRE 3000 Y 3099 ENTRE 2340 Y 2439 34
ENTRE 3100 Y 3199 ENTRE 2440 Y 2539 36
ENTRE 3200 Y 3299 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS MAS DE 2640 40
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ARTICULO 44°. CALIFICACION DE LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atlética se
calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en el articulo 33° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en
el numeral 4° del articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 45°. ENTREVISTA. Esta prueba esta enfocada a realizar una serie de preguntas al
aspirante, destinadas a buscar respuestas que demuestren que puede enfrentar los desafios del
empleo, trabajar bien con otros, y usar efectivamente sus habilidades y experiencia.

20
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Asi mismo, las entrevistas cuentan con preguntas disefiadas para medir la capacidad del aspirante
para manejar el trabajo y situaciones especificas del empleo, y demuestran si los aspirantes cuentan
con las habilidades que la Entidad esta buscando.

La Entrevista debera grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se conservara en el archivo de
la Convocatoria, por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
expedicion de la Lista de Elegibles.

El entrevistador debera dejar constancia escrita de las razones por las cuales emite el concepto de
AJUSTADO o NO AJUSTADO.

La entrevista se realizara en grupos de cinco aspirantes por tres entrevistadores.

La universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que contrate la CNSC para
adelantar el proceso de seleccion, elaborara y validara el protocolo de calificacién y lo tendra en
cuenta en la evaluacion de la entrevista segun el perfil del cargo.

ARTICULO 46°. CITACION A ENTREVISTA. Solo seran citados para la aplicacion de esta prueba, los
aspirantes que de acuerdo a la sumatoria del puntaje ponderado obtenido en las Pruebas de Valores y
Fisico-Atlética después de reclamaciones, queden ubicados DENTRO de los siguientes cupos, por
cada Curso, asi:

CURSO Nro. De
cupos
Formacion para mujeres 1100
Formacion para varones 1100
Complementacion 2200

La CNSC a través del Despacho responsable de la Convocatoria, antes de realizar la citacion a la
Entrevista, publicara en la pagina Web www.cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 —
INPEC Dragoneantes” y en la universidad, institucion universitaria e institucion de educacién superior
que contrate la CNSC, un aviso informativo en el cual indicara el puntaje minimo que debe obtener el
aspirante para poder ser citado. En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes
obtenidos por los aspirantes, se recurrira a los criterios de desempate establecidos en el articulo 70 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°. CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista tendra caracter eliminatorio
segun lo establecido en articulo 33° del presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que se
encuentren AJUSTADOS al perfil del empleo de Dragoneante del INPEC.

Los aspirantes que obtengan concepto de NO AJUSTADO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 10° del presente Acuerdo.

CAPITULO VII
VALORACION MEDICA

ARTICULO 48°. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS: La
presentacion de la valoracion médica, no constituye una prueba dentro del proceso de seleccion, sino
un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacion o Complementacién.

Con ocasion de la valoracion médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas en la
Resolucién No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC por la cual se modifica el Profesiograma, Perfil Profesiografico e Inhabilidades Médicas para los
empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia - CCV del INPEC y se adopta la Version 3 para el cargo
de Dragoneante y la Version 2 para los cargos de ascenso. La mencionada Resolucion describe los
examenes meédicos que se aplicaran en el proceso de seleccién, como requisito indispensable por
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cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC: lo
anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 119, del Decreto 407 de 1994.

PARAGRAFO: La Valoracién Médica que en este articulo se informa como requisito para ingresar al
Curso, es diferente al examen médico de ingreso al empleo de Dragoneante, que lo realizara el INPEC
una vez se culmine el proceso de seleccion.

ARTICULO 49°. CITACION A VALORACION MEDICA: La Comisién Nacional del Servicio Civil a
traves del despacho del Comisionado encargado del proceso o quien esta delegue, en la fecha que se
determine, citara a través de la pagina www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 —
INPEC Dragoneantes”, a valoracién médica solo a los aspirantes que superen las Pruebas del
Concurso y que de acuerdo a la sumatoria del puntaje ponderado obtenido en las Pruebas de Valores

y Fisico-Atlética después de reclamaciones, queden ubicados DENTRO de los siguientes cupos, por
cada Curso, asi:

Nro. De
CURSO cupos

Formacién para mujeres 750
Formacién para varones 750
Complementacion 1500

La CNSC a través del Despacho responsable de la Convocatoria, antes de realizar la citaciéon a la
Valoracion Medica, publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de
2016 — INPEC Dragoneantes” y en la universidad, institucién universitaria e institucion de educacion
superior que contrate la CNSC, un aviso informativo en el cual indicara el puntaje minimo que debe
obtener el aspirante para poder ser citado. En caso de presentarse empate en la sumatoria de los

puntajes obtenidos por los aspirantes, se recurrira a los criterios de desempate establecidos en el
articulo 70 del presente Acuerdo.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccion que haya
superado el concurso y en cumplimiento del profesiograma del empleo de Dragoneante adoptado por
el INPEC, seran a costa del aspirante, de acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos
servicios. Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de examenes médicos, la
'CNSC publicara en su pagina WEB www.cnsc.qgov.co en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 —
INPEC Dragoneantes", el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacion de los
examenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los
examenes médicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la
adopcion de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.

La validacion de identidad del aspirante, podra efectuarse por la CNSC o la entidad delegada, en
cualquier momento de la practica de examenes médicos, respecto del aspirante que se rehusé a

cumplir con este tramite, se levantara un acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la
exclusién del proceso de seleccién.

PARAGRAFO: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicaciéon de la Valoracion
Médica, bajo su responsabilidad, debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer
si se encuentra inhabilitado para ejercer el empleo de Dragoneante del INPEC, de acuerdo con la
Resoluciéon No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 “Por medio del cual se modifica el Profesiograma,
Perfil Profesiogréfico e Inhabilidades Médicas para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia -

CCV del INPEC y se adopta la Versién 3 para el cargo de Dragoneante y la Version 2 para los cargos
de ascenso”.

ARTICULO 50°. IMPORTANCIA Y EFECTOS DEL RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA:
Con la valoracién médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud
meédica y psicofisica, entendida esta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee
un ser humano para desempefiar una actividad u oficio.

La capacidad fisica es la compatibilidad adecuada, evaluada por el médico examinador, entre el
profesiograma psicofisico para una funcion especifica y el conjunto de cualidades y condiciones fisicas

22




acuerboNUMERO B B3 = ¢ +14 ENE 2016

Por el cual se convoca a Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente las vacantes del Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114,
Grado 11. perteneciente al Régimen Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - Convocatoria No. 335 de 2016"

del aspirante a dicha funcion. Esta capacidad en cada aspirante citado a practicarse examenes
médicos, se evaluara por medio de los siguientes instrumentos presentes en el profesiograma
adoptado por el INPEC: a) La historia clinica ocupacional, con énfasis en el sistema neuroldgico y
osteo-muscular, b) La ficha de evaluacion de la carga fisica y ¢) La ficha de evaluacion osteo muscular.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de la Escuela
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO Y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicolégicas y demas que le
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun el Profesiograma del
empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, sera considerado APTO.

Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracién médica, segun el Profesiograma
del empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la cual sera excluido del proceso de
seleccion.

El unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud médica y psicofisica del
aspirante, sera el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate
para el desarrollo del proceso de seleccion.

La valoracion meédica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino
que constituyen un requisito para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los examenes médicos después de resueltas las
reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Valoracion Médica, sera excluido del
proceso de seleccion en esa instancia.

ARTICULO 51°. LUGAR DE PRESENTACION DE LA VALORACION MEDICA: E| aspirante debe

tener en cuenta que la ciudad donde se le practicara la Valoracion Médica, es la misma, donde
aplicara las pruebas del proceso de seleccién, es decir: Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali,
Cucuta, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja o Villavicencio.

ARTICULO 52°. ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES: De conformidad con la
Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 del INPEC, uno de los requisitos de aptitud fisica
del aspirante es la estatura, la cual debe encontrarse dentro de los siguientes rangos:

» Hombres Minima: 1.66m y Maxima: 1.98m
» Mujeres Minima: 1.58m y Maxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes sera evaluada al momento de la presentacion de la valoracion
médica, dicha medicion sera realizada por el Médico Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta
la Unica valoracion valida para el proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recomienda que el interesado que no cumpla con los
estandares de estatura minima y maxima aqui precisados, no se inscriba en el proceso, so pena de
ser excluido.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En la fecha que disponga la CNSC, a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 335 de 2016 —
INPEC Dragoneantes”, se publicaran los resultados de la Valoracion Médica.

ARTICULO 54°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA VALORACION MEDICA. Las reclamaciones de los aspirantes con concepto de NO APTO, con
ocasion de los resultados de la Valoracion Médica, seran presentadas ante la universidad, institucion
universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el desarrollo del proceso
de seleccion, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados.
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La reclamacién sera decidida y comunicada a través de la pagina Web de la CNSC, en el link
“"Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, o en la pagina de la universidad, institucion

universitaria e institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el desarrollo del proceso
de seleccion.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracién Médica, no procede
ningun recurso.

ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION MEDICA. Los resultados
definitivos de la Valoraciéon Médica, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
“‘Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” y en la de la universidad, institucion
universitaria e institucion de educacion superior contratada para el desarrollo del proceso de seleccion.

~Para conocer los resultados definitivos de la Valoracién Médica, los aspirantes deben ingresar con el
numero del documento de identidad y el PIN correspondiente.

CAPITULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO: Una vez agotada la Fase | del
proceso de seleccion correspondiente al Concurso, los aspirantes que sean considerados APTOS en
la Valoracién Médica, podran consultar en las fechas dispuestas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en la pagina Web www.cnsc.qov.co en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC
Dragoneantes”, si son admitidos para ingresar al Curso de Formacién o Complementacion.

Solo seran convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas con las cuales superaron el Concurso, se

encuentren ubicados en estricto orden de mérito en un porcentaje relativo a las vacantes a proveer,
asi:

Curso de Formacién para Mujeres. Seran convocados al curso, hasta un 200% de las vacantes a
proveer, es decir doscientos (200) aspirantes en orden estricto.

-Curso de Formacion Varones. Seran convocados al curso, hasta un 200% de las vacantes a proveer,
es decir doscientos (200) aspirantes en orden estricto.

Curso de Complementacion: Los aspirantes que se inscribieron a este curso, superaron todas las
pruebas de la Fase | (concurso), obtuvieron concepto de APTO en los examenes médicos y se
encuentran ubicados dentro de los primeros 800 aspirantes correspondientes al 400 % de las vacantes
convocadas para este curso, seran llamados asi:

a) Curso de Complementacion Uno (1): los primeros cuatrocientos (400) aspirantes en estricto
orden de mérito.

b) Curso de Complementacion Dos (2): Una vez termine el Curso de Complementacién Uno (1),
el cual tiene un tiempo de duracion aproximado de cuatro (4) meses, seran convocados al

Curso de Complementacién dos (2), los restantes cuatrocientos (400) aspirantes en estricto
orden de mérito.

En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, se
recurrira a los criterios de desempate establecidos en el articulo 70 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que de conformidad con los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el
Concurso, no logren uno de los cupos fijados en este articulo, no seran citados a Curso en la Escuela
_Penitenciaria Nacional del INPEC, y quedaran excluidos de la Convocatoria.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacion o Complementacion no procedera ningtn
recurso.
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ARTICULO 57°. REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.

2. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

3. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

4. Constituir una poliza de seguro de servicios medicos, quirargicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

Constituir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse vigente
durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela Penitenciaria
Nacional.

Presentar afiliacion a una EPS como cotizante o beneficiario (no régimen subsidiado) y
mantener esta condicion durante todo el Curso de Formacion o Complementacion.

Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 58°. DE LOS CURSOS: Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formacion o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los aspirantes
a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempefio de los
mismos.

Los Cursos de Formacion y Complementacion se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de
1994, el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacion y Complementacion son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con el
manual de convivencia, directiva del curso, ordenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 59°. DURACION DE LOS CURSOS: El Curso de Formacién para Mujeres y para Varones
tiene una duraciéon de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracion de 16 semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC, podra cumplir los pensum
acadéemicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 60°. CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE: El aspirante al matricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacion o Complementacion,
adquiere la calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 61°. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: En calidad de estudiante-aspirante de
La Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segun la normatividad de dicha Instituciéon.

ARTICULO 62°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE: La calidad de
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente Acto Administrativo.
Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucién por causa legalmente justificada.
Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecié a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.
Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decisién en firme, con el retiro del Curso.
Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusién, de las establecidas en la
Convocatoria.
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7. Las demas establecidas en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la Comision debe

conocer previamente la situacion del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisién proyectada por
dicha Institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica
ylo psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resoluciéon No. 005657 del 24 de diciembre de 2015, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracién médica
con la entidad contratada que realizé la valoracién inicial; con base en el resultado obtenido, la CNSC
determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decision que resuelve la nueva valoracién médica del aspirante, procede la reclamacion en
los términos establecidos en el articulo 54 del presente Acuerdo.

ARTICULO 63°. CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION:
Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto
cero (100), siendo la nota minima para aprobar cada asignatura de sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formacion y Complementacion tendra caracter eliminatorio segtn lo establecido en el
articulo 33° del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
promedio superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas
correspondientes a todas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 64°. CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION: Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC ubicada
en el Kilometro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el INPEC y se
desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO IX
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 65°. DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD: De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefio del empleo de Dragoneante del
INPEC; por ello, antes de la conformacién de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los
concursantes un estudio de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable, es
causal de exclusion del proceso de seleccion, asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacion del
mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicion en los términos del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 66°. OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD: El objetivo del estudio es emitir
concepto de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional para la
toma de decisiones en el proceso de seleccion de Dragoneantes Codigo 4114, Grado 11 del INPEC.

Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccion, antes de la
conformacion de las listas de elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.
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ARTICULO 67°. COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD: La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO — INPEC -, no obstante, éste lo podra realizar una entidad especializada bajo la
orientacion y coordinacién del INPEC.

CAPITULO X
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 68°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC a través del Despacho responsable de la Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso -
Curso Abierto Méritos, a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link la "Convocatoria No.
335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, y en la de la universidad, instituciéon universitaria e instituciéon de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, tnicamente podra ser
modificado por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion
de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera
incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 69°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Realizado el Concurso y el Curso
por parte del aspirante y efectuado el estudio de seguridad el cual debe arrojar concepto de
confiabilidad de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
meritos y en atencion exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de las fases
de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 70°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando Dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformaciéon de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura
ad hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacion publicos’.

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden:

I.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.
IIl.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valores.
IIl.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico — Atlética.

5. Con el aspirante que haya prestado el servicio militar obligatorio, cuando los empatados sean
varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de los
interesados.

ARTICULO 71°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los Actos Administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos convocados para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”.

! Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 “Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial”.

27




ACUERDO NUMERO 663 - de W4 ENE 7MR

"Por el cual se convoca a Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente las vacantes del Empleo denomfnado Dragoneante, Cédigo 4114
Grado 11, perteneciente al Régimen Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - Convocatoria No. 335 de 2016"

ARTICULO 72°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal o la
Entidad podran solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la

exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso — Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aportdé documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso — Curso Abierto de Méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso — Curso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso —
Curso Abierto de Méritos.

- 5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso — Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 73°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC, de oficio o a peticiéon de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado,
excluira de las Listas de Elegibles al participante en el Concurso — Curso Abierto de Méritos, cuando

compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticiéon de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandolas con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

-La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 74°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, no se haya
recibido reclamacién, ni solicitud de exclusion o de modificacién en los anteriores términos, en
consonancia con lo previsto en los articulos 72 y 73 del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, los Actos Administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de
elegibles para el empleo convocado y los publicaréa en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
“Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer el empleo denominado
Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Régimen Especifico de la Carrera Penitenciaria
y Carcelaria del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - reportado en la Oferta Publica de

Empleos de Carrera - OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.
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ARTICULO 75° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 96 del Decreto 407 de 1994, la Lista de Elegibles que se conforme tendra una vigencia de un
(1) ano, contado a partir de la fecha en la que se declare la firmeza de la misma.

ARTICULO 76°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 72 y 73
del presente Acuerdo.

ARTICULO 77°. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Después del nombramiento en
periodo de prueba en estricto orden de mérito, del nimero de elegibles que llenan las vacantes
ofertadas del empleo denominado Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, a solicitud del INPEC, se
podra utilizar la lista de elegibles para proveer las vacantes existentes de dicho empleo que hayan sido
ofertadas en la Convocatoria, mientras se encuentre vigente dicha lista.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC podra hacer uso de las listas de elegibles
previa cancelacion a la CNSC de los costos que genere esa modalidad.

CAPITULO XI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 78°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. A partir del dia habil siguiente
en que la CNSC comunique al INPEC la publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el empleo, el Director del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC o quien tenga delegada la
facultad de nominacién, cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto
orden de mérito produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, tal
como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en Evaluacion del Desempefio Laboral en
el ejercicio de sus funciones, el servidor adquiere los derechos de Carrera y debera ser inscrito en el
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resoluciéon motivada emitida por el nominador.

ARTICULO 79°. DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA: El término del periodo de prueba es de un
(1) afio contado a partir de la toma de posesion del empleo.

ARTICULO 80°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El empleado que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo de Dragoneante.

ARTICULO 81°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una servidora en estado de
embarazo se encuentre vinculada al empleo de Dragoneante en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al Director del Establecimiento de Reclusién o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

En caso de adopcion, el periodo de prueba se suspendera a partir de la fecha de entrega oficial del
menor de siete (7) afios y se reanudara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes.
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y la universidad, institucion universitaria e
institucion de educacién superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No.
335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Previo cumplimiento del debido proceso, si como producto de estas actuaciones a un
aspirante se le comprueba fraude, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 83°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
72 y 73 del presente Acuerdo, podra excluir del proceso de seleccién al concursante que no cumpla
con los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, asi mismo, podra modificar el puntaje
obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en
el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 84°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y publicacion

en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de conformidad con lo dispuesto
“en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUES JMPLASE
/

JOSE ELIAS ACOSTA ROSERO
Presidentex

>
Aprobé: Pedro Arturo Rodriguez Tobo, Comisionsdo e

Revis6 por Presidencia: Shirley hana Villamari
Reviso: Irma Ruiz Martinez ( b
Revisé: Luz Mirella Giraldo Or

Proyectd: Camilo Morales a




