Fecha: DD MM

@) MINJUSTICIA C i
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INPEC

SUBOFICIALES

PERFIL PROFESIOGRAFICO

INSPECTOR

AA

Nombre completo del aspirante

Enganche

Valoracién Fisioterapéutica

Agarre a mano llena

Valoracién Fisioterapéutica

igarre Cilindrico

Valoracion Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Tripode

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Latero lateral

Valoracién Fisioterapéutica

Precision Motriz

Valoracién Fisioterapéutica

Agilidad motriz

Valoracion Fisioterapéutica

Destreza manual y de brazos

Valoracion Fisioterapéutica

Uso de ambas manos

Valoracién Fisioterapéutica

Discriminacion Derecha
lzquierda

Motricidad gruesa_

Fuerza en los brazos (Grado

Valoracién Fisioterapéutica

Valoracién Fisioterapéutica |

Postura Bipeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoracién Fisioterapéutica

Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracién Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracion Fisioterapéutica
Empujar Valoracion Fisioterapéutica
Halar Valoracién Fisioterapéutica

Velocidad de reaccién

Valoracién Fisioterapeutica

Fuerza de piernas (Grado 4)

Valoracion Fisioterapéutica




inEC o @MINJUSTICIA gm"w

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de INSPECTOR, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una de las
competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

GENERALES FUENTE DE EVALUACION

Orlentaclon al ciudadano

Se presenta como alguien Evaluacnon por competenmas
confiable (5)

Orlentaclon a resultados
—_
_Transparencia P Ll PR AR N N OGRS ]
Demuestra altos esténdares de
profesionalismo (4)

Compromiso con la entidad
Prioriza las metas
organizacionales (5

Trabaja con procedlmlentos Evaluacmn por
indicados dentro de los competencias
lineamientos. Profesional basico

(3)

capacidad de capitalizar |a Evaluacion por
experiencia propia y de otros en el competencias
. : . 3

1nl0lat|va e L S —— S — v e -

Trabaja en forma independiente Evaluacion por
3 competencias

Dinamismo

Manifiesta disponibilidad Evaluacion por
constante (4) competencias

Manejo de la pres:on

Trasmite confianza y seguridad ~ Evaluacion por
(4) competencias

Planificacién y organizacion

Establece objetivos razonables Evaluacor
con plazos determinados (3) competencias




Buenas relaciones con el grupo
de trabajo (3

condiciones enormes de estrés y
cambio. Nivel alto (4

RDisciplinalEtas SRR LI
Firmeza en el desemperio (4)

Cuenta con
apropiadas para regular impulsos
(3
Adaptabilidad al cambio
Presenta ajustes al cambio de

acuerdo a las exigencias del
medio (3)

Capacidad de rr ajo N

habilida

INPEC

Evaluacion por
competencias

or
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion po
competencias

Evaluacion por
competencias

@ MINJuSTICIA

TR Ehaaidn

Agudeza visual

Valoracién Optométrica

Campo visual

Valoracién Optométrica

Discriminacion del color

Valoracién Optométrica

Percepcién de distancia y
profundidad

Valoracién Optométrica

Coordinacién viso-motriz (cover
test)

Valoracién Optométrica

Percepcion de herramientas (test
de esteriopsis)

Valoracion Optométrica

Percepcién espacial (test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica




EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

Sistema Tegumentario: piel y
faneras

inEC @ h;IHIHNJljS.T.ICI; &m"‘;“;’.;

C_umple
Si No

FUENTE DE EVALUACION

Historia médica ocupacional

Sistema osteoarticular

Historia médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunolégico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Historia médica ocupacional

Patologias del Psiquismo

Evaluacién Psicolégica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia médica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sisterna hematopoyético

Historia médica ocupacional

Sistema linfatico

Historia médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica ocupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcién de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple

Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiogréfico.
No: el aspirante no cumple o estéa por fuera de los estandares del perfil Profesiografico.




MINJUSTICIA

INPEC

PERFIL PROFESIOGRAFICO

Fecha: DD MM AA

INSPECTOR JEFE

Nombre completo del aspirante

COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL

COMPONENTE MOTOR

FUENTE DE EVALUACION

,"{ TODOS PORUN

Enganche

Valoracion Fisioterapéutica

Agarre a mano llena

Valoracién Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Fina

Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Tripode

Valoracion Fisioterapéutica

Pinza Latero lateral

Valoracién Fisioterapéutica

Precision Motriz

Valoracion Fisioterapéutica

_&gﬂidad motriz

Valoracién Fisioterapéutica

Destreza manual y de brazos

Valoracion Fisioterapéutica

Uso de ambas manos

Valoracion Fisioterapéutica

Discriminacién Derecha
Izquierda

Valoracién Fisioterapéutica

_Motricidad gruesa

Fuerza en los brazos {Grad 4) |

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Bipeda

Valoracién Fisioterapéutica

Postura Sedente

Valoraci6n Fisioterapéutica

Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracién Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracién Fisioterapéutica
Empujar Valoracién Fisioterapéutica

Velocidad de reaccién

Valoracién Fisioterapeutica

Fuerza de piernas (Grado 4)

Valoracién Fisioterapéutica




INPEC

COMPONENTE PSICOLOGICO

@mmusticia

Para el cargo de INSPECTOR JEFE, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una de las
competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

Competencias comportamentales

GENERALES

_Orientacion al ciudadano

Se presenta como alguien
confiable (5)

Establece metas desafiantes (4)

_Transparencia ___

Demuestra altos estandares de
profesionalismo (4

_Compromiso con la entidad
Prioriza las metas
organizacionales (5

Profesional experimentado (4)

Presenta proyeccion en su
formacion profesional (4)

Propende por mantener la

calidad. (4)

MM 2222 ESP
Iniciativa

Trabaja en forma independiente
(3)

Dinamismo

Manifiesta disponibiad
constante (4)
Manejo de la presion

Establece objetivos razonables
con plazos determinados (3

Definir e implementar acciones
de desarrollo para las personas y

_Conocimiento de herramientas de G

_Metodologia para la calidad

Desarrollo estratégico de recurs

FUENTE DE EVALUACION

Evaluacion por
competencias

competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por

Evaluacion por

"-Cumple

L TR T NG R

competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

competencias

Evaluacion por
competencias

competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias
os humanos

competencias

Evaluacion por
competencias

_Competencia cognitiva interpretativa MRS Tl S e
Utilizacion de modelos de
interpretacion mas complejos. (5)

_Aprendizaje continuo e

Evaluacion por

ECIFICAS LOGRO Y ACCION

Evaluacion por

Evaluacion por

TODOS PORUN
NURVORls
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| equipos. Desarrollo adecuado (3) | | | |

Trabajo en squip e

itién al trabajo --_ valuaon p
(4) competencias

__ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL

Evaluacion por
competencias

Comunicacion _

Comunicacion protiva

Evaluacion por

competencias
pderaz00 O s e
Presenta habilidades necesarias
para orientar a un grupo (3 competencias _
Autorregulacién emocional Si

Evaluacion por
competencias

Eficacia Funcional. (4)

Presenta ajustes al cambi
acuerdo a las exigencias del
medio (3)

LDIVIPO [ ) - ) DNA
OMPO [ )
)
A 0 () n
Agudeza visual Valoracién Optométrica
Campo visual Valoracién Optométrica
Discriminacién del color Valoracién Optométrica
Percepcidn de distancia y Valoracién Optométrica
profundidad
Coordinacién viso-motriz (cover Valoracién Optométrica
test)
Percepcién de herramientas (test Valoracién Optométrica
de esteriopsis)
Percepcion espacial (test de Valoracién Optométrica
esteriopsis)




INPEC MINJUSTICIA ’ém"m

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

FUENTE DE EVALUACION | Cumple

Si

Sistema Teguenrio: piel y Historia médica ocupacional
faneras

Sistema osteoarticular Historia médica ocupacional
Sistema Muscular Historia médica ocupacional
Sistema inmunolégico Historia médica ocupacional
Sistema Nervioso Historia médica ocupacional
Patologias del Psiquismo Evaluacién Psicol6gica
Sistema respiratorio Historia médica ocupacional
Sistema digestivo Historia médica ocupacional
Sistema cardiovascular Historia médica ocupacional
Sistema urinario Historia médica ocupacional
Sistema genital Historia médica ocupacional
Sistema Endocrino Historia médica ocupacional
Sistema hematopoyético Historia médica ocupacional
Sistema linfatico Historia médica ocupacional
Sistema visual Historia médica ocupacional
Sistema auditivo Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Andlisis y descripcion de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

Convenciones:

Cumple — Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.
No: el aspirante no cumple o esté por fuera de los estandares del perfil
Profesiografico.
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TODOS PORUN

; (e

OFICIALES DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA DEL

INPEC

PERFIL PROFESIOGRAFICO
TENIENTE DE PRISIONES

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL
COMPONENTE MOTOR

Enganche Valoracion Fisioterapéutica

Agarre a mano llena Valoracion Fisioterapéutica

Agarre Cilindrico Valoracion Fisioterapéutica

Pinza Fina Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Tripode Valoracién Fisioterapéutica

Pinza Latero lateral Valoracion Fisioterapéutica

Uso de ambas manos Valoracién Fisioterapéutica

Discnmmamén Derecha lzqu:erda

Valoracnén Frsroterapéutrca

Fuerza en los brazos {Grado 3)

Valoraclén Flsmterapéutlca

Postura Bipeda Valoracion Fisioterapéutica

Postura Sedente Valoracién Fisioterapéutica

Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracion Fisioterapéutica
Transportar Valoracion Fisioterapéutica
Alcanzar Valoracion Fisioterapéutica
Empujar Valoracion Fisioterapéutica
Halar Valoracién Fisioterapéutica

Fuerza de piernas Grado (3) Valoracion Fisioterapéutica




INPEC @MINJUST[C!A o oosponun

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de TENIENTE DE PRISIONES, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una
de las competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

Competencias comporlamentales

GENERALES ‘ FUENTE DE EVALUACION ’

Se presenta como alguien Evaluacmn pcr competencias
confiable (5)

0r|entac10n a result [tados

Establece metas desafiantes (4) | Evaluacion por competencias _—

_Transparencia

Demuestra altos estandares de Evaluacion por Competenmas
profesnonallsmo (4)

Pnonza Ias metas Evaluacmn por competenmas
organizacionales (5)

ESPECIFICAS COGNITIVAS

_Conocimiento de herramientas de Gestion herram:entas de Gestion |

2 _No A ||
Profesional experimentado (4 Evaluacion poncompetencias _—

Competencla cognitiva Argumentatwa

Utilizacién de modelos de
interpretacion complejos. (5)

Evaluacion por competencias

Presenta proyeccién en su
formacion profesional (4)

Metodologia para la calidad

Propende por mantener la calidad. | Evaluacion por competencnas

(4)

Pensamiento estratégico

Utilizacion de modelos novedosos Evaluacmn por competenmas
de accion. (4)

(ESRECIEIGASIEOGROMACCION

Iniciativa

_ T Evaluacion por competencias
oportunidades (4)

Dinamismo

Mamhesta dlsponlbllldad constante Iio por competencias

(4)

Manejo de la presion

Trasmite conﬂanza y sgundad (4) Evalacion por cias




Planificacién y organizacion

' metédlco
organizado. (4)

sistematico

[Nivel alto (4)

INPEC

y Evaluac npor competencnas

_____________ > Gl

MINJUSTICIA Q,‘,ﬁgﬂm

Evaluacmn por competencnas

Presenta hbllldades y cunductas
que afirman su posicién como
lider. (4)

_Autorregulacién emocional
Eficacia Funcional. (4)

Adaptabilidad al cambio
Se presenta abierto a los cambios

4)

Evaluacmn por competencnas

Agudeza visual

Valoracién Optométrica

Campo visual

Valoracién Optométrica

Discriminacién del color

Valoracién Optométrica

Percepcién de distancia y
profundidad

Valoracién Optométrica

Coordinacion viso-motriz (cover
test)

Valoracién Optométrica

Percepcién de herramientas (test
de esteriopsis)

Valoracién Optométrica

Percepcion espacial (test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica




EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

Sistema Tegutaﬂ'o: ieI
faneras

FUENTE DE EVALUACION ‘

Histo

ria médica ocupacional

Sistema osteoarticular

Historia médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunolégico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Historia médica ocupacional

Patologias del Psiquismo

Evaluacion Psicologica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia médica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia médica ocupacional

Sistema linfatico

Historia médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica ocupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Andlisis y descripcion de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple — Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.
No: el aspirante no cumple o esta por fuera de los estandares del perfil
Profesiogréfico.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO

CAPITAN DE PRISIONES

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

COMPO__NENTE_S DEL DESEMPEN_O FUNCIONAL

COMPONENTE MOTOR

FUENTE DE EVALUACION Cumple

Enganche

Agarre a mano llena
Agarre Cilindrico
Pinza Fina

Pinza Tripode

Pinza Latero lateral
Uso de ambas manos

Discriminaciéon Derecha
lzquierda

Valoracién Fisioterapéutica
Valoracién Fisioterapéutica
Valoracion Fisioterapéutica
Valoracién Fisioterapéutica
Valoracion Fisioterapéutica
Valoracion Fisioterapéutica
Valoracién Fisioterapéutica
Valoracién Fisioterapéutica

iy i -

Valoracién Fisioterapéutica

Fuerza en los brazos (Grado 3)
Postura Bipeda Valoracion Fisioterapéutica
Postura Sedente Valoracién Fisioterapéutica
Caminar Valoraci6n Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracion Fisioterapéutica
Transportar Valoraci6n Fisioterapéutica
Fuerza de piernas Grado (3) Valoracion Fisioterapéutica

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de CAPITAN DE PRISIONES, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una
de las eomnatancias Fl Valor es el nua sa Anciantra entra naréntasis Ver dicrinnaria de romnatancias

Competenrjgéompo-rlameh_tales '
FUENTE DE EVALUACION ‘ Cumple
|

GENERALES

Se presenta como alguien
| confiable (5

competencias




INPEC @ MINJUSTICIA &lm"m

Transparencia R -

Demuestra altos estandares de Evaluacion por
profesionalismo (4) competencias

Compromiso con laentidad
Prioriza las metas Evaluacion por
organizacionales (5) competencias

ESPECIFICAS COGNITIVAS

Profesional experlmtdo (4) B atu r
competencias

Utilizacion de modelos de Evaluaion por '

interpretacidon mas complejos. (5) competencias

Presenta proyeccion en su Evaluacion por
formacion profesional (4) competencias

Si

Propende por mantener la Evaluacion por
calidad. (4) competencias

_Pensamiento estratégico =4
Utilizacion de modelos Evaluacion por
novedosos de accion. (4) competencias

ECIFICAS LOGRO Y ACCION

Evaluacion por
(3) competencias

Dinamismo

Manifiesta disponibilidad Evaluacion por
constante (4 competencias

Manejo de la presion

Trasmite confianza y seguridad Evaluacion por
4 competencias

Planificacion y organizacion

Establece objetivos razonables '

con plazos determinados (3 competencias
Conocimiento de la entidad

Reconoce en forma adecuada el

modelo de trabajo que se competencias
presenta en el INPEC.
(5)

Desarrollo estrat o de recursos humano Si

Definir e implementar acciones Evaluacion por
de desarrollo para las personas y competencias
equipos. Desarrollo adecuado (3)




ESPECIFICAS: EFICACIA PERSONAL

Presenta habilidades necesarias
para onentara un ruo 3

acuerdo a las exigencias del
medio (3)

Crea y mantiene contactos
amistosos con personas que son
o0 seran utiles para las metas (4)

Presenta aJustes al cambio de

_Construccion de relaciones

insc

Evaruaclon por
competencias

Eva!uacron por
competencias

Evaluacron por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluamon por
competencias

Evaluacion por
competencias

'rouosmuu
EUUPA[S

_ COMPONENTES DEL DESEMPENO FUNCIONAL [

Agudeza visual

COMPONENTE MEDICO

FUENTE DE EVALUACION

aloraclénOptométnca

Campo visual

Valoracién Optométrica

Discriminacion del color

Valoracién Optométrica

Percepcién de distancia y
profundidad

Valoracion Optométrica

Coordinacién viso-motriz (cover
test)

Valoracién Optométrica

Percepcion de herramientas (test
de esteriopsis)

Valoracién Optométrica

Percepcion espacial (test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica




EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

Sistema Tegumentario: piel y '
faneras

| Historia médica ocupacional

| FUENTE DE EVALUACION |

Sistema osteoarticular

Historia médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunoldgico

Historia médica ocupacional

Sistema

Historia médica ocupacional

Patologias del Psiquismo

Evaluacién Psicolégica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia médica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia médica ocupacional

Sistema linfatico

Historia médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica ocupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcién de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple — Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.

No: el aspirante no cumple o esta por fuera de los estandares del perfil

Profesiografico.




PERFIL PROFESIOGRAFICO

MAYOR DE PRISIONES

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

c

TODOS PORUN
NUE\!’B PA'S

COMPONENTE MOTOR

FUENTE DE EVALUACION

Enganche Valoracién Fisioterapédtica

Agarre a mano llena Valoracién Fisioterapéutica
| Agarre Cilindrico Valoracion Fisioterapéutica
Pinza Fina Valoracion Fisioterapéutica
Pinza Tripode Valoracion Fisioterapéutica
Pinza Latero lateral Valoracion Fisioterapéutica
o (1dd 0 )
Fuerza en los brazos (Grado 3) Valoracién Fisioterapéutica
Postura Bipeda Valoracion Fisioterapéutica
Postura Sedente Valoracién Fisioterapéutica
Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracién Fisioterapéutica
Fuerza de piernas Grado (3) Valoracion Fisioterapéutica

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de MAYOR DE PRISIONES, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una de
las competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

Cb_mpemTcias compo_rtahentales
GENERALES | FUENTE DE EVALUACION

Onentaclon al cludadano

Se presenta como alguien Evaluacmn por
confiable (5) competencias

Evaluacmn por
competencias

Demuestra altos estandares de | Evaluacnon por
profesionalismo (4) competencias




INDEC MINJUSTICIA Qm"‘;‘,‘,‘;

Pnonza las metas Evaluacion por
organizacionales (5) competencias

ESPECIFICAS COGNITIVAS
Conor. miento de herram ntas de Gestion

Profesional expenmentado {4} Evaluacaon porcompetencias

Competencia cognitiva Propositiv
Utilizacién de modelos de Eva1uacwn porcompetencnas .....................
interpretacién complejos. (5)

Aprendizaje continuo

Presenta proyecmén ensu uacipetencias
formacion profesional (4)
Metodologia para la calidad

Propende pormantener Iacalldad Eva1uacn0n pnr competenc o
(4)

_Pensamiento estratégico

Utlllzacmn de modelos nuvedosos Evaluaclon por competenclas
de accion. (4)

_Metodologia para la investigacion __ SiEaFi T NBENo]
Produce resultados fiables (5) Evaluaclon por competenmas

i __ESPECIFICAS LOGRO Y ACCION
finiclativass. Se G les s s
Aborda los problemas y las Evaluacion por
oportunidades (4 competencias

Dinamismo

Manifiesta disponibilidad Evaluaclon por
constante (4 competencias

Manejo de la pres:on i No J

Trasmite confianza y seguridad Iacmn por
(4) competencias

Planificacion y organizacién i No ]

Es metodico, sistematico vy valuacion por
organizado. (4 competencias

Desarrollo estrateg1co de recursos humanos i No ‘

Genera Prooesos de desarrollo Evaiuaclon por
(4) competencias

Conocimiento de la entidad i No

Nivel alto (4) Evaiuacmn por
competencias

Gerenciamiento de proyectos i No J

Identifica, se1eccmna y dirige aluacion por
recursos para alcanzar objetivos. competencias

(5)




Presenta habﬂndades yconductas
que afirman su posicion como
lider. (4)

Se presenta
cambios 4

con las personas (5)

Establece buenas relaciones de
alianza con los medios (5)

Mantiene contactos amrstosos

INPEC

Evaluacron por
competencias

Evaluacmn por

competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacnon por
competencias

Evaluacnon por
competencias

Evalu acion por
competencias

Evaluacwn por
competencias

MINJUSTICIA ¢ ioposponun

Si

Sensonal

Agudeza wsual

Valuramén Optométrlca

Campo visual

Valoracién Optométrica

Discriminacién del color

Valoracién Optométrica

Percepcion de distancia y
profundidad

Valoracién Optométrica

Coordinacién viso-motriz (cover
test)

Valoracién Optométrica

Percepcién de herramientas (test
de esteriopsis)

Valoracién Optométrica

Percepcion espacial (test de
esteriopsis)

Valoracién Optométrica




INPEC

-4 EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

Sistemumentari: - ! y
faneras

FUENTE DE EVALUACION

Historia médica ocupacional

Si

Cumple

@) MINJUSTICIA Q%’“st"

No

Sistema osteoarticular

Historia médica ocupacional

Sistema Muscular

Historia médica ocupacional

Sistema inmunolégico

Historia médica ocupacional

Sistema Nervioso

Historia médica ocupacional

Patologias del Psiquismo

Evaluacion Psicologica

Sistema respiratorio

Historia médica ocupacional

Sistema digestivo

Historia médica ocupacional

Sistema cardiovascular

Historia médica ocupacional

Sistema urinario

Historia médica ocupacional

Sistema genital

Historia médica ocupacional

Sistema Endocrino

Historia médica ocupacional

Sistema hematopoyético

Historia médica ocupacional

Sistema linfatico

Historia médica ocupacional

Sistema visual

Historia médica ocupacional

Sistema auditivo

Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara;

Andlisis y descripcion de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple - Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.
No: el aspirante no cumple o esta por fuera de los estandares del perfil

Profesiografico.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO
COMANDANTE SUPERIOR

Fecha: DD MM AA

Nombre completo del aspirante

Motricidad fina

Enganche Valoracion Fisioterapéutica
_Aja_rre a mano llena Valoracion Fisioterapéutica
Agarre Cilindrico Valoracion Fisioterapéutica
Pinza Fina Valoracion Fisioterapéutica
Pinza Tripode Valoracién Fisioterapéutica
Pinza Latero lateral Valoracidon Fisioterapéutica
Discriminacién Derecha Valoracién Fisioterapéutica
Izquierda
D d( O d U

Fuerza en los brazos (Grado 3) Valoracion Fisioterapéutica
Postura Bipeda Valoraci6n Fisioterapéutica
Postura Sedente Valoracién Fisioterapéutica
Caminar Valoracién Fisioterapéutica
Subir-Bajar Valoracién Fisioterapéutica
Transportar Valoracion Fisioterapéutica
Fuerza de piernas Grado (3) Valoracion Fisioterapéutica

COMPONENTE PSICOLOGICO

Para el cargo de COMANDANTE SUPERIOR, debe cumplir con el nivel minimo especificado en cada una
de las competencias. El Valor es el que se encuentra entre paréntesis. Ver diccionario de competencias.

___ Competencias comportamentales

GENERALES FUENTE DE EVALUACION | CUNES

Orientacion al ciudadano_

Se presenta como alguien
confiable (5

iOdentacionairesultados . 0o
Establece metas desafiantes (4) Evaluacion por competencias




Demuestra altos estandares de
profesionalismo (4)

_Compromiso con la entidad

Prioriza las metas
organizacionales (5)

[

INPEC

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

@ mmusTica (&

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

_Conocimiento de herramientas de

Profesional experimentado (4)

_Competencia cognitiva propositi\

Utilizacién de modelos de
interpretacion mas complejos. (5)

_Aprendizaje continu
Presenta proyeccién en su
formacion profesional (4
Metodologia para la calidad
Propende por mantener la
calidad. (4)

ento estratégico

[ Anticipa las dinamicas de
trabajo. (5)

Metodologia de la investigacion SRS | No |

Produce resultados fiables (5)

ESPECIFICAS COGNITIVAS

Gestion _

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias
Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

__ ESPECIFICASLOGROYACCION =~~~

Trabaja en forma independiente

(3)

Dinamismo

[ Manifiesta disponibilidad
constante (4
Manejo de la presion

Trasmite confianza y seguridad
(4)
Planificacion y organizacion

Establece objetivos
con plazos determinados (3

Conocimiento de la entidad

Reconoce en forma adecuada e
modelo de trabajo que se

razonables

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

Evaluacion por competencias

presenta en el INPEC. (5)

valuacion por competencias




INPEC

Desarrollo estratégico de recursos humanos

Definir e implementar acciones de
desarrollo para las personas y
equipos. Desarrollo adecuado (3)

MINJUSTICIA

_Liderazgo

para orientar a un grupo (5

acuerdo a las exigencias del
medio (3)

contactos amistosos con
personas que son o seran ltiles
para las metas (5

_Habilidades mediaticas _

con los medios (5)
_Cosmopolitismo
Se presenta con autonomia y

seguridad ante contextos
variados.

(5)

Presenta habilidades necesarias

Capacidad de crear y mantener

Establece relaciones de alianza

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

Evaluacion por
competencias

competencias

_Sensorial
Agudeza visual

Valoracién Optométrica

Campo visual

Valoracién Optométrica

Discriminacién del color

Valoracién Optométrica

Percepcion de distancia y
profundidad

Valoracion Optométrica
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Coordinacién viso-motriz (cover Valoracién Optométrica
test)

Percepcion de herramientas (test Valoracién Optométrica
de esteriopsis)

Percepcion espacial (test de Valoracién Optométrica
esteriopsis)

EVALUACION POR SISTEMAS ORGANICOS

|
| FUENTE DE EVALUACION

| Sistema Tegunaio: “piel y | Historia médica ocupacional
faneras
Sistema osteoarticular Historia médica ocupacional
Sistema Muscular Historia médica ocupacional
Sistema inmunolégico Historia médica ocupacional
Sistema Nervioso Historia médica ocupacional
Patologias del Psiquismo Evaluacién Psicologica
Sistema respiratorio Historia médica ocupacional
Sistema digestivo Historia médica ocupacional
Sistema cardiovascular Historia médica ocupacional
Sistema urinario Historia médica ocupacional
Sistema genital Historia médica ocupacional
Sistema Endocrino Historia médica ocupacional
Sistema hematopoyético Historia médica ocupacional
Sistema linfatico Historia médica ocupacional
Sistema visual Historia médica ocupacional
Sistema auditivo Historia médica ocupacional

Adaptado de Carmen Helena Vergara; Analisis y descripcion de puestos de trabajo de Manuel
Fernandez Rios; Tratado de Psicologia Forense, Javier Urra.

OBSERVACIONES

Convenciones:

Cumple — Si: el aspirante cumple con los parametros del perfil Profesiografico.
No: el aspirante no cumple o esta por fuera de los estandares del perfil
Profesiografico.




