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Bogota D.C., 27 de Febrero de 2015
Doctor

LUIS EDUARDO GARZON

Ministro de Trabajo
Ciudad

ASUNTO: Deposito acuerdo colectivo laboral.

Respetado sefior Ministro.

De manera atenta nos permitimos en el marco del Decreto 160 de 2014, de manera
formal realizar depésito de acuerdo colectivo laboral que se firmo entre el INPEC y
las Organizaciones Sindicales de los Empleados.

Cordialmente,
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ALONSO CAICEDO MONTANO
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ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL INPEC Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en cumplimiento de la
normatividad que regula las relaciones laborales y en especial la negociacion
colectiva, a saber; Articulo 55 de la Constitucion Politica, Convenios 151 y 154 del
OIT, Leyes 411 del 5 de noviembre de 1997 y 524 del 12 de agosto de 1999,
Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, atendiendo el pliego unificado de solicitudes
que las organizaciones sindicales de los funcionarios del INPEC le presentaron asi:
Asociacion Sindical Unitaria de Servidores Plblicos del Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano “UTP®, Sindicato de Empleados Unidos Penitenciarios
“SEUP", Sindicato de Trabajadores del INPEC "SINTRAINPEC", el Sindicato de
Empleados del INPEC “SINDEINPEC", Asociacion Sindical de Empleados del
INPEC “ASEINPEC" Asociacion Sindical de Mujeres del Sistema Penitenciario y
Carcelario al Género "ASFECAB AG", Sindicato Unido de Servidores Publicos
Penitenciarios y Carcelarios “SISERPEC", Sindicato de Trabajadores Penitenciarios
de Colombia “STPC", el dia 31 de marzo de 2014 y agotado el proceso de
negociacién del pliego de solicitudes al término de las veinte sesiones, se llegd al
siguiente Acuerdo:

CAPITULO PRIMERO
MARCO GENERAL DEL ACUERDO

ARTICULO No. 1. Las organizaciones sindicales firmantes revisaran y comunicaran
al INPEC las solicitudes de los acuerdos que se encuentran pendientes para lograr
su cumplimiento, teniendo en cuenta las competencias del Instituto.

ARTICULO No. 2.El INPEC convocara a las organizaciones sindicales
firmantes, con el fin de instalar una mesa permanente que elabore propuestas en
materia criminal penitenciaria y carcelaria las que se presentaran ante el Consejo
Superior de Politica Criminal, Gobierno Nacional y Congreso de la Republica. A su
vez solicitara se inviten a las Organizaciones Sindicales firmantes a las sesiones
del Consejo Superior de Politica Criminal.

El INPEC trazara en coordinacién con las organizaciones sindicales firmantes la
politica de presupuesto participativo para la construccion del anteproyecto d
inversion.

ARTICULO No. 3. El INPEC se compromete a expedir los actos administrativos
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que le corresponda elaborar con ocasion de la presente negociacion y a realizar
los tramites necesarios ante otras entidades para el cumplimiento del acuerdo, en
los que en la parte considerativa se sefalara que se hace en cumplimiento del
presente, de conformidad con el Decreto 160 de 2014.

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO NO. 4: Garantias Sindicales.

4.1. El INPEC garantizara en acatamiento estricto de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley y los tratados Internacionales de la OIT, el derecho de libre
asociacién, sindicalizacién, negociacién del pliego de solicitudes, reunién e
informacién.

La actividad sindical sera evaluada como parte del cumplimiento de las funciones
del cargo, respetando el procedimiento.

4.2. No habra lugar a represalias, discriminacion, coaccion en especial contra la
comision negociadora y participantes en las asambleas informativas.

4.3. El INPEC se compromete a buscar los espacios para las oficinas de los
sindicatos firmantes.

ARTICULO NO. 5: El INPEC dispondra del espacio, elementos logisticos,
internet, papeleria y demas a fin de garantizar el funcionamiento y operatividad
de la negociacion del pliego de solicitudes. En igual sentido apoyaran las
actividades de coordinacion de los sindicatos firmantes que han conformado esta
mesa de trabajo.

ARTICULO NO. 6: El INPEC expedira acto administrativo instruyendo a los
Directores de los Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional y sedes
administrativas, referente a |a actividad que realizaran directivos sindicales

de los SINDICATOS FIRMANTES, que se encuentren en permiso sindical, @
quienes podran levantar actas de verificacion de las condiciones laborales, d
ergonomia, y seguridad industrial entre otras.

plan anual educativo de cada vigencia, capacitaciones relacionadas con el
derecho laboral colectivo en cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014,
A su vez, las organizaciones sindicales firmantes presentaran programas de

ARTICULO NO. 7: Se incluiran en el diagnéstico de necesidades fundamento del% Wi




@uustion [N EC :Iulfgs\f;u;nlig

il Rgcio sl Reedl o ipris g Canjilinia BAT [QUIDAD EDUECAEISN

ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL INPEC Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

capacitacion sobre derecho laboral colectivo en la modalidad presencial o virtual;
dirigida a los servidores publicos del INPEC, se presentara a la Escuela
Penitenciaria Nacional para su aprobacién. Dichas capacitaciones estaran a cargo
de instructores de las organizaciones Sindicales Firmantes.

Se dara a conocer la oferta académica nacional e internacional con el fin de que
las organizaciones sindicales firmantes postulen sus candidatos y el INPEC
decidira quien realiza la comision.

Se dara participacién en el diagndstico del plan anual de capacitacion a las
organizaciones sindicales firmantes.

ARTICULO NO. 8. El INPEC previa concertacion con las organizaciones
sindicales firmantes, modificara la Resolucion No. 03359 del 2011 en lo gue tiene
que ver con el otorgamiento del permiso sindical, que debera regirse de acuerdo al
ordenamiento juridico que regula la materia, dentro de los siguientes noventa (90)
dias a la firma del acuerdo.

ARTICULO No. 9. El INPEC concedera por una sola vez durante la vigencia del
acuerdo un permiso remunerado de tres (3) dias para los empleados publicos
que se encuentren afiliados a los sindicatos firmantes a la firma del presente.

ARTICULO NO. 10. El INPEC con ocasion del 1° de mayo, Dia Internacional del
Trabajo otorgaran permiso especial remunerado de una jornada laboral, para el
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que labore este dia.

ARTICULO NO. 11. El INPEC a través de la Subdireccion de Talento Humano se
compromete a atender formal y oportunamente a traves de las areas respectivas
las solicitudes presentadas por los sindicatos firmantes relacionadas con la
informacién del Talento Humano en especial lo atinente a la labor sindical, némina
de afiliados en Excel, soporte de suspension de aportes y resolucion de
reclamaciones en general, siempre y cuando no se trate de informacién sometida
a reserva.

El INPEC asignara codigo mnemonico a las organizaciones sindicales que lo
requieran para efectos de los descuentos de las cuotas sindicales, previa entrega
de las autorizaciones individuales de los afiliados y el cumplimiento de requisito
establecidos para la asignacion.

ARTICULO No. 12. El INPEC suministrara a las organizaciones sindicales
firmantes la informacion necesaria para el procedimiento de reparacién integral a
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las victimas de los servidores asesinados, para lo cual debera crear base de
datos.

ARTICULO No. 13: EL INPEC Por una vez, facilitara el descuento de una cuota
sindical estatutaria voluntaria en el marco del Decreto 2264 de 2013, de los
beneficiados del acuerdo a los empleados no afiliados con destino a los
SINDICATOS FIRMANTES, que se distribuira por partes iguales entre las ocho
organizaciones sindicales.

ARTICULOQ NO. 14, El INPEC garantizara la no persecucién y no traslado
de los afiliados y directivos de las organizaciones sindicales que se
fusionen, liquiden o adhieran, entre si, desprendiéndose voluntariamente de
las garantias del fuero sindical, por un periodo de dos afos, contado a partir
de la fecha del acto de fusion, liquidacion o adhesion.

ARTICULO No. 15. La Oficina de Control Interno Disciplinario en forma
preferente adelantarda las investigaciones disciplinarias por las quejas
derivadas de conductas contra la actividad sindical. Se realizara mesa de
trabajo permanente con el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y
las organizaciones firmantes que participan en esta negociacion.

CAPITULO TERCERO
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

ARTICULO NO. 16. El INPEC adelantard las gestiones pertinentes ante las
instancias competentes con el fin de obtener los recursos necesarios para
mantener, ampliar, modemizar y dotar los establecimientos penitenciarios y
carcelarios a nivel nacional, tal como lo determina la Ley 1709 de 2014.

ARTICULO NO. 17. El INPEC en lo relacionado con la dotacién para su
servidores, dara cumplimiento a la Ley 70 de 1988 y al Decreto 1978 de 1989
para el personal administrativo y para el personal de custodia y vigilancia dara
cumplimiento al articulo 165 y siguientes del Decreto 407 de 1994 y al Manual de
Uniformes.

El INPEC revisara la normatividad que regula la dotacion del personal
administrativo con el fin de ampliar la cobertura a estos empleados.

La administracion dara participacion a los sindicatos firmantes en los planes de
contratacion y presupuesto para dotaciones.

CAPITULO CUARTO
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JORNADA LABORAL Y NIVELACION SALARIAL

ARTICULO NO. 18: se logré acuerdo laboral entre el Gobierno nacional y los
sindicatos del INPEC de fecha 9 de enero de 2015, a través de la partida de
$12.700.000.000 millones de pesos exclusivamente para efectuar incremento
porcentual al sobresueldo de personal del cuerpo de custodia y administrativo,
aprobado por el Consejo Directivo en acuerdo No 000001 del 15 de enero de
2015 con el Gobierno Nacional y ratificado en acta No. 25 del 29 de enero de
2015, en la mesa de negociacion.

En el término de sesenta (60) dias el INPEC realizara una prueba piloto en los
establecimientos de Bogota, posteriormente en las regiones, con el fin de entrar
a reglamentar la JORNADA LABORAL del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
acorde a los estandares internacionales y normatividad vigente, con el objeto
de optimizar el recurso humano. Los resultados de la pruebas se presentaran a
la mesa del 15 de marzo de 2015 ante el Gobierno Nacional

El subdirector de Cuerpo de Custodia se compromete a reiterar el
cumplimiento de la circular sobre la prohibicion que el personal que se
encuentra de descanso no puede realizar ninguna actividad laboral en el
Instituto, a excepcién de hechos extraordinarios de orden interno que se
presente en el servicio.

ARTICULO NO. 19. Convocatoria No. 250 de 2012.

19.1. “El INPEC dara oportunidad a los empleados administrativos vinculados en
nombramiento en provisionalidad, que con ocasién a la Convocatoria 250 de 2012
queden desvinculados del instituto, para que sean nombrados en los empleos que
resulten vacantes una vez se provea los empleos ofertados y se dé cumplimiento
a la normatividad que para tal efecto rige, teniendo en cuenta los siguientes
CRITERIOS.

1. Que las personas hayan sido desvinculadas con ocasion de Ia
convocatoria 250 de 2012,

2. Que se respeten las garantias legales de estabilidad laboral reforzada,
consagradas en la normatividad que rige para tal efecto.

3. Que se tenga en cuenta la antigiedad en el INPEC, siendo que ello
demuestra la idoneidad para el ejercicio del empleo. Peso porcentual 80%
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4. Que se priorice a los empleados con mayor tiempo de vinculacion en el
cargo que se va a proveer. Peso porcentual 20%

5. En todo caso se tendra en cuenta las disposiciones normativas y el manual
de funciones y competencias laborales, aplicables en general para la
vinculacion al empleo publico en el INPEC.,

19.2. Una vez surtido el proceso de ampliacién de planta de qué trata el paragrafo
2 articulo 35 de la Ley 1709 de 2014 y en todo caso con estricto cumplimiento a
los preceptos constitucionales y legales sobre la provision de empleos publicos,
alimentara el banco de hojas de vida con personal que por efectos de la
Convocatoria 250 de 2012 quede excluido, con el fin de tenerse en cuenta en los
procesos de seleccion que se surtan para proveer cargos en los cuales se
respetara los criterios aprobados por la mesa de negociacion.

19.3. La administracion se comprometié a realizar la gestion correspondiente
oficiando a la CNSC, solicitando el aplazamiento de la entrega de la lista de
elegibles.

19.4. Se considerara en equidad los procesos de promocion, encargos y
capacitaciones para los empleados administrativos en carrera administrativa,

Se creara un comité con el fin de hacer los analisis y recomendaciones al Director
General, y se reglamentara dentro de los cinco dias siguientes a la firma del
acuerdo, estara conformado por:

MARIA ELSA PAEZ GARCIA

OLGA LUCIA WITTINGHAM

ENRIQUE CASTILLO

NELSON LOPEZ MENDEZ

YOLANDA PAREDES SALAZAR.

JOHAN ALCALA

ARTICULO NO. 20: El INPEC promovera la creacion de especialidades
dirigidas al Cuerpo de Custodia y Vigilancia y al personal administrativo a fines
con el cumplimiento de la mision institucional haciendo énfasis en seguridad
tratamiento penitenciario.

Se dara a conocer por parte de la Subdireccion de Talento Humano y la Escuel
de Formacidén la oferta académica nacional e internacional con el fin de que los
funcionarios se postulen y el INPEC decide quien realiza la comision.

ARTICULO 21. El INPEC promovera el estudio técnico para la reclasificacion
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de los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, que facilite las
reformas normativas necesarias. Estudio que se iniciara a partir del 2016,
siempre y cuando el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica se
haya pronunciado sobre la propuesta enviada en el mes de enero de 2015.

CAPITULO QUINTO _
RECONOCIMIENTO DE PRIMAS Y REGIMEN ESPECIAL DE PENSION

ARTICULO No. 22. El INPEC estudiard la posibilidad de extender la prima de
coordinacion a las Direcciones Regionales y a Establecimientos de Reclusion,
si se cumplen los requisitos, para la vigencia de 2016 y existan los recursos
presupuestales, lo cual estara sujeto a la aprobacion del Consejo Directivo.
Estudio que debe ser incluido en el anteproyecto de presupuesto para el ano
2016.

ARTICULO No. 23. El INPEC continuara atento a los tramites que se deban
surtir ante el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en cumplimiento al
Decreto 2655 del 20 de diciembre de 2014, que prorrogd el régimen especial de
pensién para actividades de alto riesgo incluyendo una evaluacion dentro de
cinco afnos.

En la mesa técnica que se iniciard en el Ministerio de Justicia el dia 15 de
marzo de 2015, en cumplimiento a los acuerdos firmados los dias 28 de mayo
de 2014 y 9 de enero de 2015, se estudiara: incluir en actividad de alto riesgo
al personal administrativo y unificar requisitos para acceder a pensién especial
para todos los servidores del INPEC

ARTICULO No. 24. E| INPEC se compromete a revisar y adoptar los correctivos
necesarios con el fin de garantizar el régimen especifico y de transicion de
pensién de jubilacién, en cumplimiento del precedente judicial del Consejo de
Estado, se establecera el IBC sobre el salario, es decir sobre todo lo devengado
habitual y periodicamente por los servidores penitenciarios beneficiarios de este
régimen, independiente de la denominacion que se le dé.

El INPEC se compromete a revisar y realizar las modificaciones a que haya lugar @
acerca del aporte para pension sobre todas las primas y viaticos de acuerdo a lo

establecido en los Decretos 1045 de 1978 y 446 de 1994, en concordancia con la
circular interna 01 de 2012 de Colpensiones,

Las modificaciones que se realicen se veran reflejadas en la certificacion que
expida el INPEC a los servidores para el tramite de pensién. Frente al personal
pensionado y con resolucién de reconocimiento de pensién se le certificard de
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oficio los factores, de conformidad a la circular 0027 del 2003 del INPEC vy la
circular interna 001 de 2012 de Colpensiones.

El INPEC adelantara ante el Ministerio de Hacienda las gestiones necesarias para
el cambio o adaptacién de los formatos CLEP.

PARAGRAFO 1: EL INPEC revisara el aporte porcentual a que esta obligado en
salud y realizard los ajustes necesarios para que se apliquen los pagos de
acuerdo a la ley mas favorable, en razon a que se debe fraccionar la planilla
integral de aportes cuando se presente vacaciones y primas, para determinar el
ingreso base de cotizacion de la ley 1393 de 2010 frente a la ley 100 de 1993.

PARAGRAFO 2. El INPEC dentro de los sesenta dias siguientes a la firma del
acuerdo conformara un equipo encargado de subsanar los inconvenientes
relacionados con la omision de aportes para pension relacionados con la total o
parcial omisién con el objefo de contribuir a la actualizacién de la historia laboral y
en ausencia de los aportes realizara los pagos correspondientes por causa
imputable al empleador que origind la inconsistencia.

PARAGRAFO 3. Lo que corresponde a prima de clima, prima de sobrepoblacion,
prima de capacitacion y lo concerniente a materia prestacional y salarial seran
discutidos en la mesa técnica que se instalara el proximo 15 de marzo segun los
acuerdos suscritos con el Gobierno Macional el pasado 28 de mayo de 2014 y el 9

de enero de 2015.
CAPITULO SEXTO

DE LA PROTECCION A LA MUJER Y LA MATERNIDAD

ARTICULO NO. 25. EL INPEC convocarad una mesa de trabajo en el segundo
trimestre de 2015, en la gue participen representantes de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, para disefiar un documento base de la

Politica de Identidad, Género y equidad.
Una vez establecida |la Politica de Identidad, Género y equidad, el INPEC creara

2122 de 2012.

un grupo encargado de la operatividad de la misma, modificando la Resnlucidn({l/

El INPEC se compromete a utilizar los medios de comunicacion institucionales

(F

L
para dar a conocer los derechos y deberes de Identidad, Género y equidadf‘/\l )

conforme a la normatividad que rige la materia.

CAPITULO SEPTIMO
BIENESTAR, EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO No. 27. El INPEC institucionalizara y reconocera permisos de:




(%) MINJUSTICIA iN pEC

mityig Kyl el g igriy w Covgwlarin

/' TODOSPORUN
€ NUEVO PAIS

Pl DQuEbAD  [RRCACION

ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL INPEC Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

Dia del INPEC

72 horas para el CCV,

Para el personal administrativo tres dias

Festividades navidenas

72 horas para el CCV,

Tres dias para el personal

administrativo sin compensar
Actividlades deportivas, artisticas y|Tres dias para quien tenga
culturales representacion Nacional o Internacional.
Cumpleafios 24 horas para el CCV.

Un dia para el personal administrativo

‘cuando sea dia laboral

Semana Santa

72 horas para el CCV.

Para el personal administrativo previa
compensacion del tiempo

Dia Internacional de la Mujer

24 horas para el cuerpo de CCV
femenino.

1 dia personal administrativo femenino.

Matrimonio

Tres dias

Compensacion por actividades del mes
de septiembre

24 horas para el CCV.

Un dia para el personal administrativo.

Empleados con casos especiales de
enfermedad grave de conyuge Yy
familiares dentro del primer grado de
consanguinidad.

El jefe de cada dependencia analizara -
la situaciébn de acuerdo con las
instrucciones  impartidas por la
Direccion General

£

Hora de lactancia para el CCV que
prestan turno de 24 horas

3 horas durante el servicio concertado
entre la administracion local y la
beneficiaria

El INPEC gestionara ante las EPS para que se reconozca la incapacidad en caso

de aborto como licencia.
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PARAGRAFQ: Es obligacion de los jefes de dependencias permitir el disfrute de los
permisos especiales acordados sin ningln tipo de condicion, ni restriccion.

ARTICULO NO. 28. EI INPEC dara cumplimiento a la ley sobre salud laboral Ley
1562 de 2012 y a los Decretos 1295 de 1994, Decreto 1473 de 2014 y 055 de 2015,
circular unificada del 2004 del Ministerio del Trabajo y deméas normas que regulan la
materia de salud y seguridad en el trabajo, se llevara a cabo el seguimiento
incluyendo un sistema de informacion, redistribucion de la planta y se presentara
propuesta de fortalecimiento de la planta para salud ocupacional a la mesa técnica
del 15 de marzo de 2015.

ARTICULO No. 29. El INPEC se compromete a modificar los criterios para el
otorgamiento de los auxilios educativos para estudios técnicos, tecnolbgicos,
pregrado y postgrados, en coordinacion con las organizaciones sindicales firmantes
y a reglamentar lo pertinente al permiso de estudio dentro de los veinte dias
siguientes a la firma del Acuerdo. Dejando sin efecto la circular No. 0014 de 2013
en lo relacionado con la compensacién del tiempo utilizado para estudio.

ARTICULO No. 30. El INPEC a través de la Escuela de Formacion, se
compromete a gestionar y renovar el convenio con el SENA, en programas de
formacion técnica y tecnolégica a los servidores del Instituto, a sus familias y
pensionados, para la vinculacion sin proceso de seleccion. Asi como con
universidades a nivel nacional.

ARTICULO No. 31. EI INPEC se compromete a gestionar convenios con
instituciones que presten servicios recreativos a nivel nacional para bienestar de los
servidores del Instituto. Se debe realizar cada trimestre una encuesta para
establecer el numero de funcionarios beneficiados.

ARTICULO No. 32. El Ministerio de Justicia y del Derecho, promovera que el Fondo
Nacional del Ahorro ponga en marcha un cupo crédito de adquisicién de vivienda
para los trabajadores del INPEC, con un sistema de interés preferencial, esta
solicitud se concerto en el articulo 3 del acuerdo laboral entre el Gobierno Macional
y los sindicatos del INPEC, de fecha 9 de enero de 2015.

Los sindicatos firmantes designaran una comision para la elaboracion del convenio.)
con el Fondo Nacional del Ahorro integrada por JANNETH CADENA, ENRIQUE
CASTILLO, JORGE HUMBERTO PALENCIA GALVIS, MARIA ELSA PAE
GARCIA, LEO HANS DIAZ Y OLGA WITHIGAN.

El INPEC dejara sin efecto en los proximos tres dias la circular No. 000044 del 31 ‘5’
de octubre de 2014, y la cerlificacion se expedira de acuerdo a la destinacién para
la que se solicite para Cajas de Compensacién Familiar se certificard el salario
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basico y para el Fondo Nacional de Ahorro todo lo devengado.

ARTICULO No. 33. El INPEC en cumplimiento del articulo 70 de la Constitucion
Politica y normas reglamentarias se compromete a fomentar las actividades
artisticas, cientificas, deportivas y culturales, gestionando los recursos que se
requieran.

ARTICULO No. 34. El INPEC se compromete a madificar la Resolucion No. 000421
del 10 de febrero de 2014 e institucionalizar el Plan Operativo de Estimulos, bajo la
modalidad de caracter objetivo, dando cumplimiento al Decreto 407 de 1994.
Actualizando las condecoraciones a los servidores del INPEC que cumplen con los
requisitos a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.

CAPITULO OCTAVO
POLIZAS Y SEGUROS

ARTICULO No. 35. El Gobierno Nacional, adquirird a partir del afio 2015, una
poliza de seguro de vida para toda la planta de servidores plblicos del INPEC, a
cargo del empleador, Esta solicitud se concerto en el articulo 2 del acuerdo laboral
entre el Gobierno Nacional y los sindicatos del INPEC, de fecha 9 de enero de
2015.

Las organizaciones sindicales firmantes designaran una comisién para acompaiar
este proceso.

ARTICULO No. 36. El INPEC dara cumplimiento al Decreto 1295 de 1994 y a la ley
1562 de 2012 y se extenderan los programas de bienestar a nivel nacional, de
conformidad con el prepuesto asignado y gestionara alianzas estratégicas con
entidades nacionales, territoriales y locales con el fin de garantizar el bienestar
integral a los servidores del INPEC y a sus familias, solicitara en caso de ser
necesario los recursos ante el Ministerio de Hacienda.

El INPEC y la ARL deberan establecer de manera permanente actividades de salud
y seguridad en el trabajo de conformidad a la relacion contractual que existe con la

organizaciones sindicales firmantes.

-

ARL. Se informara de manera permanente las acciones que se adelanten a Iajgi 6

El INPEC se compromete a evaluar el cambio de ARL, por la cobertura que refiere
las organizaciones sindicales firmantes en el reconocimiento de las contingencias
laborales en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en razdén a que
opta por la compensacién econdomica al funcionariec y no al tramite de
reconocimiento de pension por invalidez.

ARTICULO No. 37. El INPEC designara abogados contratados para que ejerzan la
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defensa técnica de los servidores publicos del INPEC, que se vean inmersos en
conductas de competencia de la justicia penal por actos del servicio o con ocasion
del mismo.

CAPITULO NOVENO

OTRAS PETICIONES

ARTICULO No. 38. El INPEC con la participacién de un representante de cada de
uno de los sindicatos firmantes en el segundo semestre de 2015, expedira una
politica de traslados en la que se tenga en cuenta entre ofros los siguientes
criterios:

-Implementacién de sistema de permutas

-Atencion inmediata por salud ya sea del funcionario, esposa, padres e hijos,
seguridad y calamidad.

-Se evitara la practica de trasladar por necesidades del servicio como acciones
disciplinarias o medidas correctivas.

-Los actos administrativos de traslado se deberan ejecutar una vez adquieran
firmeza, se cancele prima de instalacion y pasajes al funcionario y a su unidad
familiar,

-Evitar en todo caso la disgregacion de la unidad familiar.

ARTICULO No. 39. El INPEC con la participacién de un representante de cada de
uno de los sindicatos firmantes construira un modelo de evaluacién del desempeiio
laboral propio de este sistema especifico de carrera penitenciaria. De acuerdo al
Decreto 160 de 2014,

ARTICULO No. 40. EL INPEC reglamentara el servicio del transporte en los
establecimientos que cuentan con los medios y que se encuentran ubicados fuera
del casco urbano, en los establecimientos que no cuenten con los medios el
Director debera gestionar con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales la consecucion de este servicio. @

ARTICULO No. 41. Los servidores publicos del INPEC de carrera podran ser
nombrados y comisionados cuando se requiera cubrir vacantes de empleos de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO No. 42. El INPEC, ajustard el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO No. 43. Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto de viaticos el
INPEC reglamentara la resolucion que fija su escala.
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CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO No. 44. Mediante acto administrativo se constituira el Comité de
seguimiento para el cumplimento e implementacién del acuerdo colectivo, integrado
por los delegados que designe la administracion y un representante de cada
sindicato firmante.

ARTICULO No. 45. El INPEC se compromete a utilizar los medios tecnol6gicos y
de comunicacion institucionales para dar a conocer el presente acuerdo.

ARTICULO No. 46. El INPEC mantendra el permiso sindical a los negociadores por
el término de un mes después de la firma del presente acuerdo.

ARTICULO No. 47. El presente Acuerdo Laboral tendréa vigencia a partir de la fecha
de suscripcion y rige hasta el veintisiete de febrero de 2018.

ARTICULO No. 48. PUNTO NO ACORDADO "El Consejo Directivo del INPEC, en
el evento que el Gobierno Nacional determine realizar procesos de suprimir,
escindir, fusionar y/o reestructurar el INPEC, convocara a las entidades que
conforman el sistema nacional penitenciario y carcelario y a las organizaciones
sindicales firmantes en la busqueda de un proceso concertado acorde a la
naturaleza del servicio, en lo que tiene que wver con el Instituto segun las
disposiciones de la ONU y la OIT." Y se dara traslado a la mesa del 15 de marzo de 2015

El presente acuerdo se realizé con el respeto a la Constitucion Politica de
Colombia y las leyes que rigen nuestro pais.

Se firma a los veintisiete (27) dias de febrero de 2015:
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ADRIANA HERNAND
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