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JOSE FERNANDOC BERRIO BERRIO

Director de Desarrollo Organizacional
Departamento-administrative de fa Funcién Publica - DAFP
Carrera 6.NO 12 -62 '
Cuadad

Asuntoe: Estudio Técnico Fortalecimiento Planta de-Personal INPEC

Doctor Berrio, Cordial Saludo

De manera atenta e permito feniitiv el Estudia Tecnico Foralecimiento de la planta de
personal administrativa y del cuefpo de custodia v vigilancia del Insfituto; el cual fue
desarrollado conforme a la Guia de Redisefio Instifucional de Entidades Plblicas Ordegn
Nacional del Departamento Administrativo de la Funclén Piblica.

Lo expuests &n cumplimiento al pardgrafc 2 del Arficulo 35 dela Ley 1708 del 2014 el cual
gstipuia: ) -

"B Inpesc, previo conceptc. favorabie del Consejo Directive de lg Entidad, presentard,
gentyo del afic siguiente a la publicacién de fa presente Ley, los respectives estudios can
a8l fin de delerminar fa viabilidad téonica y financiera de fa modificacion para ef
fortalecimienio.de la Plantd de Persotal”

Lo anterior, con &l fin de soliciiar 1a asesoria 20 la fevision del documento; por pafte de ésa
Entidad.
De ahtamano agradezeo los comentarios, sugsrencids ¥, ofientagiones en caso de requerirse
alglin ajuste o modificacion al mismo.

Cordialmsnte,
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YESID REYES ALVARADO . ’:i:
Ministro de Justicia y del Derecho X
Carrera 9 No. 12C - 10 o
Ciudad E

Asunto: Estudio Técnico Fortalecimiento Planta de Personal INPEC

Doctor Reyes.

De manera atenta me permito remitir el Estudio Técnico Fortalecimiento de la planta de
personal administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia del Instituto, el cual fue
desarrollado conforme a la Guia de Redisefio Institucional de Entidades Publicas Orden
Nacional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Lo expuesto en cumpiimiento al paragrafo 2 del Articulo 35 de la Ley 1709 del 2014 el cual
estipula:

“El Inpec, previo concepto favorable del Consejo Directivo de la Entidad, presentars,
dentro del afio siguiente a la publicacién de la presente Ley, los respectivos estudios con
el fin de determinar la viabilidad técnica y financiera de la modificacion para el

fortalecimiento de la Planta de Personal”.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Aprobado por: Beatriz Eugenia Garcia Alzate — Subdirsctora de Talento HumanoQ?
Revisado por: Angélica Rodriguez ~ Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento flumano
Elaborado por: Alvaro Augusto Vargas — Grupo Prospectiva del Talento Humano

Fecha Elaboracion: 28-01-2015
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