INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario o e R I TP

RESOLUCION NUMER((]')O 042 ]f)EL 10 FEB. 2014

«Por la cual se deroga la Resolucién 660 del 15 de febrero de 2005, se crea el Sistema
General de Estimulos para Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras
disposiciones»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 8 en sus numerales 1, 2 y 3 del Decreto 4151
de 2011 y de conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Decreto Ley 407 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, establece las normas sobre organizacién y funcionamiento de las
entidades de orden nacional, expide los principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica.

Que la Ley 734 de 2002 en su articulo 33 numeral 5 del Cédigo Disciplinario Unico, establece
que todos los servidores publicos disfrutaran de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que el Decreto Ley 407 de 1994, en su articulo 109, consagra que al INPEC dentro de sus
politicas de desarrollo de Talento Humano, le corresponde reconocer los méritos del personal
que presta sus servicios en el Instituto mediante el otorgamiento de estimulos y
condecoraciones que resalten las actuaciones o hechos sobresalientes que redunden en
beneficio institucional. Que el articulo 110, consagra los estimulos, distintivos, menciones, y
premios en dinero o especie, que se podran conceder al personal del INPEC.

Que el Decreto 1567 de 1998, crea las disposiciones generales del Sistema de Estimulos,
programas de bienestar social e incentivos.

Que el Decreto 1572 de 1998, establece la conformacién del comité de incentivos y se
determinan sus funciones.

Que el Decreto 1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley
1567 de 1998, y determinan los programas de estimulos, programas de bienestar e incentivos.

Que el Decreto 4151 de 2011, en su articulo 16 numeral 6, establece la competencia funcional
de la Subdireccion del Cuerpo de Custodia, entre estas, la de realizar el estudio de seleccion
del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia acreedor de condecoraciones, estimulos, de
acuerdo con las normas que rigen la materia y en coordinacién con las Direcciones Regionale

y Establecimientos de Reclusion.
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Que el Decreto 4151 de 2011, en su articulo 27, establece como funciones de la Subdireccién
de Talento Humano, formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que
propendan para el mejoramiento del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura
organizacional en la Entidad e implementar las politicas, planes, programas y proyectos
inherentes a la administracién y desarrollo de Talento Humano.

Que la Resolucién 2122 de 2012, en su articulo 34, numeral 7, delega en la Subdireccion del
Cuerpo de Custodia, la tarea de seleccionar los candidatos del personal de guardia acreedores
a condecoraciones y estimulos.

Que la Resolucién 15766 de 2010, formula las bases sobre las cuales el Instituto gerencia de
manera integral al Talento Humano.

Que es necesario conceder estimulos al servidor penitenciaric que se destaque, para
reconocer sus méritos, exaltar los actos sobresalientes y valerosos, las virtudes profesionales y
actividades memorables en la prestacion del servicio, dentro de los criterios de efectividad,
responsabilidad, compromiso, lealtad, excelencia y cumplimiento.

Que el Director General del Instituto, también ha de exaltar a otras personas, naturales o
juridicas, publicas o privadas de caracter nacional o internacional y a gobiernos extranjeros que
presten un servicio invaluable y contribuyan con su apoyo y concurso al alcance de los
objetivos penitenciarios en cumplimiento de la misién del INPEC.

Que se requiere estructurar el Sistema General de Estimulos para el instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, como una herramienta de consulta, que refleje los vaiores y
la promocion de una cultura del trabajo con calidad y productividad encaminadas al logro de la
misién institucional.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°;: DEROGAR. Derogar la Resolucién 660 del 15 de febrero de 2005 por la cual se
expide el reglamento, se crea y fija las condiciones para conceder los estimulos,
condecoraciones y distintivos para los empleados del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. :

ARTICULO 2°: CREAR. Crear el Sistema General de Estimulos para los servidores publicos
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

ARTICULO 3°: DEFINICION DEL SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS. Es el conjunto de
programas, actividades, reconocimientos, galardones, condecoraciones, honores y distinciones,
para enaltecer a los servidores plblicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
El Sistema General de Estimulos del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, esta
orientado a fortalecer ef Talento Humano, mejorar el clima laboral y propiciar una cuiltura de
trabajo con calidad a través del desarrollo de programas de bienestar y el otorgamiento de
estimulos.

ARTICULO 4°: GENERALIDADES. E| presente Sistema General de Estimulos tendra las

siguientes generalidades.
MinJusticia % PROSPERIDAD
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Finalidad: Reforzar la politica de «Talento Humano» y demas planes determinantes para la
gestion efectiva del personal que labora en el INPEC, mediante la formulacion y desarrollo de
programas y planes que le garanticen a los servidores publicos un desarrollo integral, en
ambientes sanos y optimos en los cuales se pueda identificar con la mision, vision, valores y
principios de la Institucién.

Con el fin de ampliar la temética que se desprende del Sistema General de Estimulos, a
continuacion se exponen los siguientes conceptos:

“Bienestar Laboral: Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia;, asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

Comportamiento Humano: Actitud que puede ser observable, medible, mensurable y
cuantificable. )

Clima Laboral: Percepcién y grado de satisfaccion de los servidores publicos frente al
ambiente laboral. Se mide el ambiente laboral con el propdsito de generar estrategias
que permitan mejorario.

Reconocimientos: Es la expresion de satisfaccion de parte del jefe, colegas, o usuarios
de los servicios de un empleado, en razén de una competencia, comportamiento o
resultado determinado.

Recompensa: Es un premio previsto con anterioridad por jefes y colaboradores por la
exhibicion de determinadas competencias, la emisién de algunos comportamientos o el
logro de resultados.

Estimulo: Exaltacién para continuar obrando de la misma manera o hacerlo mejor.
Aprecio. Valor.

Incentivos: Todo estimulo expresamente planeado por las Entidades, consecuente con
un comportamiento deseable, el cual, al ser satisfactor de una necesidad del servidor
pablico, adquiere la capacidad de fortalecer dicho comportamiento, aumentando su
probabilidad de ocurrencia en el futuro.

Incentivos Pecuniarios: Constituidos por reconocimientos econémicos gque se asignaran
a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica.

Incentivos no Pecuniarios: Conformados por un conjuntoc de programas flexibles
dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en
niveles de excelencia.

Cultura Organizacional: és el conjunto de normas, habitos y valores que practican los
individuos que hacen parte de una organizacién, caracterizando asi el comportamiento
de ta misma™'.
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¢ Servidor Penitenciario: es aquel funcionario que se encuentra vinculado al Instituto ya
sea por carrera administrativa, nombramiento en.provisionalidad, y servidores publicos
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO §°: ESTRUCTURA DEL SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS. El Sistema
General de Estimulos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, estara integrado
por programas de bienestar y planes de incentivos y éstos a su vez deberan desplegar una
serie de actividades que obedezcan al desarrollo integral de los programas y planes como se
observa en la grafica.

SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS INPEC

PROGRAMAS DE BIENESTAR PLAN DE INCENTIVOS
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ARTICULO 6°: PROGRAMAS DE BIENESTAR. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC a través del drea de Bienestar Laboral, desarrollara programas, actividades e incentivos
que contribuyan a satisfacer las necesidades de los servidores penitenciarios y compiementen
su formacion, con una orientacion al cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de nuevas
habilidades en ejes de Proteccién, Servicios Sociales y Calidad de Vida Laboral.

Calidad de Vida Laboral

Medicidn Clima Laboral
Cuitura Organizacional
Prepensionados

Acom pafismiento integral al Funcionstio

6.1 Programas de Proteccién y Servicios Sociales. Todos los servidores puablicos del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, tendran derecho. a beneficiarse de estas
actividades. A continuacion se exponen los programas que lo componen:

6.1.1 Programas deportivos, recreativos, culturales, artisticos y vacacionales: El Instituto tendra
como objetivo fomentar las actividades de tipo cultural, deportivas, artisticas y recreativas.

Criterios de aplicacion; El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, direcciona a
través del grupo de Bienestar Laboral las actividades recreativas, deportivas, culturales,

Y Mindusticia . PROSPERIDAD
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artisticas y vacacionales para los servidores plblicos en cada una de las Regionales y
Establecimientos de Reclusién del orden nacional, con el fin de fomentar la integracion laboral,
familiar y aprovechamiento del tiempo libre. Todas las actividades deben estar orientadas a lo
deportivo, cultural, artistico, recreativo y vacacional.

6.1.2 Promociéon y prevencién en salud: Establecer actividades anuales de prevencion y
promocion de salud para la Sede Central, Regionales, y Establecimientos. Cada una de las
sedes se encargard de coordinar las campafias, capacitaciones y demés acciones que
prevengan los niveles de riesgo de enfermedades a través de estilos de vida saludable.

Criterios de aplicacién: Es responsabilidad de los Directores Regionales, Directores de los
Establecimientos de Reclusién, Comandantes de Vigilancia y servidores penitenciarios
encargados del area de Bienestar Laboral, el desarrollo de todas las actividades tendientes a
prevenir y promocionar acciones de salud. Las 4reas de Bienestar Laboral de las Regionales y
de los Establecimientos de Reclusién, deben articular con la red de apoyo (cajas de
compensacién, IPS, EPS, alcaldias, gobernaciones, etc.), el desarrollo de las actividades que
se programen. '

6.1.3 Capacitacion informal en artes y artesanias: Gestionar cursos de modalidad libre para los
servidores plblicos del Instituto, con el fin de brindarles nuevos espacios de conocimiento que
les permitan dispersar su mente mediante el aprendizaje continuo en-artes y artesanias.

Criterios de aplicacion: Cada uno de los Directores de los Establecimientos de Reclusion y
Regionales, tendran que tramiitar a través de las cajas de compensacion, alcaldias,
gobernaciones, entre otros, diferentes capacitaciones para los servidores penitenciarios,
ademas de conseguir facilidades de pago o cursos gratuitos. Todos los servidores publicos
podréan acceder a este beneficio, siempre y cuando haya disponibilidad y cupos.

6.1.4 Promocion de programas de vivienda (tu vivienda INPEC): Gestionar para los servidores
plblicos del Instituto la adquisicién de vivienda propia, a través del uso de los subsidios
familiares ofrecidos por las Cajas de Compensacion.

Se ofrecera al servidor publico asesoria a través de la Caja de Compensacion Familiar y del
Fondo Nacional del Ahorro, con el fin de mejorar la calidad de vida de los servidores.

Criterios de otorgamiento: Para el acceso a la solucién de vivienda, los servidores
penitenciarios deben tener en cuenta la normatividad vigente y lo establecido en |a Ley.

6.1.5 Educacion formal (Convenio INPEC - ICETEX): Incentivar a los servidores publicos
mediante el otorgamiento de créditos educativos para que inicien o continien programas
académicos de educacion superior en pregrado y postgrado.

Criterios de otorgamiento: El Instituto a través del convenio INPEC — ICETEX determina en su
reglamento operativo, los criterios para otorgar los créditos a los servidores penitenciarios de
carrera administrativa que cumplan los requisitos.

6.1.6 Alianzas empresariales: Establecer programas con entidades publicas y privadas para
generar convenios que le brinden a los servidores penitenciarios beneficios como:
promociones, descuentos, facilidades para adquisiciones de productos y servicios, asf como la
promocién y prevencién en salud para el funcionario y su familia.

O G
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Criterios de aplicacién: Las alianzas cubren a todos los servidores penitenciarios y sus familias
en primer grado de consanguinidad, cényuge y Unico civil.

6.2 Calidad de Vida Laboral. Programas orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
de desarrollo integral del servidor penitenciario, optimando su nivel de vida y el de su familia,
con el fin de elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién
del empleado con el servicio de la entidad en |a cual labora. A contlnuacuSn se desarrollan cada
uno de los programas que lo componen:

6.2.1 Medicién clima laboral: Conocer la percepcién y el grado de satisfaccién de los servidores
publicos en relacion a su ambiente laboral con el propésito de generar estrategias que permitan
reforzar el logro de los objetivos organizacionales, el trabajo en equipo y el liderazgo.

Los resultados del diagnéstico se presentan a directivos del Instituto con el fin de tomar
acciones de mejora y estrategias de intervencién para cada uno de los elementos de medicion.

Criterios de aplicacién: La medicion de clima laboral se realizard bajo el direccionamiento del
grupo de Bienestar Laboral y de acuerdo con:

a) Realizacion del diagnéstico mediante la aplicacién de un instrumento

b) Entrega de los resultados de la medicion a la Subdweccuén de Talento Humano y
grupo de Bienestar Laboral

c) Disefio e implementacién de intervencion
d) Evaluacién de la intervencién

6.2.2 Cultura organizacional: Se deberan realizar campafias de sensibilizacién y apropiacién de
la misién, visién, valores y principios del Instituto.

Criterios de aplicacién: Para todos los servidores publicos del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.

6.2.3 Prepensionados: Asesorar al servidor penitenciario préximo a pensionarse, ofreciendo
elementos tedricos y practicos sobre la jubilacion desde un enfoque positivo y suministrando
informacién sobre aspectos psicolégicos, legales y de emprendimiento para que inicie un
proyecto de vida productivo después de su desvinculacién laboral.

Criterios de otorgamiento: Ser servidor publico del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, que se encuentre proximo a cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley para
acceder a la pensién de vejez.

6.2.4 Acompafiamiento integral al servidor penitenciario y su familia. Promover el
acompafiamiento institucional a los servidores penitenciarios y sus familias, a través de la
atencién psicosocial.

Criterios de otorgamiento: Asistencia psico-social a los servidores publicos que estén en
condicién de wvulnerabilidad como victimas de la violencia, discapacidad permanente o
transitoria, situaciones especiales de calamidad, muerte y desastres. Asi mismo, asesoria a
servidores penitenciarios y sus familias en habilidades de crianza, entrenamiento a padres,

Y MinJusticia iPROSPERIDAD
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talleres de pareja, utilizacion del tiempo libre, manejo de estres, finanzas personales y
comunicacion asertiva,

Paragrafo 1°: De acuerdo con el presupuesto asignado y el plan anual de bienestar se
realizaran las siguientes actividades: juegos nacionales, juegos regionales, acondicionamiento
fisico, campeonatos interdisciplinas deportivas en los Establecimientos de Reclusion,
celebracion fechas especiales, vacaciones recreativas y eventds artisticos y culturales
(capacitacion informal en artes y artesanias, cursos libres) participacion en los Juegos del
Sector Justicia y Juegos interempresas.

Paragrafo 2°: Es responsabilidad de los Directores Regionales, Directores de los
Establecimientos de Reclusién, Comandantes de Vigilancia y los servidores publicos
encargados del 4rea de Bienestar Laboral el desarrollo de las actividades vacacionales,
recreativas, deportivas, culturales y artisticas de acuerdo con los criterios establecidos por el
grupo de Bienestar Laboral y la disponibilidad de recurscs. Las areas de Bienestar Laboral de
las Regionales y de los Establecimientos de Reclusion deben articular con la red de apoyo
(cajas de compensacién, alcaldias, gobernaciones, etc.), el desarrolio de las actividades que se
programen.

Paragrafo 3°: Los servidores penitenciarios tienen derecho a participar y beneficiarse de los
programas de Bienestar. Para e! otorgamiento de becas, cursos especiales de capacitacion y
comision de estudios se tendra la calificacién de servicios como elemento decisorio para que
los empleados de carrera puedan acceder prioritariamente a estos beneficios. Visto asi, los
programas de pregrado y postgrado tendran prelacion los empleados de carrera.

Paragrafo 4°: Correspondera al ICETEX efectuar los respectivos desembolsos con dineros del
presupuesto de la Entidad, ya que los dineros que vayan a ser utilizados como subsidios o
créditos educativos deberan ser trasladados a dicho Instituto.

Paragrafo 5°: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, direccionara a traves del
grupo de Bienestar Laboral los programas de Proteccion, Servicios Sociales y Calidad de Vida
Laboral, en cada una de las Regionales y Establecimientos de Reclusion del orden nacional,
con el fin de fomentar la integracién laboral, familiar y aprovechamiento del tiempo libre.

Paragrafo 6°: Los Directores Regionales, Directores de Establecimiento, Comandantes de
Vigilancia y servidores publicos encargados del area de Bienestar Laboral, tienen la
responsabilidad de desarrollar los programas de Proteccién, Servicios Sociales y Calidad de
Vida Laboral.

ARTICULO 7°: PLAN DE INCENTIVOS. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
desarrolla estimulos .orientados a motivar y reconocer el buen desempefio de los servidores
penitenciarios cuando cumplen los objetivos propuestos tanto individuales como de grupo;
estos pueden ser de tipo pecuniarios y no pecuniarios.

7.1 Incentivos Pecuniarios. Reconocimiento econdmico que se otorga a los equipos de trabajo
y/o en forma individual a los servidores penitenciarios de carrera administrativa, para exaitar los
aportes al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

7.1.1 Mejor equipo de trabajo: Grupo de trabajo multidisciplinario que se destaca por haber

desarrollado un proyecto en beneficio de la Institucién. Para postular el proyecto, el equipo de
trabajo debe haber finalizado el mismo durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la

convocatoria.
¢ IFRRRTO503
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Criterios para el otorgamiento: El reconocimiento econémico redimible en bienes y servicios
(bonos) se entregaran al equipo que ocupe el primer lugar, mediante acto administrativo
expedido por el Director General del INPEC. El valor dei reconocimiento econémico no podra
superar los cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes, como io indica el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica (DAFP), en su cartilla Sistema de
Estimulos, Orientaciones Metodologicas 2012.

Los Establecimientos de Reclusién envian a las Direcciones Regionales, la relacién de los
grupos de trabajo postulados para ser objeto del proceso de seleccién al mejor equipo de
trabajo, con la siguiente informacién:

a) Carta de presentacion indicando nombre, cédula de ciudadania, cargo, grado,
dependencia, evaluacion del desempefio, justificacion.

b) Identificacién del proyecto, relacionado: nombre, descripcion gei problema, justificacién,
antecedentes, objetivos, recursos, actividades, metodologia, cronograma de
actividades, logros, dificultades, conclusiones y anexos (fotos).

c) Los comités regionales de incentivos verificaran la informacién de acuerdo con los
criterios de evaluacion definidos por el comité central.

d) El comité central de incentivos de acuerdo con el reporte del comité regional, evaluara y
seleccionara el grupo de trabajo ubicado en el primer, segundo y tercer lugar, en orden
de mérito. La calificacion no podra ser inferior a (8.5).

e) En caso de empate el comité central tendra en cuenta la evaluacién del desempefio
laboral y la antigliedad de los integrantes del equipo de trabajo.

f) Los servidores publicos postulados al mejor equipo de trabajo no deben tener
investigaciones y/o sanciones disciplinarias, ni penales en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o en cualquier etapa del proceso de seleccion.

g) El incentivo pecuniario se entregara en un evento especial plblico de acuerdo con la
fecha establecida por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Se debera
publicar en los cuadros de honor de las Direcciones Regionales las fotografias de los
servidores publicos y el equipo de trabajo ganador.

7.2 Incentivos no Pecuniarios. Reconocimiento no econdmico, otorgado para exaltar y enaltecer
a los servidores penitenciarios, personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o internacionales y a gobiernos extranjeros.

Estos incentivos se otorgaran a quienes se destaquen en el cumplimiento de los deberes
profesionales o los superen en beneficio del servicio o del Instituto. La finalidad es estimular la
perseverancia en el cumplimiento del deber, a quien por ello se hubiere destacado, e inducir a
los demés a seguir su ejemplo y sera proporcional al acto del servicig por el cual se otorga.

7.2.1 Distintivo de buena conducta: Es el estimulo que se otorga al servidor penitenciario como
reconocimiento por sobresalir en su buen comportamiento laboral y disciplinario, por su actuar
diligente y respetuoso de las normas. (Incentivo otorgado por el Director General del INPEC).

El total de seleccionados por el comité local de incentivos no podra superar el cinco por ciento
(5%) en cada una de las categorias del personal adscrito al Estabiecimiento.
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El distintivo de buena conducta se otorgara a los servidores plblicos del INPEC que reunan las
condiciones fijadas en la presente resolucién maximo hasta por séptima (7) vez.

Tiempo minimo para el otorgamiento del distintivo de buena conducta. Para otorgar el distintivo
de buena conducta, se tendran en cuenta el tiempo minimo de servicio continuo.

a) Primera vez, cinco (5) afios
b) Segunda vez, cinco (5) afios
c) Tercera vez, cuatro (4) afios
d) Cuarta vez, cuatro (4) afios
e) Quinta vez, cuatro (4) afios
fy Sexta vez, cuatro (4) afios
g) Séptima vez, cuatro (4) afios

Para acceder al distintivo de buena conducta de segunda hasta séptima vez, es requisito
indispensable haber recibido con anterioridad la que en su orden de precedencia corresponda y
cumplir con el tiempo minimo requerido para el otorgamiento, conforme a lo dispuesto en el
inciso anterior.

Toda sancién disciplinaria ejecutoriada, interrumpe el tiempo fijado en el presente articulo para
el otorgamiento del distintivo de buena conducta; en consecuencia, el tiempo minimo
comenzara a contarse nuevamente a partir del dia siguiente a la ejecutoria de la sancion.

En todo caso se debe tener en cuenta los registros del portafolio de evidencias y la evaluacion
de desempefio laboral.

7.2.2 Distintivo de antigliedad: El distintivo de antigtiedad es un reconocimiento que se le hace
al servidor penitenciario por la prestacién de sus servicios al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. (Incentivo otorgado por el Director General del INPEC).

El distintivo de antigliedad tendré las siguientes clases de acuerdo con el tiempo de servicio:

a) Clase diez (10) afios de servicio

b) Clase quince (15) afios de servicio

c) Clase veinte (20) afios de servicio

d) Clase veinticinco (25) afos de servicio
e) Clase treinta (30) afios de servicio

7.2.3 Distintivo servicios distinguidos «Bernardo Echeverry Ossa»: Es el estimulo que se otorga
a un servidor penitenciario, persona natural o juridica, en reconocimiento a sobresalientes y
ejemplarizantes actividades o programas en beneficio de la institucién y de la sociedad que se
hayan hecho bajo los principios de moralidad publica y respeto a los derechos humanos. Podra
concederse a una misma persona como maximo hasta por tres (3) veces. (Incentivo otorgado
por el Director General del INPEC).

El distintivo servicios distinguidos tendré las siguientes categorias: Segunda categoria, primera
categoria y categoria especial: .

a) Distintivo servicios distinguidos «Bernardo Echeverry Ossa» segunda categoria: podra
ser otorgado a suboficiales, distinguidos y dragongantes del cuerpc de custodia y
vigilancia, y personal administrativo del nivel técnico }asistencial.

ﬁ PROSPER!DAD
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b) Distintivo servicios distinguidos «Bernardo Echeverry Ossa» primera categoria: Podra

ser otorgado a directores y subdirectores de Establecimientos de Reclusidn, oficiales de
seguridad, oficiales de tratamiento y oficiales logisticos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia y personal administrativo del INPEC del nivel profesional.

Distintivo servicios distinguidos «Bernardo Echeverry Ossa» categoria especial: Podra
ser otorgado a directores técnicos, directores operativos, directores regionales, jefes de
oficina, subdirectores técnicos y subdirectores operativos, de acuerdo a la estructura
interna del Instituto.

El distintivo de servicios distinguidos «Bernardo‘Echeverry Ossa» categoria especial,
podra ser otorgado al servidor publico, a la persona natural o juridica o al miembro de
un gobierno extranjero, que se haya destacado por sus virtudes o por la prestacion
oportuna de valiosos y extraordinarios servicios al INPEC, contribuyendo a su
desarrollo, prestigio y afianzamiento en la opinién publica; aspectos que seran
valorados por el comité central de incentivos. '

Para otorgar el distintivo de Servicios Distinguidos, se tendran en cuenta criterios que seran
analizados por los comités de incentivos, sin perjuicio de los demas establecidos en este
reglamento:

AR

Vil

Obtener evaluacion de desempefio laboral en nivel sobresaliente

. Capacidad de organizar, orientar y conducir las actividades de los empleados, mediante

la aplicacién de los procedimientos, en busca de optimizar el manejo del recurso
humano, fisico y financiero, para alcanzar los objetivos y metas propuestas.

. Cumplimiento de ios deberes, compromisos institucionales y sociales

. Excelente comportamiento y desempefio laboral, buenas relaciones y comportamiento

institucional y social, con los superiores, compafieros, internos y demas personas.

Disposicién para contribuir al mejoramiento del ambiente laboral, bajo los principios de
respeto mutuo y cordialidad.

Habilidad para valorar la informacion, antes de adoptar decisiones, planes o programas.

Actitud desinteresada y de trascendencia en el mejoramiento. del bienestar, preparacion
y capacitacion del personal.

7.2.4 Distintivo medalla al valor: El distintivo medaila al valor, es el reconocimiento y exaltacion
de los actos sobresalientes y valerosos que $e hace al servidor penitenciario o auxiliar bachiller
gque en cumplimiento de sus funciones, participe en acciones meritorias de marcada
trascendencia o exponga su integridad fisica, psiquica y psicolégica en defensa, garantia e
intereses de la sociedad, la justicia, la seguridad del Estado y la Institucion.

También podra concederse al servidor penitenciario o auxiliar bachiller que fallezca como
consecuencia del cumplimiento de su deber en actos del servicio, sera entregada en forma
péstuma al (la) esposo (a) o compafiero (a) permanente, 0 a su pariente en primer grado de
consanguinidad o unico civil. (Incentivo otorgado por el Director General del INPEC).

<
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7.2.5 Asignacién de cursos de especializagion en establecimientos educativos nacionales o
extranjeros: El comité central, determinard la procedencia de asignar a los servidores
penitenciarios que se hayan destacado en el cumplimiento de los deberes de manera
extraordinaria y ejemplarizante a cursos de especializaciéon en estabiecimientos educativos
nacionales o extranjeros, como estimulo. (incentivo otorgado por el Director General del
INPEC).

7.2.6 Menciones y nombramientos honorificos:
7.2.6.1. Reconocimiento al mejor servidor penitenciario. Es el estimulo que se otorga
cada afio a servidores publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
que sean seleccionados por el comité central de incentivos, por reunir excelentisimas
calidades humanas, académicas y profesionales en el desempefio de sus funciones,
dentro del marco de los principios constitucionales de la funmén publica. (incentivo
otorgado por el Director General del INPEC).
El distintivo al mejor servidor penitenciario se otorgara en las siguientes categorias:
a)  Mejor oficial
b) Mejor suboficial
c) Mejor dragoneante (Dragoneante - Distinguido)

d) Mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remocién

e) Mejor profesional administrativo (profesional — especializado)

f) Mejor técnico administrativo (administrativo — operativo)
Q) Mejor auxiliar administrativo

Criterios para el otorgamiento del distintivo al mejor servidor penitenciario. Para otorgar
el distintivo al mejor servidor penitenciario, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

i. Obtener evaluacion de desempefio laboral en nivel sobresaliente

. Creatividad e innovacién u acciones determinantes y de trascendencia en la
administracién, seguridad penitenciaria y tratamiento penitenciario y sus
programas, en el marco del respeto de los derechos humanos en pro del
mejoramiento y desarrollo de! Instituto.

iii. Cumpiimiento de los deberes, compromisos institucionales y sociales

iv. Excelente desempefio laboral, comportamiento institucional y social, buenas
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vi, Capacidad de gestién y enlace con entidades publicas o privadas para el
desarrollo y logro arménico de la misién institucional en aspectos de
administracién, tratamiento y seguridad.

vii. Capacidad para afianzar el compromiso, sentido de pertenencia y excelente
desempeiio laboral, sociafectivo, ético e intelectual.

Los servidores penitenciarios podran ser propuestos para este reconocimiento, siempre
y cuando hayan alcanzado el cumplimiento de los compromisos laborales y demuestren
que generan un valor agregado a la Institucién.

7.2.6.2. Reconocimiento al mejor Establecimiento: Es el estimulo que se otorga al
Establecimiento que se destaque en forma notoria y sobresaliente en el desempefio de
las funciones, el logro de los fines y objetivos institucionales, dentro del marco
constitucional de los principios esenciales del Estado y de la funciéon administrativa.
(Incentivo otorgado por el Director General del INPEC).

Criterios para el otorgamiento del distintivo al mejor establecimiento: Para otorgar el
distintivo al mejor Establecimiento se tendré en cuenta los criterios establecidos para
cada vigencia por el comité central.

7.2.6.3. Reconocimiento al mejor auxiliar bachiller: Es el estimulo que se concede a los
mejores auxiliares bachilleres de cada contingente que se hayan destacado por una
ejemplar prestacion del servicio militar obligatorio, habida consideracion del
cumplimiento eficaz de sus deberes, espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia con el
Instituto. ‘

La junta de calificaciéon de conducta de la direccion de la Escuela Penitenciaria Nacional
y de cada centro de instruccion, ademas de calificar conducta, también seleccionara al
auxiliar bachiller que en esa dependencia obtendra el distintivo. La presente se
impondra en la respectiva ceremonia de licenciamiento.

7.2.6.4. Planes turisticos: Son reconocimientos que se le dan al servidor publico para
que sean disfrutados junto con su cényuge o compafiero(a) permanente; a falta de éstos
con un pariente dentro del primer grado de consanguinidad o unico civil. (Incentivo
otorgado por el Director Generai del INPEC).

Criterios de otorgamiento: El comité de incentivos, evaluara la pertinencia de la entrega
del reconocimiento a los diferentes candidatos seleccionados teniendo en cuenta los
distintivos adquiridos para ser merecedor de tal beneficio. Lo anterior se efectuara de
acuerdo al presupuesto asignado. '

7.2.7 Felicitacion escrita: Es otorgada por el superior jerarquico diferente del Director General,
al personal adscrito a su dependencia por medio de una nota personal.

7.2.8 Permiso especial: Es otorgado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 407 de
1994, por el Director General o por el servidor publico a quien se le delegue esa competencia
hasta por un término maximo de tres (3) dias, como estimulo por acciones meritorias que
redunden significativamente en el cumplimiento de la misién institucional. (Incentivos otorgados
por superiores jerarquicos diferentes al Director General).
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7.2.9 Personaje del mes: Los directores de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
del orden nacional, los Directores Regionales y el Director de la Escuela Penitenciaria Nacional,
deberan nombrar como personaje del mes al servidor penitenciario que se destaque en el
cumplimiento de sus funciones.

Los servidores penitenciarios nombrados como personaje de mes ocuparan el cuadro de honor
en la dependencia donde son nombrados.

Paragrafo: Toda situacién administrativa como sancién disciplinaria debidamente ejecutoriada
y licencia no remunerada interrumpe el término para el otorgamiento de los estimulos definidos
en este articulo, al igual que cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio y sea
calificada por los comités de incentivos como anormal.
ARTICULO 8°; COMITES DE INCENTIVOS. En los Establecimientos de Reclusion,
Direcciones Regionales, Direccion Escuela Penitenciaria Nacional y Direccion General del
INPEC, se conformara un comité de incentives, que se encargara de estudiar, analizar, y
proponer los candidatos a ser enaltecidos.
El comité de la sede central se denominard «comité central fie incentivos»; el de las
Direcciones Regionales «comité regional de incentivos» y el de los Establecimientos de
Reclusién, Direccién Escuela Penitenciaria Nacional «comité local de incentives». En la
Direccion General se crea el comité local quien postulara los servidores penitenciarios de la
Direccion General y grupos especiales.
8.1 Cada uno de los comités de incentivos se integrara asi:
a) Comité local Establecimientos de Reclusién, estara integrado por:
i. El Director, quien lo presidira

ii. El Comandante de Vigilancia

iii. "El responsable del area de Talento Humano

iv. El responsable del area de planeacién o quien designe el Director

v. El responsable de Bienestar, quien actuard como secretario

by Comité local Direccién Escuela Penitenciaria Nacional, estara integrado por:

i. El Director, quien lo presidira

i. El responsable del comando de vigilancia de la Escueia Penitenciaria
Nacional.

iii. El responsable del 4rea de Talento Humano
iv. 'Elresponsable del area de planeacion o quien designe el Director
v. El responsable de Bienestar, quien actuara como secretario.

i PROSPERIDAD
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RESOLUCION NUMERO

El jefe Oficina Asesora de Planeacion, quien lo .presidira

El coordinador grupo de proyecciénh

El coordinador grupo de administracion del Talento Humano
El coordinador grupo de investigaclones disciplinarias

El coordinador grupo de operaciones especiales, quien actuara como

“secretario.

d) Comité regional, direcciones regionales estara integrado por:

El Director, quien lo presidira
El Comandante de Vigilancia

El responsable del area de Talento Humano

iv. El responsable del area de planeacion o quien designe el Director, quien
actuara como secretario.
V. Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario o su delegado

e) Comité central de incentivos, son integrantes del comité central:

El Director General del INPEC o su delegado, quien lo presidira

El Director de Custodia y Vigilancia

El Director de Gestion Corporativa

iv. El Subdirector de Cuerpo de Custoc!ia, quien actuara como Secretario.
V. El Subdirector de Talento Humano
vi. Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario

8.2 Son funciones de cada uno de los comités:

a) comité local de incentivos le corresponde:

Pagina 14 de 18

Hacer las postulaciones de los candidatos

Estudiar los méritos para funciones del comité local de incentivos.

“Verificar en la hoja de vida del servidor publico, el cumplimiento de los
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Elaborar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones
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V.

Postular los c¢andidatos merecedores a los diferentes estimulos
pecuniarios.

Allegar al comité regional la informacion pertinente, entre el uno (1) y el
diez (10) de marzo.

El comité local, informara al comité regional y éste a su vez al comité central, aquellos
aspectos que incidan en los criterios de seleccién de los postulados que ocurran en el
lapso comprendido entre la fecha de envio de la documentacion y la del otorgamiento

del distintivo.

b) Funciones del comité regional de incentivos: Al comité regional le corresponde:

Revisar el estudio de méritos efectuado por el comite local

Verificar a-través de la Oficina de Control Interno Disciplinario el listado
de los servidores publicos postulados por el comité local, con el fin de

"descartar alguna inhabilidad.

Levantar el acta correspondiente de los acuerdos y decisiones

Postular los candidatos merecedores a los diferentes estimulos
pecuniarios. '

.Allegar al comité central la informacién correspondiente a: actas de

verificacion, el consolidado de los postulados, vy las evidencias requeridas
antes del diez (10) de Abril de cada afio.

c) Funciones del comité central de incentivos: Al comité central le corresponde:

d)

iv.

Estudiar, analizar, verificar y decidir sobre la propuesta presentada por
los demas comités y el cumplimiento de los requisitos para el

‘otorgamiento de incentivos.

Estudiar y aprobar el proyecto de reglamento de estimulos vy
condecoraciones académicas que para tal propdsito presente la Direccién
Escuela Penitenciaria Nacional.

Seleccionar al mejor equipo de trabajo, de acuerdo con la informacion

.suministrada por los demas comités.

Decidir en caso de empate, en la seleccion del mejor equipo de trabajo

El comité central de incentivos podra sesionar extraordinariamente, cuando las
circunstancias o las necesidades lo ameriten, fijando como fecha limite e! 30 de mayo
para expedir los actos administrativos.

Funciones del presidente y secretario de los comités de incentivos: Al presidente y al
secretario del comité respectivo, les corresponde ejercer las siguientes funciones y

actividades:

Al presidente:
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i.  Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias
ii. Presidir las reuniones y dirigir sus deliberaciones
iif. Promover las iniciativas que estime convenientes
Al secretario:
i. Citar a los integrantes del comité para sesionar-
i, Llevar los libros de actas y el registro del otorgamiento de incentivos.

iii. Presentar al comité, los antecedentes de cada uno de los candidatos,
para su respectivo estudio, de acuerdo a las exigencias de este
reglamento.

iv. Remitir el consolidado de los candidatos propuestos a la instancia
correspondiente, asi como de las actas respectivas.

Ademas de las anteriores, le corresponde al secretario del comité central, solicitar
oportunamente a la Direccién de Gestién Corporativa el suministro de las menciones,
medallas, distintivos, diplomas para remitirlos a las diferentes dependencias del
Instituto, antes del 15 de junio.

Paragrafo 1°: Sesion de los comités de incentivos. El comité local sesionara ordinariamente
entre el uno (1) de febrero y el uno (1) de marzo. E! comité regional, lo hara entre el diez (10) y
el treinta (30) de marzo. El comité central, a partir del diez (10) de abril hasta antes del quince
(15) de Mayo.

Paragrafo 2°: Los comités local, regional y central sesionaran de manera extraordinaria
cuando se requiera postular a los grupos de trabajo para el incentivo pecuniario. De cada
sesion se levantara un acta de los temas tratados, acuerdos, conclusiones y decisiones.

ARTICULO 9°: OTRAS CONSIDERACIONES. A continuacion se exponen las consideraciones
generales que se deben tener en cuenta durante la implementacion del Sistema General de
estimulos.

9.1 Criterios generales para otorgar incentivos: Para otorgar los incentivos se ha de tener en
cuenta los siguientes criterios: '

a) Los antecedentes, considerando sus actuaciones positivas

b) Las circunstancias que rodean la ejecucion del acto o actos meritorios

c) El beneficio para la Institucion o la sociedad

d) Los actos ejecutados en el desempefio de misibnes especiales o actos

meritorios del servicio.

9.2 Caracteristicas de las medallas y distintivos; Las menciones para los servidores
penitenciarios iran acompanadas ademas de la medalla respectiva, por un distintivo especial
que tendra las caracteristicas fijadas en el manual de uniformes, insignias, distintivos y
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condecoraciones para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional. -

9.3 Certificacion del otorgamiento de incentivos: El otorgamiento de los incentivos de mencion
honorifica, antigiiedad, servicios distinguidos «Bernardo Echeverry Ossa», medalla al valor,
mejor servidor penitenciario, mejor establecimiento y mejor auxiliar bachiller, se hara mediante
resolucion expedida por el Director General del INPEC, en la que se consignara, las
circunstancias que lo hagan merecedor y la clase del estimulo otorgado.

Su otorgamiento se certificara por medio de un diploma, expedido por el Director General del
INPEC: debera indicar el estimulo a otorgar, el nombre completo, nimero de identificacion del
agraciado y el nimero de resolucion que la concedid.

La resolucion y el diploma de estimulos que otorgue la Direccion de la Escuela Penitenciaria
Nacional, seran firmados por su director y el registro corresponde al secretario del comité
respectivo.

9.4 estimulos otorgados por el Director Escuela Penitenciaria Nacional

La direccion de la Escuela Penitenciaria Nacional, podra conceder incentivos no pecuniarios, a
los servidores publicos y dependencias del INPEC y a otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas del orden nacional.

La disposicién del inciso anterior tendrd efecto a partir de que la Direccion Escueia
Penitenciaria Nacional, expida, previa aprobacion del comité central de incentivos, el
reglamento que establezca los estimulos que en adelante podra otorgar; en todo caso estara
sujeto al presente reglamento.

9.5 Otros incentivos: Los servidores publicos del INPEC, podran recibir honores de gobiernos
extranjeros U organismos internacionales, siempre que se cumpla con el mandato
Constitucional establecido en el articulo 129. También podran ser agraciados por otras
entidades publicas o privadas, pudiéndolas portar de conformidad con las disposiciones
internas del INPEC.

9.6 Prohibiciones: Ningun servidor publico o dependencia del INPEC, podra otorgar estimulos
diferentes a las establecidas en el presente acto administrativo. Tampoco los servidores
penitenciarios podran auto-postularse para mencion, condecoracién o estimulo alguno, ni
postular a superiores jerarquicos.

9.7 Imposicion: Los distintivos seran impuestos a los servidores publicos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, de preferencia en la conmemoracion del dia del guardian,
establecida mediante Decreto Ley 1021 de 1964 para el 29 de junio de cada afio, en ceremonia
programada para tal efecto o en eventos especiales que asi lo requieran.

9.9 Presupuesto para estimulos: Autorizase con cargo al presupuesto del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, los gastos que demande la elaboracion de las joyas,

distintivos, veneras, ‘diplomas, o programas que se requieran para el otorgamiento de los
estimulos referidos de acuerdo a lo preceptuado en la presente resolucién.

deroga la resoluciones 660 de febrero 15 de 2005 y las expedid or la entonces Escuela

Penitenciaria Nacional.
2N Minsustcia ﬁ PROSPERIDAD

9.10 Vigencia y derogatoria: La presente resolucién rige a partir def]a fecha de expedicion vy
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«Por la cual se deroga la Resolucion 660 del 15 de febrero de 2005, se crea el Sistema General de
Estimulos para Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras disposiciones»

ARTICULO 10°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., alos

10 FEB. 2014

igadier General $AUL/TORRES MOJICA
rector General Instituto Naciohal Penitenciario y Carcelario

A
;. ES JOSE FERNANDO VELASQUEZ LEYTON EF RENOQ M
Director Gestion Corporativa Jef na Asesdfa Juridica

Revisado por: TC. Jhon Akgran rillo Pérdzs Drefey AT U Rosas Suarez
Elaborado por: Te. Noratlys Aguigh//Dgte. Bustamante Berrpra g la Andrea Harmache C
Fecha de Elaboracién’® 30/01/20 .

CWUsers\LACHITIVAR\DeskiophB IENESTAR LABORALRESOL JCIONE S\Resalucién sistema general de estimulos
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