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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

DE EMPLEADOS PÚBLICOS 

Bogotá, D.C., 19 de mayo de 2015 

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llegó en desarrollo de la 
negociación del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado en febrero de 2015 por los Presidentes de 
las organizaciones sindicales UTC, CNT y FECOSPEC. Pliego preser,tado en el marco del Convenio 
151 de la OIT y del Decreto 160 de 2014. 

Teniendo er, cuenta que el Pliego fL1e preser1tado por materias y c,1pílulos especiales, st1 estudio, 
discusión y aprobac16r1. 

A cont1nuaciór1 se relacio11ar1 las soltc1tudas analizr1das er1 In rnesa general y los acuerdos Y 
desacl1erdos alcar1zados. 

1. GARANTÍAS SINDICALES

ACUERDOS 

El Gobierno Nacional. en los dos meses siguientes a la suscr1pc1ón del presente acuerdo, 
y en coordinación con las organizaciones sindicales propondrá a la CNSC un cronograma 
y un plan de acción encarninado a determinar los aspectos técnicos que deben ser 
modificados del sisten1a tipo de evaluación del desempeno laboral, entre los cuales se 
encuentra fa carga laboral que se debe concertar con los servidores que gozan de 
permiso sindical. 

Se estudiará la viabilidad de darle a la actividad s1nd1cal valor en los factores ad1c1onales a 
calificar en la evaluación del desempeño. 

A los servidores que gozan de permiso sindical se les continuará garantizando los 
derechos inherentes a la carrera adm1nistrat1va. 

Igualmente, en las reformas que se adelanten de la normativa relacionada con 
administración de personal se relacionará el permiso sindical dentro de las s1tuac1ones 
administrativas en las que se puede encontrar un servidor público 

El Gobrerno Nacional rec1b1rá y estudiará las propuestas sobre permisos sindicales que 
presentarán las organ1zac1ones firmantes del presente acuerdo, y las partes definirán la 
modificación en la Subcomisión del Sector Público dentro de los dos meses s1gu1entes a 
la firma del presente acuerdo. 

DESACUERDOS 

Reconocimiento económico por negociación 
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Fondo Nacro,1al del Ahor, o para fomentar la adquisición de v1v1enda para los func1onar1os públicos.

Reformar el s1sten1a del subs1d10 familiar

Exonerar a los servidores públicos de las cuotas moderadoras, copagos y medicamentos

Subs1d10 de los beneficios complementarios del sistema de salud. 

5. REPRESENT ACION SINDICAL

6. REPRESENT ACION SINDICAL

ACUERDOS 

Se impartirá instrucciones para que a las organ1zac1ones s1nd1cales se les garantice el 
acceso a la 1nformac1ón pública y a los s1t1os de trabaJO para la promoción de la actividad 
sindical. 

El Gobierno Nacional reiterará la Circular conJunta No. 06 de 2013 motivando al servidor 
no afiliado al s1nd1cato y que se benef1c1e del presente acuerdo a aportar, por una sola 
vez, el 1 % de la as1gnac1ón básica a la organ1zac1ón sindical firmante del acuerdo que 
considere pertinente 

En esta circular se rmpartrrán 1nstrucc1ones a las entidades del sector público para que se 
programen Jornadas o actos de social1zac1ón de los acuerdos, con part1c1pac1on de la 
Adm1n1strac1ón y de las organ1zac1ones sindicales firmantes de los mismos, a efectos de 
prop1crar el aporte a que se ha hecho mención. 

En la Subcomisión de Concertación del Sector Público, se estudiará el texto para un 
proyecto de Ley que consagre el descuento de cuota compensatoria por beneficio para 
los empleados no s1nd1calizados. 

En la semana prevra al 1 de mayo las entidades públicas desarrollarán conferencias, 
sem1nar1os y demás actividades para el reconocimiento y fomento de la libertad s1nd1ca\, 
la negoc1ac1ón colectiva y demás derechos fundamentales del trabajo. El Gobierno 
Nacional expedirá un decreto para tal efecto. 

Se establecerá una mesa técnica con la part1cipac1ón de la Dirección del SENA, los 
representantes de las organizaciones s1nd1cales firmantes del presente acuerdo y el 
Ministerio del Trábajo, con el fin de incorporar en los programas de formación que imparte 
la institución contenidos sobre derechos fundamentales, especialmente los relacionados 
con el Trabajo. 
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