ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE EMPLEADOS PUBLICOS

Bogota, D.C., 19 de mayo de 2015

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llegoé en desarrollo de la
negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado en febrero de 2015 por los Presidentes de

las organizaciones sindicales UTC, CNT y FECOSPEC. Pliego presentado en el marco del Convenio
151 de la OIT y del Decreto 160 de 2014,

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por materias y capilulos especiales, su estudio,
discusion y aprobacion.

A continuacidn se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa general y los acuerdos Yy
desacuerdos alcanzados:

1. GARANTIAS SINDICALES

ACUERDOS

El Gobierno Nacional, en los dos meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo,
y en coordinacion con las organizaciones sindicales propondra a la CNSC un cronograma
y un plan de accion encaminado a determinar los aspectos técnicos que deben ser
modificados del sistema tipo de evaluacion del desempeno laboral, entre los cuales se

encuentra la carga laboral que se debe concertar con los servidores que gozan de
permiso sindical.

Se estudiara la viabilidad de darle a la actividad sindical valor en los factores adicionales a
calificar en la evaluacion del desempeno.

A los servidores que gozan de permiso sindical se les continuara garantizando los
derechos inherentes a la carrera administrativa.

Igualmente, en las reformas que se adelanten de la normativa relacionada con
administracion de personal se relacionara el permiso sindical dentro de las situaciones
administrativas en las que se puede encontrar un servidor publico.

El Gobierno Nacional recibira y estudiara las propuestas sobre permisos sindicales que
presentaran las organizaciones firmantes del presente acuerdo, y las partes definiran la
modificacion en la Subcomisién del Sector Publico dentro de los dos meses siguientes a

la firma del presente acuerdo.
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DESACUERDOS

Reconocimiento economico por negociacion
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2 POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL

ACUERDOS
rdaron un incremento salarial de

ara el afo 2016 se gcuerda un
total en 2015, certificado por el

de dicho ano.

£ Gobierno Nacional y las centrales y federaciones firmanies aco
4.66% para la vigencia 2015, retroactivo al primero de enero. P
sumento salarial correspondiente al crecimiento porcentual del IPC

DANE, méas 1 punto porcentual, el cual regira a partir del 1 de enero

No obstante lo anterior, el incremento para el afio 2016 podra ser revisado €n e! marco d_e la
Subcomision del Sector Publico de Ia Comision Permanente de Concertacion de Politicas Sglana!gs
y Laborales, de la que forman parte las organizaciones sindicales firmantes, con base €n la situacion

fiscal vigente al momento de la revision y el crecimiento real del Producto Interno Bruto que certifique
el DANE para 2015. En todo caso, s€ mantendra como minimo el incremento de 1 punto,

anteriormente sefialado.
mantes del presente

proponer |0S ajustes
laborales.

en coordinacién con las organizaciones fir
legislacion vigente con el fin de
eficaz el acoso sexual en las relaciones

El Gobierno Nacional,
acuerdo, se compromete a revisar la

necesarios para prevenir de manera

E| Gobierno Nacional, a través del DAFP, en coordinacion con la Subcomision N

del Sector Publico, de la que forman parte las organizaciones sindicales firmantes, realizara un

estudio técnico y financiero tendiente a establecer la viabilidad y procedencia de ajustar

la escala salarial de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,

con el fin de reducir el nimero de grados salariales, en el cual deben considerarse las
os para los diferentes

funciones, responsabilidades, requisitos y competencias exigid
empleos y con base éen el mismo adoptar las medidas que administrativamente

correspondan, las cuales, en todo caso, tendran en cuenta el Marco Fiscal de Mediano
Plazo senalado en la Ley 819 de 2003. Estudio que debera adelantarse en Ul plazo no

mayor a ocho (8) meses posteriores a la suscripcion del presente Acuerdo

tizara que la creacion de plantas temporales
jas y revisara las vigentes con el fin de verificar que se

dos en la Ley 909 de 2004, y de no ser asi, lomar los
las disposiciones legales de empleo permanente

acional

obedezca a

El Gobierno Nacional garan
necesidades netamente transitor
ajusten a los parametros senala

correctivos del caso ajustandolas a

lo expuesto en circulares precedentes del Departamento
donde se senala que los actos administralivos que
| territorial, de manera diferente a |0 senalado en el
os y gozan de presuncion de legalidad.

£l Gobierno Nacional ratificara
Administrativo de la Funcion Publica,
regulan la prima de servicios en el nive
Decreto 2351 de 2014, no quedaron derogad

expedira un decrelo extendiendo la bonificacion por servicios
lados 0 que se vinculen a las entidades del

Orden Territorial, con excepcion
Educacion, a las Asambleas

las Contralorias Territoriales

El Gobierno Nacional
prestados a |0S empleados publicos vincu
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del

administrativo y docente del Sector
cipales, a

del personal

Departamentales, a 108 Concejos Distritales y Muni
cual entrard a regir en la vigenci

la disponibilidad de recursos de las
Ley 617 de 2000. El persone

a las Personerias Distritales Yy Municipales, el

presupuestal de 2016 y su pago estara sujeto a

entidades del orden territorial y a los lineamientos de la




administrativo del Sector Educacion del nivel territorial que, en la actualidad, percibe la
bonificacion por servicios prestados la seguira percibiendo.

DESACUERDO

2.3. Retenciones en la fuente
24 Cofinanciacion estudios técnicos

3. REGIMEN DE PERSONAL

ACUERDOS

El Gobierno Nacional, en coordinaciéon con una subcomision integrada por un

representante de cada Central y Federacién firmante de este acuerdo, elaborara un

cronograma para identificar las entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional que

presentan un ndmero significativo de contratos de prestacion de servicios o cualquier otra
forma de contratacién, con el fin de establecer si a través de ellos se vienen cumpliendo
funciones con caracter permanente que deban ser desarrolladas por personal de planta,
con el fin de proponer la creacién de los respectivos empleos en los términos indicados en
las Sentencias C- 614 de 2009 y C-171 de 2012 y en la Directiva Presidencial Numero 06
de 2014. La primera entidad a revisar en el cronograma sera el Ministerio del Trabajo.

El proceso de ampliacion de plantas contara con la participacion de maximo tres
representantes de los sindicatos de cada organismo o entidad de la Rama Ejecutiva e
iniciard en el presente ano, sujeto a las disponibilidades presupuestales con las que

cuenten las entidades.

Asimismo, el Gobierno Nacional expedira un acto administrativo para establecer mayores
niveles de coordinacién y tiempos de respuesta entre las instancias de Gobierno que

intervienen en el proceso de ampliacion de plantas de personal.

A nivel territorial el Gobierno Nacional impartira directrices y lineamientos para que eslas
entidades y organismos den cumplimiento a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de

2012.

E| Ministerio del Trabajo, de oficio o a peticiéon de parte y en cumplimiento de la Ley 1610
de 2013. continuara ejerciendo las funciones de inspeccion y vigilancia en las entidades

del Estado para el cumplimiento de las sentencias citadas.

El Gobierno Nacional continuara adelantando las gestiones que se requieran para dar
cumplimiento a los acuerdos suscritos, entre olros, con los sindicatos del Instituto
Nacional de Medicina Legal, DIAN, AEROCIVIL, ICBF y SENA, en materia de ampliacion

de plantas de personal y los acuerdos que se lleguen a suscribir sobre el tema con el

INPEC.
o este Acuerdo, concertaran un procedimiento para que la CNSC'y

Las partes firmantes d _
Ejecutiva del orden nacional

el Gobierno Nacional prioricen las entidades de la Rama
cuyos cargos vacantes deban ser convocados a concurso para su provision definitiva, de

conformidad con las disponibilidades presupuestales. f
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£1 Gobierno expedira un Decreto que fije los términos y el procedimiento para que las
ontidades del orden nacional y territorial reporten los empleos de carrera vacantes de
manera definitiva a la CNSC, para que este organismo programe los concursos.

ara los alcances de la sentencia C-034 de 2015 y trabajara
ta de modificacion de la Ley 909 de 2004 y
les con el fin de viabilizar los concursos de

la Corte Constitucional.

El Gobierno Nacional analiz
con las Centrales y Federaciones la propues

de los demas sistemas especificos y especia
ascenso cerrados en los términos autorizados por

Las partes consideran que la materia ya se encuentra regulada en la Circular Externa No
100-010-2014 del 21 de noviembre de 2014, emitida por el Departamento Administrativo
on los criterios para que los

de la Funciéon Publica, mediante la cual se flexibilizar
empleados provisionales puedan acceder a programas de formacién y capacitacion cuya
respecto de aquellos asuntos trasversales a

duracion sea inferior a 160 horas; en especial
la organizacién o requeridos para el desarrollo de las funciones asignadas al puesto de

trabajo. El Gobierno Nacional, junto con las centrales y federaciones firmantes, revisara y
propondra las modificaciones que en esta materia se requieran y se encuentren reguladas

en el Decreto Ley 1567 de 1998.

El Gobierno Nacional viabilizara la creacion de empleos del nivel profesional en las

plantas de personal de la Rama Ejecutiva del orden nacional de los sistemas general,
especial o especifico, en los cuales Unicamente se exija titulo profesional con el fin de
viabilizar el ingreso de personas, que ostentando titulo profesional, no acrediten

experiencia laboral de este nivel.

El Gobierno Nacional impartira una directriz a las entidades territoriales para que adopten
esta politica en sus plantas de personal.

El Gobierno impartira directrices y capacitara a las Comisiones de Personal y a sus
Secretarios Técnicos para que las entidades publicas nacionales y territoriales reguladas
en la Ley 909 de 2004 cumplan el articulo 24 que regula el derecho preferente de l0s

empleados de carrera a ser encargados en los empleos vacantes.

mediante la Circular 008 del 5 de diciembre de 2013 del
de la Funcién Publica, el Gobierno Nacional regulo los

dres cabeza de familia invitando a los representantes
orden nacional y territorial a contemplar
el articulo 33 del

Las partes encuentran que,
Departamento Administrativo

horarios flexibles para padres y ma
legales de las entidades de la Rama Ejecutiva del
horarios flexibles dentro de la jornada maxima de 44 horas de que trala

Decreto 1042 de 1978, o las especiales establecidas por la ley.

4. BIENESTAR SOCIAL

ACUERDOS

£l Gobierno Nacional en coordinaciéon con las Centrales y Federaciones firmantes de este
entidades y los servidores que

acuerdo, establecera un mecanismo para identificar las
prestan servicios especiales a poblacién victima de la violencia intrafamiliar o social o en
estado de perturbacion mental o emocional, farmacodependencia, desplazamiento
forzado y fragilidad y vulnerabilidad social y solicitara a las Administradoras de Riesgos

b

| aborales valoraciones de su afectacién, con el fin de adoptar las medidas requeridas
entes.

para contrarrestar los rnesgos y proponer las acciones a las autoridades competl »
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£l Gobierno Nacional promovera en las entidades la prestacion del servicio de transporte
a sus servidores. en desarrollo de los programas de area de calidad de vida laboral, para
de la Funcion Pdblica expedira una nueva circular

lo cual el Departamento Administrativo
externa en los mismos términos de la Circular Externa No. 10-02 de 2013.

ntes a la firma del presente acuerdo,

£ Gobierno Nacional, dentro de los dos meses siguie
onocimiento del auxilio de transporte en las

revisara las condiciones para que al rec

entidades territoriales, establecido en el Decreto 2732 de 2014, tengan acceso los

servidores que perciben una asignacion basica inferior a dos salarios minimos y vivan
no se preste el servicio publico

distanciados del lugar de trabajo, aun cuando en el lugar

de transporte y expedira el decreto correspondiente.
strativo de la Funcion Publica y la

El Gobierno Nacional a través del Departamento Admini

ESAP evaluara la creacion de programas gratuitos de capacitacion dirigidos a los

servidores publicos, en temas transversales de l|a administracion y el otorgamiento de

becas para servidores publicos que ocupen empleos diferentes al nivel directivo, que

cumplan con los requisitos que se establezcan para tal efecto.

El Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
para lo cual adoptara programas de

de la .ESAP, fortalecerd la oferta institucional,
fqrmag:ién y cap'acitacibn unificados para los servidores publicos a través de las distintas
direcciones territoriales propiciando que las entidades contraten a la Escuela para el

desarrollo de sus programas de capacitacion.

_EI Gol_:aierno Nacional, a través del Departamento Administrativo d
impartira las directrices a las entidades publicas para que l0s progr

servicios sociales dirigidos a los servidores y sSus familias e

recreativos, vacacionales, artisticos y culturales; promocion y prevencion

capacitacion informal en artes y artesanias u otra
leado, se gestionen a traves de convenios C

recreacion y el bienestar del emp
compensacién, el SENA u otros organismos que facilite

consagra el decreto 1227 de 2005.

Ademas se insistira en que este tema debe ser des
ales, co

con los recursos y la competencia para que
de bienestar e incentivos, puedan suscribir
de compensacion familiar y el SENA.

El Gobierno, junto con las organiz
la Administracion Publica, y COLDEPORT!

sy extension a las entidades del nivel territor

al.

DESACUERDO
Otorgar una beca para un hijo por cada funcionario publico.
Financiar la educacion superior de todos los servidores publicos -
r %

Alimentacion de los servidores publicos con una dieta rica y balanceada

3

e

e la Funcion Publica,

amas de proteccion y

n temas deportivos,
de la salud;

s modalidades que conlleven la
on cajas de

n ayudas econémicas, tal como 10

arrollado en las mesas individuales de
mo quiera que las entidades cuentan

concertacion con las organizaciones sindic
de manera directa, en el marco de l0s planes
los convenios correspondientes con las cajas

aciones sindicales fortalecera los juegos nacionales de
=g adelantara las gestiones necesarias pare



Fon _ +
ondo Nacional del Ahorro para fomentar la adquisicion de vivienda para los funcionarios publicos

Reformar ¢ sistema del subsidio familiar

Exonerar a los servidores publicos de las cuotas moderadoras, copagos y medicamentos

Subsidio de los beneficios complementarios del sistema de salud.

5. REPRESENTACION SINDICAL
6. REPRESENTACION SINDICAL

ACUERDOS

Se impartira instrucciones para que a las orgamzacnones sindicales se les garantice el
acceso a la informacién puablica y a los sitios de trabajo para la promocién de la actividad

sindical.,

El Gobierno Nacional reiterara la Circular conjunta No. 06 de 2013 motivando al servidor

no afilado al sindicato y que se beneficie del presente acuerdo a aportar, por una sola
vez, el 1% de la asignacion basica a la organizacion sindical firmante del acuerdo que

considere pertinente -

En esta circular se impartirdn instrucciones a las entidades del sector publico para que se

programen jornadas O actos de socualnzacuon de los acuerdos, con partncupac;lon de la
Administracion y de las organizaciones sindicales firmantes de los mismos, a efectos de

propiciar el aporte a que se ha hecho mencién.

En la Subcomisiéon de Concertacion del Sector Publico, se estudiara el texto para un
proyecto de Ley que consagre el descuento de cuota compensatoria por beneficio para

los empleados no sindicalizados.

En la semana previa al 1 de mayo las entidades publicas desarrollaran conferencias,
seminarios y demas actividades para el reconocimiento y fomento de la libertad sindical,
la negociacion colectiva y demas derechos fundamentales del trabajo. El Gobterno

Nacional expedira un decreto para tal efecto.

Se establecera una mesa tecnica con la participacidn de la Direccidon del SENA, |
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y el

Ministerio del Trabajo, con el fin de incorporar en los programas de formacién que imparte
la institucion contenidos sobre derechos fundamentales, especialmente los relacionados
0

con el Trabajo. (,
oo /,,, ;
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de 2016, sin perjuicio de lo acordado

e hasta el 31 de diciembre

n ser modificadas por acuerdo entre 1as
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