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Cordial Saludo, 

Comedrdamen e me permito remitir el segundo informe de la eJecuc1ón del Plan Piloto 
de la Jornada Laboral en la eclus1on de MuJeres de Bogotá 

Atentamente 

27 

ComandaAte Superior E VER 
Subd1rect r Cuer 

"""-.,.,ROO SAS SUAREZ 
Custod 

INA d 
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Señor 
l 1 " AGO 2015 

Coma an 
ELVER~G~E~R~A~R'=o~O~R~O~S~A~S~S=U=A=R=EZ=================o~9===~~, =( ==============1 
Subdirector de Custodia 

1 1 o 

I nst1tuto Nacional Pen1tenc1ar10 y Carcelario /!:: ,~y- , 
Ciudad 

Asunto: Informe Nº 2 de Plan Piloto 

Cordial Saludo 

De manera atenta me permito presentar a M1 Coronel e l informe número dos de la 
E1ecuc1ón Prueba Piloto para la jornada laboral que se implementara en la Reclusión de 

Mu1eres de Bogotá 

Lo anterior para su conocimiento y 1nes pertinentes. 

AdJunto lo enunciado (10) dtez folios 

Elaboro Dg Ang1e Daza Sandoval 
Fecha 05/08/2015 

Avda Caracas No 38-<41 PBX 2347474 Ext 1515 
9brªsgylles@1npec gov co 
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INFORME No. 2 
5 de Agosto de 2015 
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@) MINJUS TIC1A 

Semanal I Dos Semanas Mensual 
-, 

HORAS % - - HORAS % 

1 

168 175% 

¡HORA~ % 

360 150% 84 175% 
PROPUESTA 1: 24 x 24 CON 
DISPONIBILIDAD iACTUAL) 

----+----+--
PROPUESTA 2: 24X24 SIN 

DISPON 181 Ll DAD 
PROPUESTA 3: 24 x 24 SOLO 
CUARTO Y PRIMER TURNO 

RELEVO SEMANAL 
-

PROPUESTA 4 : 12 x 24 

PROPUESTA 5: 24x48 

42 88% 90 94% 180 75% 

+ -
60 125% 120 125% 345 1 144% 

1 
1 -l~-

56 L 111% __ 1_12 111% 240 100% 

6 117% 1 2 117% 24 100% 
1 

48 

Dos Sem nas 96 ----~ .----
'"" 'Mensua l _____ _ 
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VER PROPUESTAS 
EN EXCEL 

PROPUESTAS A TRABAJAR 

12 X 24 (4) 

24 X 48 (5) 
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Se efectuó reunión en el Establecimiento de Reclusión donde se realizaron las 
siguientes actividades: 

• Revisión de la planta de la compañía Caldas. 
• Identificación de planta de personal administrativo. 
• Se estableció que de la compañía Caldas, seis (6) funcionarios pueden cumplir 
funciones de seguridad. 
• Se hizo requerimiento para adquisición de material de intendencia (Camarotes y 
colchonetas) 
• Se solicitó mediante oficio la presentación del personal pendiente por cumplir 
traslado. 
• Compromiso por parte de la Directora del establecimiento para realizar 
requerimiento del personal administrativo. 
• Seguimiento a posesión de dragoneantes destinados a RM Bogota 
Posterior a elfo el grupo ejecutor se reúne con el señor Comandante Superior 
presentando informe de manera verbal. 

EJECUCUION PROYECTO PILOTO JORNAO.; LABOR.\L . 11
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Personal Existente en 

apitanes 

enientes 

f iciales Logísticos 

ficial de Tratamiento 

Inspectores Jefes 

ns pecto res 

Distingu idos 

Dragonenates 

atal 

1 

2 - -~ 

2 
1 

3 
2 

3 

183 
197 

FUERZA EFECTIVA EXISTENTE 

enientes 1 
Inspectores Jefes 1 
inspectores 

- -- 1 
Distinguidos o 
... - -
Dragonenates 116 

-

atal 119 

' 
' 

- -
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Reclusión de Mujeres 
-

NOVEDADES PERSONAL DRAGONEANTES 

Eventos Medicina Laboral 44 
1 

9 
4 
3 

+ -
omisión de Estudio 

- ... 
Embarazadas 

Licencia de Maternidad 

Permiso Sindical 
--t--

--
• acac1ones 12 

73 
~----

atal 

NOVEDADES PERSONAL CUADROS DE MANDO 

Eventos Medicina Laboral 

Eventos Medicina Laboral 

Eventos Medicina Laboral 

4-
01 Teniente 

01 lnsp. Jefe 

01 Inspector 

03 Cuad. Mando atal 
-

Nota: De los dragoneantes 
para servicio de vigilancia se 
debe descontar 15 para 
remisiones mas 01 Inspector. 
Por tanto los Dragoneantes 
son 101 y O inspectores 

EJECUCUION PROYECTO PILOTO JORNADA LABORAL lnfJ---.-e f-, ~ 



omand. Puerta Información 1 

elevante Puerta lnformac1on 1 

omandante Guardia Externa 1 

elevante Guardia Externa 1 ----+-----1~ 
eJa Uno 1 

----+--

e a Dos 1 
+---

eJa Tres 
omandante Guardia Interna 

elevante Guardia Interna 

anidad 
- - +-

ancho 

-- -

·----- -- -- -+-

1 

1 

1 

1 

1 
1 

18 

-+- -

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 -

18 
10 
1 

-,-

- +-

- +-1 -

- ~ 1.-. 

eJa Cuatro 

abellones (9) 

ar,tas (5) 

rmamento 

10 
1 

+---
_ __.__ 

l+-

onductor 

olicia Jud1c1al 

amaras 

atrulla 

-

-

--

--
-

---
-

ran Total Ora o neantes 

1 _ _,___ 

2 
• 

1 -- -
1 

I ~ -

... -
51 -

1 
2 
1 -
1 

1 -
4 

- -
51 
153 

--
- +--

• 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

18 
10 
1 

1 

2 

1 

1 

1 

4 

51 
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CUADROS DE MANDO MINIMOS REQUERIDOS 
SERVICIO 

omandante Compañía 

f1c1al de Servicio 

eg1men Interno 

COMP. A + 
01 Teniente 

01 lnsp Jefe 

01 Inspector 

COMP. B 

01 Teniente 

01 lnsp. Jefe - - -
01 Inspector 

COMP. C 

01 Teniente 

01 lnsp. Jefe 

01 lns ector 

TOTAL DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

enientes 3 
- -L -

Inspectores Jefes 3 - --
inspectores_ -t 3 
Distinguidos 3 -
Dragonenates 

j 150 
-+ 

otal 162 
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Necesidad de Personal de Guardia para la Ejecución 

------ ----~----- -- - - --- . - -- --·- - --- - -- -·- . ~~ 

NECESIDAD DE PERSONAL DE GUARDIA PARA LA PRUEBA PILOTO 

Requerido Existente Faltante 
Tenientes 3 1 2 
Inspectores Jefes - 3 1 2 
Inspectores 3 o 3 -Distinguidos 3 o 3 -

f.Dragonenates 150 101 49 
162 103 atal 

1 59 
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para la Ejecución 

¡11 TOOOS POR UN 
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Para la ejecución del Plan Piloto Propuesto y con el ánimo de garantizar la vida, 
integridad personal de las internas puestas bajo nuestra custodia en la Reclusión de 
mujeres de Bogotá al igual que nuestra misionalidad en el sentido que las penas 
privativas de libertad impuestas por los jueces de la República se cumplan se solicita 
lo siguiente: 

• Disponer del personal mínimo de guardia requerido indicado en el presente 
documento. 

• Disponer del personal administrativo que relevará a las seis (6) unidades Guardia de 
a compañía Caldas 

• Disponer de aseguramiento externo por parte de los Grupos Especiales, durante los 
dos meses que dure la ejecución del plan. 

~ . EJECUCUION PROYECTO PILOTO JORNADA LABORAL \ Informe No 1 
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a desarrollar 

• Visita a la Cárcel Distrital de Varones de Bogotá donde opera uno de los sistemas 
propuestos. 

• Diseño de instrumentos de medición para obtener datos antes y durante la 
ejecución de la prueba piloto. 

GRUPO EJECUTOR 

a: EJECUCUION PROYECTO PILOTO JORNADA LABORAL \ Informe No 1 
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