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! RESOLUCION NUMER

|
i -Por la cual se designan los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticionas
| Instituto Nacional Penitenciario y

! unificado para el proceso de negociacion colectiva entre © ' »
Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados y se dictan otras

2
disposiciones”

‘ EL DIRECTOR GENERAL DELv INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO

ales y en especial de las conferidas en los Decretos

En uso de sus atribuciones leg
de febrero de 2014,

4151 del 3 de noviembre de 2011y 160 del 5

CONSIDERANDO

dores tienen ¢l

Que de acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los trabaja
sindicatos, log

derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando
que a su vez poseen el derecho de unirse o federarse entre sl.

Que el articulo 53 de la citada Constitucién ordena la incorporacion a la legislacion
é intema, de los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados; y el
articulo 55 garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones

| laborales.

de la Organizacion Internacional del

Que la Ley 411 de 1997 aprueba el Convenio 151
isrna Organizacion,

Trabajo, y la Ley 524 de 1999 incorpora el Convenio No. 154 de la m
sobre la proteccién del derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar

|
|
l 1as condiciones de empieo en la administracién pubiica y la negociacion colectiva.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamenta la Ley 411 de 1997, en lo referente a l0s
procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones

‘ sindicales de empleados publicos.
Que conforme al articulo 11 del precitado Decreto 160 de 2014, corresponde a la
Entidad la designacién de sus representantes para el adecuado desarrollo del
procedimiento de negociacion.

: Que las Organizaciones sindicales UTP, SEUP, SINDEINPEC, ASFECAB, STPC,
SINTRAINPEC, ASEINPEC y SISERPEC, presentaron pliego de peticiones unificado, tal
como lo establece el Decreto 160 de 2014,

Que la Direccién General expidié la Resolucion No. 000849 del 5 de marzo de 2014,
por la cual se designaron los representantes de la entidad para el proceso de |
negociacién colectiva entre el Instituto y las Organizaciones Sindicales,

Que el dia 2 de mayo de 2014, se instal6 oficialmente la mesa de negociacién por parte
de la Direccién General del INPEC y las organizaciones sindicales.

Que el dia 6 de marzo de 2014, se realizé la primera sesién de la mesa de negociacion,
en la que se evidencié la necesidad de fortalecer el equipo negociador de la entidad y la
! integracién de la comision negociadora con los representantes designados por €l INPEC

y por dichas asociaciones.
|
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[ En virtud de lo anteriormente expuesto,
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'RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se designan los integrantes de la comisién negocladora del pliego de peliciones
unificado para el proceso de negociacion colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados y se dictan otras
disposiciones.”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. DESIGNAR como representantes del Instituto Naclonal Penitenciario y
Carcelario INPEC, para el proceso de negociacion con las Organizaciones Sindicales de

sus empleados, a los siguientes funcionarios del nivel directivo:

PRINCIPALES:

Director de Gestién Corporativa
Director de Custodia y Vigilancia
Director Escuela de Formacion
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

SUPLENTES:
Subdirector Desarrollo de Actividades Productivas como suplente del Director de

Gestién Corporativa.

Subdirector Cuerpo de Custodia como suplente del Director de Custodia y Vigilancia.
Subdirector Secretaria Académica como suplente del Director Escuela de Formacion.
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario como suplente del Jefe Oficina Asesora Jurldica
Subdirector de Atencién Psicosocial como suplente del Jefe Oficina Asesora de

Planeacién

En caso de ausencia transitoria o permanente de alguno de los representantes
principales o suplentes aqul designados, actuara como tal, quien se encuentre ocupando

el respectivo cargo.

ARTICULO 2°. RECONOCER como representantes de las organizaciones sindicales,

para el proceso de negociacién, a los siguientes funcionarios:

PRINCIPALES:

SOFIA GUATIVA BOBADILLA

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
HORACIO BUSTAMANTE

MARIA ELSA PAEZ

CRISTIAN OVIEDO MOGOLLON
NELSON BARRERA

JOHAN ALCALA

JANNETH CADENA CABALLERO
NESTOR DANIEL BERNAL

ENRIQUE CASTILLO FONSECA
OLGA LUCIA WITTIGHAM MARTINEZ
ALONSO CAICEDO MONTANO
YOLANDA PAREDES

SUPLENTES:

CRISTIAN LOPEZ MORA

RODOLFO MONCAYO

WILBER GARCIA STELIN

LEO HANZ DIAZ MANSO

YIMI SUAREZ

PASCUAL LOPEZ PUENTES

ZULAY RAMIREZ PALENCIA

GABRIEL ROSERO . \é
) BB | bARA TODOS
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ARTICULO 8°, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
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RESOLUCION NUMERO

‘Pgr la cual se designan los integrantes de la comisién negociadora del pliego de peticiones
unificado para el proceso de negociacién colectiva entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC y las Organizaciones Sindicales de sus empleados y se dictan otras
disposiciones.”

RAUL MONTERO

DANILO SANABRIA

EDUARDO ORJUELA
HUMBERTO PALENCIA GALVIS
LEONARDO GOMEZ SUAREZ

ARTICULO 3°. La Secretaria Técnica sera ejercida por el Subdirector de Talento
Humano y por un representante de las Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 4°. E! presente proceso tiene como finalidad hacer efectiva la posibilidad
legal que tienen las Organizaciones Sindicales y el INPEC de negoclar las condiclones
de empleo para el blenestar y desarrollo de los funcionarios, como elemento que
contribuye a mantener la paz y favorecer la estabilidad de las relaciones laborales y
servir de herramienta para la defensa de los intereses comunes entre los empleados y la

Entidad.
ARTICULO 5°. Durante el témmino de la negociacidn, los empleados publicos que

participen dentro de dicho proceso, gozaran de las garantias del fuero y el permiso
sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.La negociacién colectiva podra adelantarse conforme a las previsiones
contenidas en el numeral 5 del articulo 4 del Decreto 160 de 2014, estando excluidos los

asuntos que excedan el campo laboral, contenidos en el articulo 5 ibldem.

ARTICULO 7°.La negociacién se adelantara conforme a las condiciones, parametros y
procedimiento previstes en el Decreto 160 de 2014.

la Resolucién No. 000649 del 5 de marzo de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

rigadier General O TORRES MOJICA A
Tector General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

/

z ANDO VELASQUEZ LEYJON AU
Director Gestién Corperative ' J

‘EXENIA BERNAL OJEDA
Oficina Asesora Jurldica (E)
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