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WILSON HUGO AYALA PEREZ
Presidente Comité Ejecutivo
Federacion Colornblanz} fJe Trabajadores del Sistema Penitenciario y Carcelario ~ FECOSPEC
Carrera 8 No. 11-39 Oficina 320 Edificio Jorge Garcés Borrero
Teléfonos: 313 8123764 /310 2507357 / 314 4852984
Correos electronicos: presidentefecospec@hotmail es / secretariafecospec@gmail.com
Bogota D.C. T ;
Asunto: Radicado No. 142741 de 2014/
Sistema de Riesgos Laborales - Cobertura.
Respetado doctor Ayala Pérez:
En atencion a la comunicacion referenciada en el asunto, a través de la cual efectia consulta
relacionada con cobertura del Sistema de Riesgos Laborales, le informo:
Consideraciones
a) Alcance de los conceptos emitidos por esta Oficina Asesora Juridica
De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4108 de 2011, Por el cual se modifican los objetivos
y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, esta
Oficina Asesora Juridica no ostenta la competencia de dirimir controversias ni declarar derechos,
pues, esto le compete a los honorables Jueces de la Republica, y los conceptos emitidos tendran
caracter meramente orientador mas no de obligatorio cumplimiento. ;
b) Tema de consulta
. Determinar la cobertura del Sistema de Riesgos Laborales durante un Permiso sindical.
c) Normatividad aplicable ;
- Ley 1562 de 2012.
¢~ Decreto Ley 1295 de 1994,
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salud ocupacional relacionadas con la prevencion de fos

s laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,

Seneral de Riesgos Laborales.”

Asi pues, tenemos que este sistema brinda cobertura a sus afiliados respecto de las
enfermedades y/o accidentes que padezcan con ocasfon o como consecuencia del trabajo al que

se dedican.

El articulo 3 de la Ley ejusdem, especificamente sefiala lo que debe entenderse por Accidente
de Trabajo:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o

psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

y horas de trabajo.

Iqualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.”

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

en

original) T S

En apego a lo establecido en el inciso resaltado es claro que actualmente la cober_turé del
~ sistema fue expresamente ampliada a todo aquel accidente que le suceda a un Trabajador
durante el ejercicio de actividad sindical.

El legislador indicé que inclusive se configura un Accidente de laboral cuando el Trabajador se
encuentre en permiso sindical teniendo como Unica condicion que este accidente se produzca en
(sumplimiento de las funciones propias de éste como Miembro de la organizacion sindical.
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En lo concerniente a la figura del permiso sindical, debe decirse que aunque en
laboral no exista normas regulatorias de ella, atendiendo a la' Recomendacion

Libgrtad Sindical No. 143 de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, los Empleédorés'
estan qpligados a concederlos atendiendo a criterios de necesidad, prdporcionéiidad'-: y
razongbmc'iad “pues cuando su no concesion afecte o impida el normal funcionamiento de la
organizacion sindical, la negativa puede constituirse en una clara limitacién o vulneracion al :

gjercicio del derecho de asociacion sindical.”.!

Pue;tas asi las cosas, cuando un permiso sindical es concedido a un Trabajador, se entenderia
que éste es con el objeto de cumplir con las actividades que la organizacion sindical precisa del

- ———miembro-directivo en-cuestion, teniendo-en-cuenta-las-funciones que-le corresponden. En-este. .. . .-

sentido, mal podria el Trabajador disponer del tiempo concedido bajo la figura del permiso
smﬂma\ para dedicarse a actividades diferentes que no tengan relacion alguna con la actividad
sindical.

Conclusion

Considerando lo expuesto, este Despacho entenderia que el Legislador fue claro al disponer en
el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012 que siempre que un Trabajador se encuentre en ejercicio de
la actividad propia de sus funciones sindicales todo accidente se considerara de origen laboral,

por lo cual, debe ser cubierto por el Sistema de Riesgos Laborales.

La presente consulta, se absuelve en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en virtud del cual las
respuestas dadas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion, constituyéndose

simplemente en un criterio orientador.

Coordinadora Grupo
Social Integral ——
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1Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision, sentencia T-464 de 2010,’ Jorge Ivén Pala'cio Palacio.
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