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Respetado sefior Ayala.

Me refiero a su comunicacion mediante la cual solicita ajustar el pago del sobresueldo de los
integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia INPEC, liquidar horas extras diurnas y
nocturnas, recargos nocturnos, dominicales y festivos.

Para dar respuesta a su solicitud vale la pena sefialar lo dictado por el Decreto 407 de 1994,
por el cual se establece el régimen de personal del instituto nacional penitenciario y

carcelario, cuyo articulo 16 reza:

“ARTICULO 16. DEBERES. Son deberes de los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, INPEC, los siguientes:

13. Prestar el servicio en horas extras al horario legal cuando las necesidades del servicio asi lo

requieran.”

creto 1302 de 1978 “por el cual se
de empleos del personal carcelario y
a el cuerpo de custodia y

El Gobierno Nacional mediante la expedicion del De
expiden normas sobre la clasificacion y remuneracion .
penitenciario,” regulé el sobresueldo para e] persopal que integr
vigilancia carcelaria y penitencia, en los siguientes terminos:

“ARTICULO 20. Establécese para el personal a que sé refiere el articulo anterior una
jia denominada sobresueldo.

contraprestacion mensual fi
sueldo constituye factor de salario y cqbre la
hayan de prestarse, por razén de trabajo o de
de los siguientes conceptos:

ARTICULO 3o. <Ver notas del Editor> El sobre
totalidad de la remuneracién de los servicios que 1l
disponibilidad en tiempo que corresponda a cualquiera
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a). Jornada ordinaria nocturna.

b). Horas extras diurnas o nocturnas.

c). Trabajo ordinario u ocasional diurno en dias dominicales o festivos. A

d). Trabajo ordinario u ocasional nocturno en los mismos dfas a que se refiere la letra ordinal c).”

Ahora bien, respecto al sobresueldo de los integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
INPEC, el articulo 17 del Decreto 446 de 1994 sefala:

“Articulo 17. SOBRESUELDO. Los Directores, Subdirectores y los miembros del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, deberan laborar y estar disponibles
durante todo el tiempo que lo requieran las necesidades propias del servicio. Como contra
prestacién tendran una asignacion mensual fija denominada sobresueldo que constituye factor
de salario y que se pagard de acuerdo con lo establecido en los Decretos 1302 de 1978 y 447

de 1984, o en los que modifiquen o sustituyan.”

Asi pues, los funcionarios del INPEC deben prestar el servicio en horas extras al horario
legal cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, ademas de tener que laborar y
estar disponibles durante todo el tiempo que lo requieran las necesidades propias del
servicio. Por lo anterior, se establece una asignacién mensual fija denominada sobresueldo
para los Directores, Subdirectores y los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que el pago de horas extras, recargos
nocturnos, dominicales y festivos, queda cubierto por el sobresueldo de que trata el articulo
17 del Decreto 446 de 1994.

De otra parte es pertinente sefialar que estas iniciativas de ajuste del régimen salarial de los
servidores el Instituto, deben ser previamente analizados por el mismo instituto, evaluando
de manera clara los supuestos de trabajo ordinario y suplementario que demanda la
prestacion del servicio, asi como el marco regulatorio para el reconocimiento de tales
conceptos, pues no es el Cédigo Sustantivo del Trabajo la norma aplicable a servidores que
tienen la calidad de empleados publicos.

Cordialmente. ﬂ
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